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Montevideo,"q ENE.1993

art. 49 del

ViSTO:el Decreto
No.25.787 de 29 de octubre de 1992;
RESULTANDD: que el mibmo, facultd

a la Intendencia Municipal de Montevideo a incorporar
al régimen de 6o. dfia de trabajo y a su

corfespondiente los funcionarios del

compensacidn, a
Servicio de Conservacidn de Saneamiento pertenecientes

a las cuadrillas

afectadas a la red de
posibilidad
de incorporar a dicho ré&gimen a funcionarios de las
categdrias Oficios,
Especializada y Profesional B, pertenecientes al mismo
dentro del

de cancha para carga y descarga de materiales;

operativas

saneamiento, estableciende asimismo la

Obrera y de Administrativa,

Servicio, siguiente lfimite:6 funcionarios
I de
contrel de puerta; 1 telefonista; 1 de equipo de radio;

2 de almacén; 3 de mecdnica y auxilio; 1 de locomocibn;

1 de limpieza; 1 de oficinas de conexiones y 3 de
oficinas de mantenimiento}
CONSIDERANDO: que 1la Direccidn

General del

Departamento de Recursos

Humanos vy
Materiales estima procedente el dictado de resolucida

incorporando a los Servicio de

funcionarios del
Conservacifn de Saneamiento al régimen de 60, dia;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEOQ
RESUELVE:

lo,~ Incorporar, a partir del 1lo.

1993
y hasta el 30 de abril del mismo afio, al régimen
de 60, dia

compensaclén , a los

de enero de

de trabajo, y a su correspondiente
del Servicio

pertenecientes

funclionarios
de Conservacin de Saneamiento

a las cuadrillas operativas afectadas a la red
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Jo,~

de saneamiento.

Incorporar al mismo ré&gimen y por el mismo perfodo
a funcionarios de 1las Categorfas Obrera y de
Oficios, Administrativa, Especializada ' y
Profesional B,pertenecientes al mismo Servicio,
dentro del siguiente limite: 6 funcionarios de
cancha para carga y descarga de materiales; 1
de control de puerta; 1 telefonista; 1 de equipo
de radio; 2 de almacén; 3 de mecéinica y auxilio;
1 de 1locomocidn; 1 de limpieza; 1 de oficinasl
de conexiones y 3 de oficina de mantenimiento,.

En el mes de abril ge evaluard el resultado
de  su aplicacidn y s8e decidird sobre su
continuacion.-

Establecer las siguientes puntu lizaciohesz

a) para un correcto funcJonamiento de la
dependencia ya indicada, se implementarén
descansos rotativog;

b) 1la retribucidén extraordinaria del 30 % alcanza
solamente a aquellos funcionarios que trabajen
sels dfas corridos antes de tomar su descanso
semanal

¢) 1las inasistenclas totales o parciales los
dfas sé&bado, darin lugar a una deduccidn en
partida, euivalente al porcentaje que las horas
de inasistencias representen en el total de
horas laborables de los dfias sfAbado del mes;

d) no serdn pagsibles de deduccifin las licencias
extraordinarias con goce de sueldo, las
ordinarias, las previstas por Fstudio (art. D.95

¥y reglamentacidn vigente) ¥y: las que fueran
otorgadas por enfermedad.-
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50,~ Comuniquese al Area de Administracidn (e Recursos

Financieros;: Unidad Central de Planificacidn
Municipal quien dard conocimiento a sus Oficinas
de Personal Delegada y Sectorial de Presupuestec
y remitase a la Contadurfa General a sus efectos;
cumplido, pase gl Ser%icio de Recursos Humanos,-
DR, TABARE VAZQUEZ, Intendente Municipal,.-

AZUCENA BERRUTTI, Secretaria General.-



