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ATENTO que el rBgimen de

licene s por Foallecimiento DFQVlStU‘lHI el art.

. 95, ltiterales B), €)Y y CH)Y, Yolumen III. del

Digesio Municipal requiere TR determinacifn

»,

<o
Montevidaeo, *

precisa del momeanto eon que doeberdn comenzar los

dinvinlos poriovdos i cllon catablecidos,

eviltandose asi equivocos y usos inapropiados

del benelicio ﬁnv otorpa el nlamo;

EL LICENDREYE HUGTICIPAL DE MOHTEVIDEQ
RESURLY L

lo.— Para poder usufruetacs la licencian por
fafllecimiento, el funclionarlo ~deberé
justilicar La defuncidon mediante algunos
ilo bos  sipuientes  docunmentos: partida o
certificoado da defuncion, constaoncia dei
la empresa [(idacebre o avisos publicados en;
los peridgdicos, -

Zo.~ La licenchia cowenznrd o computarse el dia
del  Lallecimiento del familiar - cuando ey

Wisuo haya ocurrido: a) antes del comienzo
¢ la joruada  laboral del funcionario vy
e uo coasorriera o cuaplir sus tareas;
) cuando 21 falleciwmiento se hubiera
producide on  ¢) horario de tvrabajo y el
funcionario deba retirsrse por ello.— '

3o.~- En los casovs on que ¢l {fallecimlento del
familinr so prudujera 1ne§0 de cumplido
¢l horario de trabojo del Cfuncionaric, 1la

liconeba  comenzari a0 computarse a  partir



hao, -

dol dia wisviente.-

A oy Tecton de rnta ticencia, “lon dissg
s¢ conlarin _l en forma continua, incluidos
log fertadon,-

{:olultn?.qlﬁ:::;e-’__‘.zi la Seercetaria  General, para
st copociniento, y o fin de cursar nota
a In  Asociancion doe Bmpléadon y Obreros
Municipales (ARG Contaduria General,
Seceidn Retribuciones Peruounles: a todas
lan dopendencias  wmunicipales; y pase al
Servicio do Adnminlustracion de Recursos

Humanos. o sus cefoectos. =



