Montevideo, 1 7 JUN 199

VISTO: que por resolucidn No.1093/90, de

PARTAMENTO 30 de abril de 1990 , se cred una Comisidn con ei.éomg
ADMINISTRATIVO tido de estudiar la elaboracién de un Proyecto de Califica—-
-RES= 3,013/91 ciones y Ascensos para el personal municipalg
c. 152/291 D RESULTANDO: 10.) que por resolucién No.-
HR/cf. 2.913/91, de fecha 13 de junio de 1991, sSe aprobd el Re

glamento de Ascenscos y Calificaciones, elaboﬁado por la men-

cionada Comisidn; .

' 20.) que en el Art.75 de di-

cho Reglamento se establece : "... Los factores sefialados en

el Articulo anterior se graduardn en cinco niveles, de acuer
do a lo dispuesto por la Resolucidn No.3.032/90, de 6 de ags
to de 1990, gque [orma parte de este reglamentb...";

3o0.) que a continuacidén el--

Art.,76, establece: "...La Administracidn, poriresolu010n que

formard parte de este reglamento, fljara-para 1as distintas-

Categorias Funcionales Y grados:‘lbs coeficientes a travésg--

de los cuales se ponderard la significacidn de cada uno de~~

los factores en el total de la calificacidn. En ningun caso-
se podran modificar los coeficientes con posterlorldad al ini
cio del perfiodo anual de calificaciones...”;

CONSIDERANDO: lo.) que por.lo expuesto,-
corresponde aprobar el Proyecto elevado por lh Comisidn de--
Calificaciones Yy Ascensos, fijando los coeficientes a regip-
para la ponderacidén de los factores de Calificacidn de Mé&
ritos de los funcionarios muniéipales;

20.} que, e&n consecuencia,
la Direccidn General del Departamento Administrativo estima-
procedente el dictado de resolucidn en tal sentido;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1o.- Los funcionarios municipales independientemente de la--
categoria funcional, grado Y circunscripcidn en que pres
ten tareas, seran evaluados a través de 105 factores aap
bados por ResoluciSn No.3.032/90,dJel 6 de agosto de 1%%,'
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ponderdndose el correspondiente factor, mediante la
aplicacidn de los coeficientes que se indican a con
tinuacidn:

FACTOR SE MULTIPLICA POR
RENDIMIENTO 6
CALIDAD DE TRABAJO 6
RESPONSABILIDAD 5
INTERES E INICIATIVA 4
COOPERACION 3
DISCIPLINA 3
RELACIONES DE TRABAJO 2
ASIDUIDAD Y PERMANENCIA EN LA FUNCION 2

En el caso del personal que supervisa el trabajo de-

‘otros funcionarios, se sustituird el factor RENDIMIEN

TO, por el factor HABILIDAD PARA LA SUPERVISiON, man
teniéndose la misma ponderacidn,- !
Comunfdquese a la Secretaria General,y a todas las de-
pendencias municipales; éumplti,*kemftése a la Div;‘
sidn Aéministracién de Personal:;

Dr. TABARE GONZALEZ, Intendente Municipal (I).-

_ AZUCENA BERRUTTI, Secretaria General.-



