RIZ0LUCION. 58514 rfontevideo, febrero & de 1959.-~
VISTA3: las disposiciones de la Ley de 16
ECRET,RIA : ‘ i .
R de Octubre de 1958,sobre licencia anual rewmunerada a 1los
funcionazrios pdblicos;
WY 58.514 QONSIJE&ANDO: 1o iuvformzdo por la Asesorila
v Direccidn Juridica,

EL CONCEJO DIPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO,

RESUELVE:
304-42 , ,
A). Aprobar el siguiente Reglamento de liceuncia avual remung
rada para el funcionario wmunicipal:
es )

I - DISPOSICTONES GENERALES

1.-Los empleados y obreros prgsupuesﬁados,eventuales 0
.

contratados,dependientes del Councejo Departamental de
Montevideg,tieneﬁ derecho a una licencia avual remune
rada de veinte dias continuos en la gue no se computa
rdo los feriados de cafnaval y turiswo en la forma §ue
establece esta regiamentacién.—
“n casos especiales,se podréd autorizar el fracciona-
miento en vno wéds de dos periodos.-

2.-Para tencr derecho a la licencia todo ewpleado u obre
ro municipal deberd haber emputado en todo caso, aoce
neses O vVeinticuatro quiﬁcenas o cincuenta y dos séma
vaz de trabajo,siendo indifereunte para gozar'del dere
cho otorgado,que 1los periodos de trabajo sean continuos

o discontinuns-—



e

-Los eapletdoes y obreros coun . mis d= cinco mulos de sorvi-
clos ev el ‘unicipio,tenlrin derocho = un 4fia nis de 11
cencia por cada cuatro allos de antiguedad hasta cumplir
los vesinte =2fios de serviclos.-

Cumplidos los v - inte alos de servicios,tendrdn leracho

.

2 wis de licencia por cada afio do antigie

[ R

ademis 2 un d
d2d gus exceda los veivte,hasta un oixiwo 2 trein a -
dins. -

N

-1 derecho a gozar de la licencia no podrd ser objate Ao

-~

ronuncia y,00 su o totalidad, so hard afcetiva dentro de un
A0 2 contar del vincimisnto dol dltime periodo dn traba-
jo gquz zevn.rd el darecho x 1o misma. -

UL 0 LIC HTTAS

Ji

5.~.a 21 m3s de diciambre do cads wilo los Nirectorcs o Jaies

remitirin a la 27icina lo

raonzl,2l Ylan anu:l ds licen

cizs correspoundiznte 31l afdo si;ulente,zstinhleciando 2u ol

nicmo J2s faeass 2o guae cads foneisn opio dord cowio

s licencia, asi como tawmbkidn 21 wimore do
una corfespondn. -

Dicho Plan serd notifTicqde porsonaimant . o los fah-orosados

syl confeccido G2l misoo.en euxubo 1 1 detormineido

Ge dzchas se btewdrd oo cusnba 1 comvenioncis

Loa funeic
verias,pero Tless Do ol onso o,

Yo wervicio n%

Srng concilicrss

ETN!
aot

Directorns o

Jalen sroot aoran

SEUNNES

coviteo,tede con apy

narbnmento en su cans ., -
<




//.7--Los funciounarios podran éolicitar ev una Unica oportuni
dad eﬁ.el afio,la transferencia de 1n fecha de su licen-
cia,pressuntdndoss por escrito fundado,ante el Director
o Jefe éorrespondiente con diez dias de anterioridad a
1la fecha gsignada para iniciar la licewncia.-Z1 Director
o Jefe résolverd dentro de cinco dfas de presentada la
nota,procediéndose de inmediato a su notificacidn y a
la asignacidn de nueva fecha.-

8.-Los biréctofes o Jgfesvrespectivos polrdn,por razones
de seryigio;re§olver.1a transferencia de la fecha asig-
nada‘paré el goce de la licevncia anual,lo gue deberd nog
tificar a} interesado con cinco dias de anterioridad a
1a febha asignnda.De inmediato se procederd a asignar
la nueva fecha de licencia de acuerdo cou las normas
del numeral 72.-

TIT TXAMITS

Y

9.-Los funcionarios solicitardn elvotorgamiento de su 1li-
cencia ¢n forwularios-confeccionados al efecto y ante
el Director o Jefe respectivp con antelacién.suficiente
a la fecha asignada en el correspondieunte Plan anual.-

IV EMUN .RACION

10J-5n todo caso de case del empleado u obrero,ya seé por
;
destitucidn,renuncia o fallecimiento,la Admivistracidn
liquidéré v hard efectiva la remuuneracidn debida por
coucepto de licencie mo gozada,sirviende de base la rcuou
neracidn que so percibiere cu el mowento del cese.-—

//-



//-11.-La liguidacidu = que hac. rofereocia o1 numeral anto-

rior sord proporcicnal al lapso tribajsde o partir do

[

1~ finxlizacidn d=l perlodo qus

™y

tensrd 12 Ultima 1icen
clia gozada.la fraccidn wayor dz cince,.iiuz e veinte -

dias

1)

2 cousidarard una unidad,segun 21 cdémuto se-hagh
por semnaunAas,culncenas 0 mescs respectivonmente. -

VOLICIICIAS AdUATSS S8PECTALLS

12.-I,0s funcionarics quc revistan on las categorias funcio-

vzles téenicas o profesiounl pedrdn fraccionnr ol térmi

ne do su licewncia wm dos,un casos gspecinles,nsi como

tambidn podrin acuwulirly de un afie para_etro, si habidn

i
dola solicitado cu tieupo,lc fuera iouegada PO razones

i)

de sorvicio. -

1%.-£1" peFson il oyrero de la Direceidn de Lispicza y Usinasy

]

2Ll persenal de 1a Oficinn

Vigilanceia do 12 Direcceido

cos Publicos y el persomal do Jncarzndos v 3uple

ietdan zn los dewnounos depordicates ds 1 Adwmi

1istracidn Gon.s

—~

MuniciTalos,con nueap-
2idn de 1os cortadsres de cotue,yezardia . ounv Licuncin

hodo dowis T dis-

anuni e treiutt ding obsorvindo
posziciones o ot poplow nbacidn,silve mocumto 21 md

¥iwg de clias v otoras
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// trabajzra, v, si cu realidad lo hiciera doble paga.

VI ParDIDA 98L JERSCIIO A LICEINCIA
B =T

'15;¥Los/funcionarlos que~duraube‘élwano,nayanqtenido sesehta ina+
sisteuncias o mds poflenfefmedad,gxcluidas las correspondieun-
tes 2 accidcuntes de trabajo,no podrdn hacer uso de la licen-
cia avual reglamentaria.-

VII DISPOSICIONES TRANSITORIAS

16.-21 plan anual de licencias cor}espondieﬁte-al afio 1959 se con
fecciovard en el:mes'dQAmarzo de dicho afio.-

17{fLas'disposiciones de lz presente reglamentacidn comenzarin a
aplicgrsg a ﬁoda licencia genef§d3 en todo o0 en parite en el

13

curso del afio 1958.-.~

29.-Cenuniquese a todas las dependeucias y pase a la Oficina de

Personal.-—



