97/95

435/95

Montevideo, 17 de julio de 1995.-

VISTO: que esta Administracién se
ha planteado como” un objetivo prioritario impulsar una
Reforma’ Munlcipal’’ capaz de’ habilitar un mejor
cumplimientgyde los fines del 'Gobierno Departamental y
de lograr una mayor eficiencia en la prestacién de los
servicios a’su cargo,

RESULTANDO: '10.) que dicha reforma
supone  la .actualizacién del' marco institucional, la
revlsiGn'de? laS'modalidades de gestiobn,
de obtener '‘una mayor eficacia

a los efectos

¥ la desburocratizacién

de log' procedimientos ‘y actuaciones administrativas

para‘fécilitar-aflos_usgarios‘el'accéso a los servicios
que presta’esta’Tnténdencia;

"20.) que se - trata,en
consecuencia, de un  proceso ‘"que involucra

diversos
ambitos de 'la ‘‘acciébn comunal” y medidas

‘de diferente
alcance y“de""ﬂa'fitﬁéf de Pejécdcion sostenido en el
tiempd;'

. CONSIDERANDO: 1o0.) que para
este esfuerzo 'sea- exitoso - se requiere una accién
coordinada“ y un émbito de seéuimiento y globalizacién

de los distintos proyectos que'abaréa la reforma;

que

20.) qQque en este

trear unaf Comisiédn
1a Reforma Municipal, que tendré como
objetivos 'impulsar iniciativas

sentido se: entiende conveniente '
Coordinadora de

que coadyuven a esa
reforma y coordinar los proyectos en curso ¥y los gque se
inicien en’ ‘el futuro;
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30.) que la Reforma

Municipal debera abarcar preferentementeﬂcuatfo,grandes
4reas:

a) aspectos normativos y».legales para  actualizar

el marco institucional del Gobierno Departamental;

de

b) busqueda de modalidades de gestibdn més agiles vy

nuevas formas de colaboraciones.con la sociedad

civil;

tecnificacién de. las estructuras.

¢) capacitacién del. personal, racionalizaciony

.Hadmin;strgtivas NS

-mejor aprovechamiento de los recursos, materiales;

comportamientos administrativos

resultados de la gestién y facilitar

d) desburocratizaclén de los Propedimientos y los

para incrementar los

al usuario su

relacionamiento con la AdministraCLOn,,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO

RESUELVE: 4 o
lo.~- Crear.. una Comisién. Coordinadora de la  Reforma
Municipal . que sera’ integradaﬁ de  la siguiente
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forma: la . Seqretaria,ceneral,,vDra. Maria Julia
Mufioz, que. la presidiri,. el Director General del
Departamento. de Recursos Humanos y Méteriales, Sr.
Ernesto de -los _Campos, el Director . General del
Departamento . de  Descentralizacién, ..Sr.. Alberto
Rossellli, el.Director‘Generalédgl_Departamento de
Recursos Financieros, .Cr. Eduardo Maggioli, el
Director de la .Divisién Servicies Juridicos, Dr.
Adolfo Pérez Plera y el Director Interino del
Instituto de Estudlios Municipales, T.A.

Villanueva, quien ejercerd la secretaria.-

Sergio
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La ' Comisién: .tendré& - por .cometlido Iimpulsar” vy
coordk@gr acciones tendientes a lograr-los mejores

resultados v en--lag. cuatro Areas .seflaladas en el

‘ConsidgranQOgSOu

" A tales efectos debera:

30.~

40'"'

a) propiciar “iniciativas y  proyectos en
dichas &reas;
' ‘b) ]b6}§bora:{'para el ..mejor ..logro de los
proyectos encaminados a‘' la: Reforma Municipal;

¢) féadfdinéf los.  esfuerzos = que las
dependencyastmunicipalesfestén’realizando' en esta
materiaj |

'd) ‘informar' -~ periédicamente al Intendente
Municipal sobre flbs avances logrados v
dificultades . encontradas en el
proyectos.-.

las

curso de sus

La - Secretaria Genefal brindaréa la asistencia

técnica y operativa que’ la Comisién requieré.~

Comuniquese-a todos los Departamentos, a.la Unidad
" Central de Planificacién Municipal, a

la

. Contaduria General, al Inspituto - de . Estudios
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Municipales, al Servicio de Comisiones y pase
Servicio.  de ' Inspecciédn " General,.

al
para la
notificaciéﬁ‘deﬁlas personas designadas; cumplido,
vuelva a Secretaria Genqul.—

ARQ. MARIANO ARANA, Intendente Municipal;
'DRA.{MARIA'JULIA MUROZ, Secretaria General.-



