DIVISION JURIDICA

RES: 4782/97

C: 79/46907
R.M.

-201C.1997

VISTO: el articulo 64 del Decreto N° 27.310

Montevideo,

del 30 de octubre de 1996;

RESULTANDO:  lo) que en dicho
articulo se establece la participacion en multas de los funcionarios de la
Division Salud, asi como el monto maximo mensual que podran percfhir pﬁr-
ese coneeplo;

20) que cotresponde
aptobar la reglamentacion de la norma citada, tomando como base la
Resolucion N° 3467/91 de fecha 12 de julio de 1991;

CONSIDERANDO: que fa Division Jurldica
estima pertinente el dictado de resolucidon en tal sentido;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
_ RI}SUIEI,-VIE:

19~ Aprobar Ja Reglamcnlncién‘dcl articulo 64 del Decreto N° 27.310 de
fecha 30 de octubre de 1996, el cual tendrda la siguimﬂe redaccion:
Articulo 19.- Tendran derecho a la participacion en el 40% del total del
importe de las multas cobradas por infraccion a las disposiciones
vigentes en la Division Salud, los funcionarios presupuestados o en
Comision de Servicios que desempefien lareas en la citada Division, con
excepeion de los perlenecientes al Escalafon Politico y de Particular
Confianza.- _
Articulo 20.- La participacion se distribuird proporcionalmente a

los



puntos asignados, tiC acuerdo al sipuicnic ﬁrncedimicnlu:

a) a los funcionarios que en el mes hn_y:m'dcs'cmpcﬁ:ul’n sus larcas
durante la totalidad de los dfas laborales o hayan hecho uso de la
licencia extraordinaria o cspecial previstas en los articulos 1. 1 18y
D. 119, Volumen 111 del Digesto Municipal. se les adjudicardn 300
(lrescicentos) puntos;

b) tuando el funcionario no l'égisll'c sanciones, faltas, Hegadas fuera
% i

de hora ni licencia por enfermedad ni especiales, s¢ le  adjudicaran

120 (cienlo vente) puntos mads;

¢) por cada dia de inasistencia se deduciran 10 (dicz) puntos cuando la
misma se produzca con aviso y 20 (veinte) punlos cuando se
produzea sin aviso. 0 |

d) por cada entrada luera de hora. a partir de los 60 (scscnl.n) minulos se
deducirdn 10 (diez) puntos. Superados los 120 (ciento veinte)
minutos mensuales reglamentarios, se deduciran 10 (diez) puntos por
cada llegada tarde;

e) por sanciones disciplinarias se deduciran: 10 (dic'?.) puntos por cada
observacién por escrilo y 20 (veinte) puntos por cada dia de
suspension;

) los funcionarios de los Servicios actuantes aleclados a lareas de

inspeccion verdn incrementados los puntos adjudicados en el inciso



a) o deducidos por los incisos ¢), ) y ¢) anteriores en un 60%
(cuarenta por ciento);

Articulo 30.- No alectard el derecho a percibir el beneficio cstablecido

.en el inciso b) del articulo 20. las licencias ordinarias y las especiales

previslas pof los incisos A), 3), C), CH), IF), G) ) e I) de los articulos

D.

118 y D, 119, volumen 1T del Digesto Municipal, ni las

inasistencias debidas a medidas de caracter gremial -

Articulo 4o.- La participacion correspondiente a cada funcionario se

calcularé de [a siguiente manera:

} a)

b)

d)

Los Setvicios de Regulacion Alimentaria y Salubridad Pablica
tomaran del 40% mencionado en el articulo To. de la presente
reglamentacion, el 35% del importe total de las multas por ellos
generadas y cobradas, quedando el 5% restante para su distribucion
entre los funcionarios de las Oficinas Centrales de la Division
Salud;

el monto a distribuir (M) se dividira entre el total ficto de puntos
posibles de obtener por los [uncionatios con derecho a la
patticipacion en mullas; | _

el cocienle C) resultante de esta division se multiplicard por la
canlidad de puntos acreditados a cada funcionario (P’), lo que
arrojard el monto de la participacion individual (P.1);

la diferencia (D) entre el total de puntos ficlos (F) y la suma de los
puntos acreditados por los funcionarios multiplicada por el cociente

(C) se distribuird en partes iguales entre los luncionarios que no



hayan registrado deducciones en su puntaje bdsico, de acuerdo con

lo establecido en los incisos ¢, d y ¢ del Art, 2"

Articulo 50.- En ningin caso ¢l monto mensual promedio de la
participacion podrd superar el 75% del salario bisico del funcionario. y
lratandose de funcionarios del Iiscalafon Profesional y Cientifico no
podrd superar el 50% del mismo. Iin caso de superarse dichos topes por
la aplicacion del articulo do. ¢l excedente se abonard en el mes
inmediato posterior, sin perjuicio del Hmite establecido;

At;ticuio 60.-Los excedenles que por aplicacion de la forma de
distribucion establecida en los arliculos do. y So. se produjeran, se

volcardn a Rentas Generales;

Articulo To.- A los electos de In liquidacion y ultetior pago de la

parlicipacion, cada reparticion deberd comunicar mensualmente entre
los dias 20 (veinle) y 30 (trcinta) del L' mes  anlerior a  aquel
correspondiente al pago de las I'L‘-llll.il\t‘l"dti('nlcg al personal, a la Division
Salud, el nombre, grado presupuestal y puntos asipnados, asi como la
liquidacion de la participacion percibida en ¢l mes anterior por el
mismo conceplo.-
Articulo 80.- La relacion que por concepto de multas  impagas
efectiviza el Servicio Cestion de Cobro de Morosos,  deberd
conmnichrlas a la Division Salud, detalladas sepin cl Servicio del cual
proceda la sancion.- | |

20.- Comuniquese a la Secrctarfa General para cursar nota a la Junta

Departamental de Montevideo, a la Division Salud y al Servicio



Gestion de Cobro de Morosos, y pase, a la Unidad Actualizacion

Normaliva a sus efectos.-

ARQ.'MARIANO ARANA
Intendente Municipal




