JUNTA DE VECINGS
DE MONTEVIDED
Decreto NT 169898

Articulo 1%~

ANO DE LA ORIENTALIDAD

LA JUNTA DE VECINOS DE MONTEVIDEO,

DECRETA:

Modificanse los articulos 10, 11, 15, 31, 32,
40, 49, 50, 51 y 653 del Estatuto del Funcio-

nario del Gobierno Departamental (Decreto NS

9297, de 21 de agosto de 1954 y modificati--
vos) los cuales quedardn redactados de la si
guiente manera:

Articulo 10%- Los funcionarios:deben consti-

tuir siempre, a todos los efec
tos legales y reglamentarios, dentro del ra=-
dio del Departamento de Montevideo, el domi-

- elilio en el cual deban serles notificadas --

las resoluciones que les ceonciernen., Asimis-
mo, deberé&n comunicar los traslados de domi-
cilio, bajo aperclblmlento de considerd@rse--
les, como unlco vdlido a tales efectos, el

‘de fecha mds reciente que conste bajo su fir

ma en el legajo respectivo.

Articulo 11%- Las notificaciones que concier

nen a los funcionarios se prac
ticardn personalmente en la dependencia don-
de prestan servicios, siempre que los mismos
se encontraren en el desempefio de sus funcio
nes. En su derecto, se practicaran personal—
mente, por ceduldn o por telegrama colaciona
do en el domicilio constituido de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo anterior.

La notificacidén por ceduldn deberd ser --
suscrita por la persona de la casa que lo rg
ciba, conjuntamente con el funcionario que =



realice la diligencia. Si no se encontrase a
nadie en ‘el domicilio o si la persona que re
=c1ba el ceduldn se negase a flrmarlo, se de-
jara la constancia en presencza de dos testi
‘gos, que podran ser funcionarios municipales
o se extenderd un acta por intermedio de un
Escribano Piblico. Toda vez que 1ntervengan
testigos, ademds de sus firmas, se indicarén
sus nombres, documentos de identidad y domi-

cilios.

La notificacidn por elegrama colac1onado
se realizard en dos ejemplares, que serdn re
dactados por la oficina correspondlente y ==
uno de los cuales se agregara al expediente.
~La constancia oficial de la entrega del tele
grama determinarid la fecha de la notifica---
cidn.

En casos especiales, podra asimiesmo noti-
ficarse por emplazamlentos administrativos
que se publicaridn en el Diario Oficial y en
otro diario del Departamento, por un término
no menor de' cinco dias.

ﬁrticu¢o$1_j Los funcionarios.tienen el de-

ber de concurrir puntualmente
al ejercicio de sus tareas. Constituye falta
susceptlble de sancidén la ausencia del fun--
cionario en dias u horas de servicio, sin es
tar debidamente autorizado o hallarse ampara
do por justa causa.

Sin perjuicio de ello, cuando los funcio-=
narios falten a sus tareas durante quince --
dias consecutivos o en forma alternada en un
perlodo de tres meses, la.ausencia se reputa
ré& renuncia o abandono del cargo. El Direc--
“tor del Servicio u Oficina al que pertenece
el ausente deberd iniciar de inmediato y di-
rectampnte, bajo responsabllldad por omisidn,
el trdmite de comprobacidén de ausencia.

El funcionario inasistente serd emplazado
con arreglo a las disposiciones reglaments ~-
rias a comparecer dentro del tercer dia a =--
reanudar el trabajo .o a expresar los motivos
fundados para no hacerlo, bajo apercibimien-
to de tenérnselo por renunciante.



La no comparencia del funcionario dentro
del término del emplazamiento, se reputard
renuncia tdcita al cargo, la que se someterd
a con51dera010n del Intendente Municipal pa-
ra su aceptac1on o -rechazo,

Articulo 31%- No se con51derarén ascensos ni

o nombramientos regulares las~” de
signaciones con cardacter interino. Dichas de
signaciones sdlo tendrén v1gen01a por el tér
mino de dos afios, a cuyo vencimiento el fun-
‘cionario se reintegrara automdticamente a su
cargo. Las designaciones con cardcter 1nter1
no recaeran sobre el funcionario que se pre-
suma con mejor derecho al cargo.

Articulc 329~ Los funcionarios podran ser --

trasladados por razones de ser
v1c;o de una a otra reparticidén y dentro de
ésta, respetdndose el grado y la categorla -
que posean presupuestalmente. '

En todos los casos, la Admlnlstrdc1on de-
berd exponer las razones de servicio 9ue jus
tlflquen el traslado, el que no deberd, ade-
-mds, afectar las expectativas inmediatas de
ascenso del funcionario, salvo los casos de
'aquellos que desempenan tareas de recauda---
c1bén o de lnSpccclon y/o vigilancia, a oule-
nes podra asigndrseles otras funciones sin -
expre31on de causa, conservando igualmente -
la misma categoria y grado.

Los funcionarios del Departamento de Hote
les, Ca81nos y Turlsmo, cualqulcra sea su ca
tegoria, que prev1o sumario hubieran sido -~
~sancionados por un hecho acaecido en Sala de
Juego o en sus respectivas dependencias, po-
drén ser trasladados a otra dependencia del
mismo o de otro Dcpartamcnto qJae aquel en el
que revastan respetandose su grado y remune
racién ba51ca.

También podrdn ser trasladados de sus car
gos. 1os funcionarios quz hayan iniciado plel
tos contra el Gobierno Departamental, mien--
tras duren los mismos y en las condiciones -
del inciso primero, sin perjuicio de las re-
sultancias de dichos pleitos.



Articulo 40¢- La renuncia deberd presentarse

por escrito y en forma no equi
voca. S6lo produczra efectos una vez acepta-
da por el drgano competente. La resolucidn -
deberd dictarse dentro del plazo de treinta
dias de presentada la renuncia, salvo que el
funcionario hubiera sido sumariado o sc ha--
llare procesado, en cuyo caso el término.co-
rrerd a partir de la fecha en que finalice -
el sumario con su correspondiente resolucidn.
Si al vencimiento de dicho plazo no hubiere
recaido pronunciamiento expreso, se reputaré
que la renunciea ha sido aceptada.

Articulo(49%- Todo sumaric administrativo de

berd quedar concluso para reso.
lucidn dentro de los cuatro meses siguientes
a la fecha en que fuera decretado, salvo las
ampliaciones que por razones debldamente fun
dadas disponga el ‘drgano competente.

Articulo 509- El funcionario sumariado podréd
. ser suspendido preventivamente
por un plazo no mayor de cuatro meses y con
privacion total o parcial de sueldos, si no
e creyera del caso trasladarlo a otra repar
t1c10n o Servicio mlentras se sustancia el
sumario.

No obstante, a peticién del interesado o
de oficio, el funcionario sumariado podri -
ser reintegrado a su cargo u otro de grado -
equ1val;ntc antes de la conclusidn del suma-
rio y sin perjuicio de las resultancias de -
éste.

Articulo 51%- Si al vencimiento del té&rmino

establecido en el articulo pre
cedente no estuviese concluso el sumario, el
funcionario podrd ser reintegrado a su cargo
o a otro de' grado equ1valente,-a juicio del
drgano competente. La decisidn que recayese
sobre el objeto del sumarioc, resolverd en to
dos los casos sobre la situacidén del funcio-
nario.

~ Durante el tiempo del sumario,-el funcio-
ndPlO sumarlado no debcra ausentarse del De-



Articulo 29~

partamento de Montevideo sin previo aviso --
por. escrlto al sumariante, y conformldad de
este, segun las necesidades del sumario. La
omisidn de aviso o de espera de la conforml-

dad se considera® falta pasible por si misma
de sancidn.

Aarticulo 53%- Salvo en los casos a que se re
fiere el inciso tercero del ar
ticulo anterior y de delitos comprendldos en
el Titulo IV del Libro II del Cdédigo Penal,.
se podra disponer la retencidn de hasta la -
totalidad del sueldo, siempre que el funcio-
nario no tenga familiares a su cargo O perso

nas a quienes su actividad sirva de sustento

principal cuando la gravedad de la infrac--
cidén lo justifique, atendidas las circunstan -
cias del caso. Esta medida se considerard --
plenamente justificada cuando la infraccidn
sea de aquellas que comprometen el patrlmo-—
nlo o el prestigio del Gobierno y Administra
cidn Departamental.

Modificase el inciso segundo del articulo --
52° del Estatuto del Funcionario citado, el
cual quedari redactado de la siguiente mane-
ra:

Decretado que haya sido el procesamiento pe-
nal de un funcionario municipal, se dispon--
dréd la instruccién del sumario correspondien
te conforme a los articulos 48% y siguientes,
al cual habrd de incorporarse necesariamente
un resumen 01rcunstanc1ado de los motivos --
que dieron origen al proceso y de las actua-
ciones ]ud101ales respectivas, todo bajo cer
tificacidn del funcionario sumariante. En to
dos los casos se cursarid de inmediato comuni
cacidén a la Contaduria General para que pro-
ceda a retener, desde el dia de la prlslon,

la totalidad de la remuneracidén del funciona
rio procesado, y se remitirén los anteceden-
tes al Departamento ‘Administrativo para’que

éste los eleve a consideracidn del: IntendenJ

te Municipal, quien, apreciando- las circuns-

-tanclas N 81tuac16n del encausado, determina

rd la suspensidn temporaria del. funcionario
y si ésta debe ser con retencidn total o par



cial del sueldo. En -este caso pcdra presc:n-
dirse del plazo previsto en el articulo 509

Articulo 3%- Agréguese al articulo 58% del Estatuto del -
Funcionario c1tando el siguiente inciso:

Se considera falta leve, la sanc1onada hasta
con catorce dias de suspensidn; falta grave,
la sancionada hasta con tres meses de suspen
gidn; y falta gravisima, la sancionada con =~
suspensidn mayor de tres meses o con alguna

de las sanciones de las letras d), e), f) vy

g) del inciso anterior. La ca11f10a010n nor-
mativa de la falta no obsta a la aplicacidn

de una sancibn més grave si hublere mérito -
para ello.

Articulo 4%- Modificase el inciso 2° del articulo 61% del
' Estatuto del Funcionario: c1tado, el cual que
dara redactado de la siguiente manera:

Las prev1stas en el apartado c¢) serin aplica
das por los Directores de Servicio u Oficina
siempre que no excedan de diez dias, y por -
el Secretario General y los Directores de De
partamento cuando no excedan de veinte dias.
En todos los casos de este articulo se impon
dran sin més requlslto que la expres;on de -
causa, la notificacién al funcionario sancio
nado para que presente sus descargos ¥y arti-
cule. su defensa y la constancia en el legajo
personal de é&ste. . _

Articulo 5%- Agréguese al articulo 62% del Estatuto del -
Funcionario citado el siguiente inciso:

Podrd prescindirse del sumario en los asun--
tos relacionados con el articulo 152 de este
Estatuto, bastando como fundamento de la de-
cisidén a adoptarse la comprobacidn de las -
inasistencias y la vista conferida al intere
sado para que prescnte sus descargos ¥y artl-
cule su defensa.

Articulo 69- Comuniquése.-

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DE VECINOS DE -
MONTEVIDEO, A OCHO DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS SETE NTA Y
CINCO.-

——
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ROGER oy :203TCAGUDO i e EeERRLTE
< SECREIARIO GENERAL B YT U 1y LoNTESIDED

Tr. J. H-cvoqv~'“'d“““P‘
PREJIU:— H‘ .



RESOL ° i
gcgozhgz%s ’ 57.582 Montevideo, agosto 12 de 1975.

ANO DE LA ORIENTALIDAD

VISTO: el Decreto N¢ 16.998 sancio
y : L nado por la Junta i-
nos de Montevideo el 8 de agosto corriente y recibido por eﬁls?evgjce:-

cutivo el mismg dia, por el cual, de conformidad con la Resolucién
N? 55.410 de 3 de julio ppdo., se modifican los articulos Nros. 10, 11,
15, 31, 32, 40, 49, 50, 51 y 53; los ineisos 20 del articulo 52, 2° del ar-
ticulo 61 y se agregan incisos a los articulos 58 y 62 del Estatuto
del Funcionario del Gobierno Departamental (Decreto N 9.297 de 21
de agosto de 1954 ¥ modificativos) los cuales guedaran redactados
de la manera que se establece;

EL INTENDENTE MUNICIFAL DE MONTEVIDEO,

RESUELVE:

Promulgase; publiquese; higase saber a la Junta de Vecinos de
Montevideo; incorporese por el Servicio de Entrada y Tramite al Re-
gistro correspondiente; comuniquese por el Servicio de Publicaciones
v Prensa a todas las dependencias municipales y transcribase —con
agregacion de los antecedentes— al Departamento Administrativo.

Dr. Oscar V. Rachetti
Intendente Municipal

Dr. Ariel Correa Vallejo
Secretarip General



