Montevideo, 16 de marzo de 1992.-
VISTO: la Resolucidn No. 6.766/91, de

RESULTANDO: lo.) gque por la misma se
establecid que no se podrd consumir tabaco, en cualguie-
ra de sus formas, en ninguna dependencia municipal;

' 20,} gue la disposicién
alcanza tanto a los funcionarios municipales en su tota-
lidad, como a los particulares gue ingresen a las depen-
dencias, con la sola excepcidn del piiblico que concurra
a los Hoteles Municipales y a las Salas de Juego de los
Casinos Municipales;

. 3o.) gue las consecuen-
cias del incumplimiento por parte de los particulares se
encuentran ya establecidas en el numeral 3o0. de dicha
Resolucidn;

40,) dque por lo demas,
conforme a su numeral 4o., cada funcionaric municipal,
de acuerdo a su posicidén jer8rquica, serd responsable
del cumplimiento de lo establecido en la Resolucidn de
referencia;'

CONSIDERANDO: gue corresponde esta-
blecer la forma de hacer efectivas las responsabilidades
emergentes frente a las posibles viclaciones de la Reso-
iucidn No. 6.766/91;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.~ L.os Directores Generales de Departamento, Directo~
res de Divisidn, Directores de Servicio y Jefes de
Unidad o de Seccién, cuando comprueben por primera
vez el consumo de tabaco por parte de algln funcio-
nario a sus Srdenes, deberan advertirle verbalmente
que la reiteracién del hecho determinard la aplica-

cidén de sanciones discipltinarias.-
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En caso de que el funcionario hiciese caso omiso a
la advertencia referida, persistiendo en aquel con-
sumo, deberd aplicdrsele la sancidén disciplinaria
estalilecida en el articuleo D. 122, literal a;-del
Volumen: 111 del Digesto Municipal (observacién con
inscripcidn en el legajo personal).-
Si, verificado el supueste previsto en el numeral
precedente, el funcionario reincidiese en la viola-
cién de la Resolucidén No. 6.766/91, el Director co-
rrespondiente deberd hacer ejercicio de la potestad
disciplinaria asignada por el seqgundo inciso del
articulo D. 126 del Volumen III del Digesto Munici~
pal, con un maximo de Ea {cinco) dias de suspen-
sién. -
Cuando el Jerarca respectivo entendiese que la
reincidencia del funcionario pone en riesgo el man-
tenimiento de la disciplina en sus dependencias ©
la imagen plblica de la Administracidn municipal,
podré&a soidlicitar la instruccidn de un sumario admi-
nistrativo al infractor, asi como su traslado a
otra dependencia, si no pudiera disponerlo por si
mismo, -
La imposicidn de las sanciones preceptuadas en los
numerales 20. y 3o0. de la presente Resolucidn debe-
rd hacerse en todos los casos con la debida funda-
mentacidn.~
Sin perjuicio de cuanto antecede, la Divisidn Asis-—
tencia Social del Departamento de QObras y Servicios
a la Comunidad organizard conferencias semanales de
cardcter educativo, sobre los efectos perjudiciales
del consumo de tabaco para la salud humana.

La citada Divisién coordinard con la Divisidn Admi .

-nistracidn de Personal del Departamento de Recursos

Humanos y Materiales la asistencia por turncs a di-

chas conferencias de la totalidad del personal muni

cipal.-



?o.~ Comuniquese a todos los Departamentos, a la Conta-
durfa General, al Instituto de Estudios Municipa-
les, a la Comisidn financiera de la Rambla Sur Y
pase a la Divisidn Asistencia Social del Departa~
mento de Obras Y gervicios a la Comunidad, a los
efectos de la instrumentacion de lo dispuesto en el
numeral 6o.-
DR. TABARE VAZQUEZ, Intendente Municipal;
AZUCENA BERRUTTI, Secietaria General.~



