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Decreto 472/976
ADMINISTRACION PUBLICA

SE REGLAMENTA EL TRABAJO EN DIAS INHABILES,
HORARIOS NOCTURNOS Y ACTIVIDADES INSALU-
BRES Y SE DICTAN NORMAS DE RETRIBUCION
POR HORAS EXTRAS A LOS FUNCIONARIOS PU-
BLICOS. (*)

Ministerio del Interior.
Ministerio de Relaciones Exteriores.
Ministerio de Economia y Finanzas.
Ministerio de Defensa Nacional.
Ministeric de Educacién y Cultura.
Ministerio de Transporie y Obras Publicas.
Ministerio de Industria y Energia.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Ministerio de Salud Publica.
Ministerio de Agricultura y Pesca.
Ministerio de Vivienda y Promocion
Social.

Montevideo, 27 de julio de 1976.
Visto: lo dispuesto por el articulo 30 de la ley 14.189,

de 30 de abril de 1974.

Considerando: gue resulta necesario dictar la reglamen.
taciébn prevista en !a citada norma.

Atento: a lo expuesto,

El Presidente de la Reptblica, actuando en Consejo de
Ministros

DECRETA:
CAPITULO 1
Trabajos en dias inhdbiles

Articulo 1.o A los efectos de lo dispuesto en este de-
creto se considerara que los dias son hdabiles o inhdbiles
segtin funcionen o no las oficinas infegrantes de la Ad-
ministracién Central.

(*y Publicado en *Diario Oficial” el 2 de agosto de 1976.
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Art. Z.e Los funcionarios publicos comprendidos en las
disposiciones del presente decreto. quedan obligados a
prestar sus servicios en dia inhabil foda vez que asi se
disponga por el Poder Ejecutivo, Ministros de Estado o
funcionario de mayor jerarquia de la Unidad Ejecutora.
siempre que se cumpla con lo dispuesto en los articulos
siguientes.

Art. 3.0 La resolucidn que establezca trabajos en dias
inhéabiles, serd dada por escrito ¥y en ella constaran los
fundamentos , motivos de la medida, duracién de la jor-
nada o jornadas extraordinarias, asi como la individua-
lizacién de lor funcionarios encargados de la tarea. La
resolucion debera dictarse con 48 horas por lo menos de
antlclpacmn ¥y serd notificada personalmente a cada fun-
cionario encargadc de cumplirla. Estos podran excusarse
dentro de las 24 horas, alegando motivos fundados gue
le impidan el cumplimiento de la tarea extraordinaria.
circunstancia que sera apreciada por el jerarca inmediato
de! Servicio a los efectos que correspondan.

Art. 40 En casos imprevisibles de urgencia o fuerza
mayor en los cuales aparezca como Iimpostergable ia
prestacién de servicios en dias inhdbiles, podrd prescin-
dirse de los requisitos enumerados precedentemente. No
obstante cumplida la tarea deberd consignarse por es-
crito lo actuado en la forma establecida en el articulo
anterior.

Art. 5.0 El funcionario ocupado excepcionalmente en
dia inh&bil, tendrd derecho a un descanso compensatorio
en las siguientes condiciones:

A) Si cumpliera una o maéas jornadas ordinarias comple-"

tas, tendrd derecho a un dia o méas de descanso se-
gln los casos;

B) Igualmente el funcionario tendrad opcién para acumu.’

lar las horas de labor en dias inhabiles hasta com-
plefar una o mdés jornadas ordinarias completas, =
los efectos de ampararse .al beneficio acordado por el
apartado A);

C) La Administracién tendra la facultad de programar
los descansos compensatorios de manera que no se
resienta el cumplimiento del servicio.

Art. 6.0 Aquellos funcionarios que tengan horas a com-
pensar, de acuerdo a las sifuaciones previstas en el ar-
ticulo 21, no podrdn hacer efectivos los derechos com-
pensatorios a que alude el articulo anterior o la acumu-
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‘lacién de horas de trabajo en dias inhébiles, hasta tanto

no realicen la compensacién de horas acumuladas en
contra. E

Art. 7.0 En los casos de extincién de la relacién fun-
cional, no podrd disponerse el cese de ningin funciona-
rio, sin que conste previamenie que éste ha hecho efec-
tivos los descansos adeudados, de acuerdo al articulo 5.0

8i el funcionaric tuviera horas de 1irabajo acumuladas
a su favor, que no lleguen a completar una jornada or-
dinaria, fendra derecho a que se le remunere por dichas
horas, de acuerdc a su sueldo o salario en unidades hora.

Exceptuanse los casos de extincién de la relacion fun-
cional determinados por fallecimiento, supresion de car-
gos, designacién y cese en cargos polificos o de particu-
lar confianza, en cuyocs Unicos casos de excepcion se abo-
nara el equivalente en dinero por los dias u horas in-
hébiles trabajados.

Art. 8.0 Quedarén excluidos del presente Capitulo, los
servicios que no sean susceptiibles de intferrupciones por
la indole de las necesidades que satisfacen, por motivos
de caracter tfécnico o por razones que determinen per-
juicio al interés publico que sirven.

Art. 8.0 Los servicios mencionados en el articulo an-
terior. continuaran rigiéndose por las disposiciones lega-
les o reglamentarias vigentes a la fecha.

Art. 10 Sin perjuicic de lo dispuesto en el articulo
precedente, el régimen establecido en el presente Capitu-
lo. serd aplicable para dichos servicios en aquellos casos
en que sus funcionarios fueren obligados a trabajar du-
rante su jornada de descanso, la gue sera considerada a
esos efectos como dia inhabil.

CAPITULO II

Trabajo Noeturno

Articulo 11. Se considera nocturno el tirabajo que se
cumple entre las 21 ¥ las 6 horas.

Art. 12. Salvo para los servicios a que se refiere el
articulo 8.0, la actividad de la Administracion se desa-
rrollard en horario diurno.
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Art. 13. Excepcionalmente los funcionarios publicos
comprendidos en las disposiciones del presente decreto,
quedaran obligados a prestar sus servicios en horario
nocturno, toda vez que asi lo disponga el Poder Ejecuti-
vo, Ministro de Estade o funcionario de mayor jerargqua
de la Unidad Ejecutora, ajustandose a las formalidades
dispuestas por los articulos 3 ¥y 4

Art. 14, E1 cumplimiento excepcional de tareas en ho-
rario nocturno  serd retribuido con un incremento del
25 olo sobre el sueldo o salario que corresponda en uni-
dades. hora.

Art. 15. Salvo lo dispuesto en el articulo precedente,
los servicios mencionados en el articulo 8.0 continuaran
rigiéndose por las disposiciones legales o reglamentarias
vigentes a la fecha.

CAPITULO III
Horas Extras

Articulo 16. Se consideraran horas extras las que ex-
cedan la jornada ordinaria de trabajo.
Por Jornada ordinaria se entiende la jornada de. 6. u 8

horas, segtin el régimen aplicable en cada caso, no pu-

diendo exceder de 30 o 40 horas semanales respectlv
mente. : :

Art. 17. Cuando las necesidades del_ serwcm‘ 10:
jan, el Poder Ejecutivo, Ministros de Estado. o € .-fup

cionario de mayor jerarguia de cada Unidad Ejecutor i
podra disponer la realizacion de tareas en reglmen dq

horas extras.

Art. 18.° La resolucién que. establezca_ trabajo en’ ré-
gimen de horas extras, se a:ustariil 's__formahdades
dispuestas por los articulos 3 y 4 ‘pudiendo también el
funcionario en esos casos excusarse en’ lcm términos que
hace referencia el inciso |30 ‘del, articulo 3.0

Art. 19, El régimen de traba:o en horas extras no
podréd exceder de 6 o 4 horas continuas, segin que el
funcionario reviste en el régimen de 6 u & horas. No
obstante lo. dispuesio en el inciso anferior, se podra ex-
cepcionalmente sobrepasar el limite establecido preceden-
mente, en aquellos casos de funcionarios que en razén
de su. idoneidad. o capacitacién técnica se consideren in-
dlspensables En ese caso, el funcionario podrd excusarse
sin expresién de causa.
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Asimismo ¥ también en forma excepcional podra, ex-
cederse el limite que fija el inciso l.o del presente ar-
ticulo, a efectos de atender los aumentos extraordinarios
de trabajo, siempre que el jerarca de la Unidad Ejecutora
no pueda disponer del wversonal exira necesario, para
evitar la pérdida de materias de fdcil deterioro o que
se comprometa el resultado técnico de un trabajo, no
pudiendo en ningin casco exceder del limite de 6 u &
horas respectivamente.

Art. 20. El régimen de trabajo en horas extras serd
retribuido con un incremento del 50 olo sobre el sueldo
o salario que corresponda en unidades hora. A ese efecto
las fracciones menores de 30 minutos se computarén co-
mo media hora y las fracciones mayores como una hora.

Art. 21, En aquellas reparticiones en gque se autorice
la compensacién de horas por salidas anticipadas, retiro
en horas intermedias y similares, los funcionarios que
tuviesen horas a compensar, no recibirdn retribucién por
las horas extras o descanso compensatorio a que se re-
fiere el articulo 5.0 hasta tanio no realicen dicha com-
pensacisn

CAPITULO IV

Actividades Insalubres

Articulo 22. La Comisién Honoraria creaca por la ley
11.577 de 14 de octubre de 1950 y modificativas, serd
competente para:

a) Determinar cudles actividades serdn consideradas in-
salubres en la Administracién Central; y

b) Establecer los horarios especiales en aquellas activi-
dades que por su grado de insalubridad deban cum-
plirse en una jornada menor a la autforizada por el
articulo 25.

La Comisién se pronunciard a peticién de parte o de
oficio.

Art. 23. En caso de gue las solicitudes gue se presen-
taren ante ella trajeran como consecuencia un aumento
considerable en su actividad, el ‘Ministerioc de Salud Pu-
blica deberd proporcionarle los medios asi como los fun-
clonarios que requieran las nuevas tareas.
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Art. 24. Para los funcionarios que cumplan actividades
declaradas insalubres regird la obligatoriedad del control
médico establecide por la ley 9.697. Dicho control debera
efectuarse en forma semestral

_Art: 25. Para las actividades insalubres, la jornada or-
dinaria méxima sera de 6 noras.

Cualquiera sea la duracién de la jornada de trabajo,
tratdndose de actividades insalubres. la remuneracién sera
la equivalente a una jornada de 8 horas. Si dicha activi-
dad se desarrolla en horario nocturno. se compensard con
un 25 ofo adicional sobre el sueldo o salario que corres.
ponda en unidades hora.

CAPITULO V

Principios generales

Articulo 26. Fijase un incremento del 25 olo sobre el
sueldo o salario que corresponda en unidades horas, para
aquellos servicios que tengan previsto legalmente retri-
buciones especiales por trabajo en dias inhédbiles o en
horario nocturno.

Art. 27. Ei trabajo gque comience en calidad de hora
extra continuard en tal zoncepto aunque abarque: oarte’
o toda una jornada nocturna, ¢ un dia o mas dnhabil. -

Si por el contraric la jornada de trabajc comen ]
dia inhdbil o en horaric nocturno y se prolongare abar-
candc todo © parte de una ¢ mds jornadas ordinarias
igualmente se considerard el horario trabajado comeo hora
extra. deduciéndose del mismc las horas correspondientes
a la jornada ordinaria las que serdn retribuidas en la
forma corriente. : ol

Se considerard hora extra toda tarea prestada sin in-
terrupcién que hubiera comenzado en dia inhabil o en
horario nocturno y no abarcarse todo o parte de una jor-
nada ordinaria pero sobrepasare la duracién d- ésta.

Art. 28. Para los funcionarios ocupados excepcional-
mente en horario nocturno o dias inhdbiles. se considerard
jornada ordinaria completa la jornada de seis horas cual-
quiera fuera el régimen en que se encuentra el funcio-
nario.
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Art. 29, Las Unidades Ejecutoras que tienen a su cargo
el cumplimiente de programas comprendidos en el Plan
de Desarrollo Econdémico Nacional, programardn el cum-
plimiento de las metas propuestas independientemente de
lo dispuestc en el presente decreto.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso antel_—ior,‘ la
retribucion por cumplimiento en tareas extraordinarias.
deberéd cefiirse a los porcentajes dispuestos e. este re-
glamento.

Art. 30. El presente decreto se aplicard a los orga-
nismos de la Administracion Central con excepcion de
los Ministerios de Defensa Naciona] e Interior.

Art. 31. Cométese a la Inspeccién General de Hacienda
el contralor y vigilancia del funcionamiento del presente

decrefo.

Art. 32, Se exhorta a los organismos no comprendidos
en el presente decreto (Entes Autdénomos y Servicios Des-
centralizados) a adoptar por decisiones internas, normas de
contenide similar adaptdndolas a Ias modalidades par-
ticulares de cada servicio.

Art. 33. Comuniguese, publiquese, etc.

DEMICHELI
General HUGO LINARES BRUM
JUAN CARLOS ELANCO
ALEJANDRO VEGH VILLEGAS
WALTER RAVENNA
DANIEL DARRACQ
EDUARDO CRISPO AYALA
ADOLFO CARDOSO GUANI
JOSE E. ETCHEVERRY STIRLING
MARIO ARCOS PEREZ
JULIO EDUARDO AZNAREZ
. ERNESTO LLOVET



