GECRETARTA R.852/992 Montevideo, marzo 9 de 1992.-
GENARAL VISTO: el articulo 64°del Pre-
Res. No. 832/92. supuesto Quinguenal (Decreto N°24.754, de 10 de di
cliembre de 1990), que autorlza al: Intendente Munlcl
pal de conformldad con el articulo 279°de:la_Cons~
titucidn, a modlflcar la denomlnaClén de, los Depar
tamentos Y determlnar 5us competen01as 1ntegrénéoﬂ~

los en cinco &reas programéticas de accidn;
RESULTANDO: 1) due durante el e-

jercicio 1991 se hizo una experiencia de funciona--
miento de las distintas dreas, gque constituyd una -
primera aproximacién a la reestructura organica au-

torizada;
2) que en tal senti-

do, se entiende pertinente concretar las transforma
ciohes iniciadas, mediante el establecimiento de una
nueva estructura orgénicdwadministrativa de la Inten
dencia Municipal, que consolide el funcionamiento de

las dreas programfticas de accifn;

CONSIDERANDO:1) gue se entiende
que corresponde resolver en el sentido de formalizar
institucionalmente el funcionamiento referido, dispo
niendo la nueva denominacidn y competencia de 1los De
partamentos de que se trata;

LI, INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
_ RESULLVE:
1°. La esfrﬁctura orgénidoWadminiétratiande;lé-xnteg
 dencia Municipal de Montevideo, seréqla-qﬁé'éé:——

describe a continuacién:



2°,

3°.

4°,

Unidad Ejecutiva. Habrd tina Unidad Ejeéutiva, direc
tamente dependiente del Intendente Municipal, inte-

grada por la Secretaria General y la Prosecretaria

General.
Depender&n de la Secretarfa General los Sexrvicios -
de Relaciones Plblicas y Cooperacidn, y de Prensa,
Pifusi6n y Comunicacicones., Los cargos de Director -
de ambos Servicios mantendrdn la categorizacién fun
cional actual. ! : o _

IT. UNIDAD CE@EE%L DE PLANIFICACION MUNICIPAL.

Unidad Central de Planificacifn Municipal. Habra una
Unidad Central de Planificacidn Municipal, directa--

mente dependiente del Intendente Municipal en linea

asesora y de planificacidén y contralor, con los co-
metidos de incorporar y sistematizax iniciativas y -
requerimientos provenientes de las dreas de actua-—-
cidén centralizada y descentralizada de la Intenden--
cia, diseriar diversas politicas de mediano y largo -
plazo segfin pautas orientadoras previamente acorda--
das con el Intendente, y asumir la coordinacidn y e-
jecucibn de tareas que, por su trascendencia, exijan
un especial trafamiento por parte de la Admninistra--
cibn, asi como de agquellos temas considerados por el
Intendente como prioritarios para el interés plblico.
La Unidad Central de Planificacién Municipal estard -

airigida por un Director con rango de director gene--

‘ral de departamento. Tendris a Su'bargo;.la'direccién

general'y_la coordinaciéh_del“funcionamiénto de la -~
Unidad. | - | L
Esta Unidad asunir& las tareas del Plan Director Ter~

ritorial, la Planificacidn Anbiental, el Asesor Juri-



dico y-el Desarrollo Informitico.
La Planiflca016n Amblental y el Asesor JuridlCO esLaH
'*argo de - fun01onarlos con rangd de director ge-

_neralfde depaltamento

IIT. AREA DESCENTRALIZADA

‘59, Departamento de _Actividades. Descentralizadas. Habr& -

un Departamento de- Actividades Descentrallzadas, que
tendr&.los_cometldos yaﬂa51gnados.a su Alea_programé—
tica de Actividades Descentralizadas y de Relaciones
con 14 Comunidad, y estard integrada por la Divisién

Comisiones Especiales y la Divisién Servicios Descen-

‘tralizados.

6°.Departamento de Obras y Servicios a la Comunidad.Ha--

br& un Departaménto de Obras y Servigios a la Comuni--
dad, integrado por las siguientes Pivisiones: Viali-—-
dad y Alumbrado Pﬁblico,{gégaaias ?Gblidoé.y Edifica_

E£§§§§g Transito y Transporte,’ Asistencia Soc1al Cu]

tura,y Tupismo. y Recreacidn,

IV, AREA CENTRALIZADA.

7°. Departamento de Recursos Humanos y Materiales. Habrd

un DepartamenLo de Recursos dJlumanos y Materlales, inte
grado por- las iguientes Divisiones: *Compras y Suninis
tros, Administracidn dejpersonal, Bervicios Generales,

y Servicios Juridicos.

8° Departamento de Actividades Ploducleas Y Comer01ales.

" Habxd un Departamento de Actividades Productlvas y Co-
merciales, 1ntegrado Jpor las- sxgulentes DlVlSlOneS Ca

slnos Yy HQLeles,



9 v Area | de Admlnlstra016n de Recursos PlnanCLeros El De

partamento de Hacienda pasard a denomlnarse Area de
Administracién de Recursos Financieros, y estard in-

tegrada por las Divisiones: Planeamiento Presupues-—-

tal y Admlnlstra016n Fiscal.
10°,. Contadurfa General. La Contaduria General formara --

parLe del Area de Adminlstra016n de Recursos I'inan--

cieros y dependerd directamente del Contador General

Municipal. _
11°. Contador General. El Contador General Municipal actua

rd ademds como coordinador del Area de Administracion

de Recursos Financieros y desempefiard las funciones -

correspondientes hasta el presente a un director gene
ral de departamento, exceptuando la calidad de ordena

dor de gastos correspondiente a dicho nivel jerdrqui-

Co.

12° .Habrd una Unidad-Auditoria en dependencia directa del

Intendente Municipal..

V. DISPOSICIONES GENERALES.

13?2 Coordinadores Ejecutivos. In cada uno de los cuatro -

Departamentos ejecutivos habra un Coordinador Ejecutivwn

vo, directamente dependiente al Director General de -
Departamento. - -

14%. La ubicaci6én definitiva de la actual Divisién Limpie-
za Urbana serd resuelta a la finalizacidn de la situa

: cién de 1ntervencxén dlspuesta por Resolu016n N°'~———

632/92 de fecha 12 de febrero de 1992. '

15°. La presente reestructura orgénlco admlnistratlva entra
réd en vigencia a partir de. la fecha en ‘todos aquellos
aSpecLQs cuyo funcionamiento guede habilitado por las



normas de caricter general, y en los demis, a medida
que se instrumenten los actos administrativos comple-
mentarios, ‘

16°. Comuniquese a la Junta Departamental, al Tribunal de
Cuentas, a todos los Departamentos, a la Contaduria

General y al Instituto de Estudios Municipales.
(FDO.) DR. TABARE VAYQUEZ; Intendente Municipal;
AZUCENA BERRUTTI,; Secretaria General.-



