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Montevideo, 24 de junio de 1986.-

VISTO: estas actuaciones relaciona-
EgggﬁggweIpproyecto de Reglamentacifin de Distribucién
ie'PrOpinas para los funcionarios "Pécnicos Profiesiona
les de Sala" del Departamento de Hoﬁeles, Casinos y Tu
cismo de esta Intendencia Municipali '

RESULTANDO: lo.) que aqu&l fue apro
bado por lo; fun01onarios, en Asamblea realizada el 7
de octubre de 1985;
' 20.) que estudiados los
antecedentes por las oficinas técnicas de este Ejecuti
vo Departam=nta1 se £Urmu1aron determinadas observa--
ciones que 10 inciden sobre el contenide fundamental -~
de dicha Rejlamentacidn;

30.) que aquellas obser

vaciones han sido salvadas en el nugﬁo Proyecto que --

~ajustindose, en lo sustancial al original, cuenta ade-

m&s con el apoyo de . la organizacidp sindical corres--

pondiente, A.DLE.P.};
CONSIDERANDO. lo }) que la propina -

-pértenece, por derecho propio, a 103 rfuncionarios inte

grantes de la Categoria Técnicos Profesionales de Sa--
las de Juego de Casinos Municipales; dependiente del -
Departamento de Hoteles, Casinos y Turismo' '

o 20, ) que, en conse---
cuencia, s6.0 cabe a esta Intendenc;a Municipal;, - homplg-
gar la Reglamentacibn propuesta por diichos empleados a
efeétos de au aplicacibn inmediata;

' EL INTENDENTE NUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Homolé¢ase la Reglamentacién de Distribucida de -
Propinas para los funcionariocs "Té&cnices Profesio
nales ce Sala", del Departamento de Hoteles, Casi
nos y Turismo de esta Intendencia Municipal, que
luce de fojas 39 a 40 vta.-



. Cqmp"niqueae_.a' -A.'D.E.P,, al Departarhento Juridico,
A }a Divisidn Casinos y pase al Departamento de
Hotelos, 'Cadinos y Turismo a sus efectos.:-

5.) DR, JORGE LU1S ELIZALDE, Intundonto Munioipalj

BIEGO M. BARARANO, Secretario Geheral.--
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SFCRETARIA GENERAL -




PROYECTO DE REGLAMENTO DE DISTRIBUCIéN DE PROPINAS PARA LOS.
FUNCIONARIOS "TECNICOS PROFESIONALES DE SALA", DEL DEPARTA-
MENTO DE HOTELES, CASINOS Y TURISMO DE LA INTENDENCIA MUNI-
CIPAL DE MONTEVIDEO.~ |

Art. lo.- (Definicidn) La propina generada en los Casinos
Municipales, pertenece a los funcionarios integrantes de la
Categoria Té&cnicos Profesionales de las Salas de Juego de
los Casinos Municipales, dépendientes del Departamento de
Hoteles, Casinos y Turismo,.por el cumplimiento de .las ta-
reas inherentes a la misma, constituidas por el desarrollo
y ejecudiﬁn de las operaciones de juego en las Salas res-

pectivas.-

Art. 20. (Exclusiones y excepcidn).- Quienes no desempeﬁen
tareas inherentes a'lq\Categoria Técnicos Profesionales de
Saia de Casinos, no. poaré participar del reparto de la pro-
pina por carecer de derecho a ello en v1rtud de lo estable-
cido en el articulo anterior,- )

En consecuencia, no: Se generard este derecho para los fun-
éionarios en comisién en otra dependencia y para aquéllos
a los que se les asignen tareas gque no correspondan a la
referida Catedgoria.~

Quedan exceptuados de lo establecido ‘antecedentemente los
funcionarios que desempeﬁen'tareas en 1a Oficina de Servi-
cios Profesionales, Academia de Capacitacidén y Fichero, en
‘forma interina.- )

Art. 3o. (Distribucifn-denominacién) .- A los efectos de la
distribucién de la propina, ho se admitiran otrés denomina-
'ciones_que las previstas en el escalafdn presupuestario de
la planilla de la Categorfa Té&cnicos Profesionales de sala
de Casinos (Gerente,_Supervisor,'Jefe de Sala, Jefe de Me-
sa, Pagador, Ayudante de pagador, Ayudante de lra., Ayudan-
te de 2da.}.- ' |



Art. 4o. (Puntaje).- Para realizar la distribucisdn de la
propina se adjudicari un puntaje considerando la antiguedad
efectiyas en la Categoria, sin perjuicio de la capacitacidn
técnica requerida por esta disposicidn y de acuerdo con la
siguiente escala:

Primer y‘Segundo afno: Puntaje 2

Percer y Cuarto afio: Puntaje 3

uinto y Sexto afio: Puntaje 4
. 88ptimo y Octavo afio: Puntaje 5

Moveno y afios siguientes: Puntaje 6.-

Fara gozar del puntaje,' sin perjuicio de. su - antiguedad
efectiva, los funcionarios deberdn acreditar su capacita-~
 ¢i%n técnica en las siguientes situaciones: |
IQ_Para'éCbeder al puntaje miximo (6), serd necesario ren-
dir satisfactoriamente una prueba de suficiencia que apre-
ciaré;‘ n

a) Manejo de los instrumentos de trabajo en los juegos de
Ruleta y Punto 'y Banca, asi como té&cnicas vy Eaanejos de
otros juegos qué se indiquén'como objeto de la prueba; '
b} ‘Conocimientos sobre cdlculos de todos los valores (mini-
mo y m&ximo), réglamentaciﬁn de los juegos y Reglamento In-
terno de los Casinos Municipales.- |

2) Para acceder al puntaje siguiente en orden decreCLente
{5}, seré necesario haber cursado, c¢on aprobacidn, los cur-—:
sos de la Academia de Capacitacidn para pago de Ruleta y/o
funto y Banca,, 1o cual deberd acreditarse fehacientemente.~
Art., 5Sou. (Bengficibs sypléfientarios).- Los funcionarios
pertenecientes a la Categorfia Té&cnicos Profesionales de Sa-
la de Casinos, que poséan un minimo de 20 afios de trabajo
efectivo en Sala y causal jubilatoria, serdn beneficiados
con el pago de un suplemento equivalente .al monto de propi-
na percibido en los 12 meses anteriores a su retiro efecti-
vo, siemp*e que no opten por recibir un afio de propina,
luegOcde jubilados, al maximo del puntaje,servido'por el
. Pepartamento de Asistencia’ Social.- Este beneficic suple-
mentario podrd recibirse siempre que no hﬁyah transcurrido

‘2 afios desde que se configuraron los requisitos exigidos.-



Su pago se hard efectivo a partir de la renuncia para
acogerse a los beneficios jubilatorios.-

Art. 60. (Tiempo computade para la antiguedad).- Para
efectuar el cdmputo de la antiguedad a que hace referen-
cia el artfculo 4o. se considerard exclusivamente el
tiempo en que, efectivamente, el funciconario hubiere
prestado servicios en las Salas de Juego pertenecientes
" a los Casinos Municipales de Montevideo.- En consecuen-
cia, no deberd computarse como antiguedad los lapsos en
que el funcionario hubliere prestado servicios en comi-
sidn en otra dependencia o desemperiado tareas que no co-
rrespondan a su categoria, excepcidn hecha de lo dis-
puesto por el inciso 3o. del articulo 20. de este Regla-
ménto, o gozado de licencia extraordinaria, ya sea con-
ceédida &sta con o sin goce de sueldn.-

Si el funcionario no ceoncurriere a desempefiar sus tareas
por un lapso superior a los treinta dfas corridos, sin
mediar licencia o justa causa para ello, perderd el pun-
taje asignado.- No chstante, se le otorgard. el puntaje
minimo si posteriormentqjreingresara para cumplir las
mismas tareas.- En dichékcaso, la antiguedad se computa-
r& sin considerarse el periodo antericrmente trabajado.-
art. 7o. (Descuentos).- Del monto total de propina que
corresponda a cada funcionario se descontarén:

A~ Los tributos que correspondieran; '

B~ Las retencicnes ordenadas por la justicia competente;
C- Las llegadas fuera de hora, de la misma manera que lo
establece la reglamentacidn respectiva para el sueldo;
D~ Las inasistencias en que incurra -justificadas o no-
y .alln las motivadas en suspensiones, exceptuandose las
gue correspondan a la licencia anual ordinaria, licencia
por matrimonio, licencia por duelo, licencia otorgada a
estudiantes para rendir pruebas o examenes, licencias

por enfermedad debidamente certificada, descanso semanal



y las de todos raquellos casos previstos en el 'Digesto
Municipal y/o Estatuto del Funciocnario con goce de suel-
" do {Art. D.95 del Digesto Municipal}.-

-Art. 8o. {Retencidn).- Cuandoc un funcionario fuere obje-
to de sumario por parte de la Administracidn y durante
su sustanciacién, se le retendrdn las sumas-gue corres-
pondan por propina, por un lapso gue no podrd superar el
previsto por el articulo D.111l para su conclusidn.-
Dicho lapso podrd ampliarse en el caso previsto por el
articulo D.115 o en agquéllos en que se pueda prever pri-
ma facie, que el funcionario ha incurrido en falta gra-
visima.-

La retencién de la propina serd realizada en la misma
proporcidn en que se haya ordenado la del sueldo en la
instancia sumarial (articulo D.112}, y para su devolu-
¢i6n se observard el mismo criterio que adopte la Admi-
nistracidén para la devolucidn de los sueldos retenidos.-
Art. 9o. (Renuncia, fallecimiento, cese o traslado).- En
caso de repnuncia, fallecimiento, cese o traélado a otra
dependencia, el funcionario ¢ sus causabiéentes tendréan
derecho a percibir 1la propina correspondiente al cdmputo
de la licencia anual generada y no gozada, de la misma
forma en que las disposiciones vigentes lo establecen
para el sueldo.- '

Art. 10o. {Reforma).- La reforma total o parcial de este
Reglamento deberd ser aprobada por los funcionérios que
pertenezcan a la Categoria Técnicos Profesionales de Sa-
la de Casinos, actuando en asamblea, que se regird por
las dispesiciones del Estatuto de A.D.E.P., y posterior-
mente refrendada por los 3/5 del total de dichos funcio-
narios que se encuentren en actividad.-

Art. lto. {Transitorio}.- Los funcionarios que al apro-
barse este Reglamento hubiesen llenado los réquisitos
establecidos en el Art. 5So., dispondrin de hasta un afio
de plazo para.acogerse al benefiéio que ofrece dicho ar-
ticulo.- | |



