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.-Lai licenclas por enfernedac a 108 empleados v

obIreros presulusstados de la Ihvsiediicia liunici-
2ol de IOLJJ,L\QU se concederan de acuerdo con

sl

las siguientés disposiciones:-

°.-Ce considera notivo de licencia,toda afeccidn
que inplique una imposibilidad de concurrir a
las tareas,cuyo tratamiento presente ingunpa-
tibilidad con las mismas o cuva evolucidn sig-
nifique un peligro para el fuicionario enfer-
o O para 1los demas.

No constituirdn causas para el abandono de
las tareas lao pequeilas heridas o contusiores
de los dedos partes blandas de las cue no se
desprenda una 1mpoten01a funcional absoluta
del miembiro afectado,siempre cue no haya expreg
sa contraindicacidén médica.-

22.-Las licencias por enfermedad podrdn prolongar-
se hasta tres ailos,porr periodos renovables no
nayoregs de ties meses,slenpre que a juicio de
los niédicos de cbrtiflcqoione éllas no revis
tan €l caracter de crdnicas o incurables,ha-
ciendo al enpleado inepto para el normal v re-
gular desenpelio de las tareas a SU Cargo,en cu-
yo caso informaran acons e jango la jubila01on
que de innediato se vranitard de oficio,otor-
gando licencia por el tiempo ques dure 14 tra-
mltaclon. _
Para reiniciar el conouto de los tres alas
sera necesairio cue se hayan ounplido reéular1
nente las tarceas coirespondientes al cargo due-
rante un periodo no nenor de seis meses,no
siendog asi,el tienpo de la nueva licencla se
sumara al de la anterior.-

-Las licencias hasta por 48 horas se dardn de |
acueirdo con la siguiente clasificaclidn:-

a) Con goce de sueldo cuando el empleado pre-
sente elementos cae juicio para el diagnbs-
tico.~

b) Sin goce de-sueldo en caso contrario o
cuando la afeccion responda a causas Vo
luntaitias,cono ser: rfalta de reginenes,
alcoholibmo,etc..—
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La apreciacién para la inclusién en’ los|1nci"osm
a) o b),es de resorte exclusivo del. medicoh,”h
formante,siendo por tanto inapelable.- '

&2, —Los funcionarios provenientes de la Administracién_
Nacional,que ingresen al Municipio,no necesitarén=.
para su ingreso— examen médico previo.

52.-Queda prohibida la presentaclon de certificados

médicos particulares en los pedidos de licencia

% los que se presentaran no seran tenidos en cuag
By~ .

62, —Inmediatamenfe de rec¢ibido el aviso de enferme-
dad,el Jefe de la Oficina lo comunicard a los |
Servicios Med’coo Municipales correspondiente,el

ue se expedird estableciendo el numero de dfas .
e licencia que necesite el empleado, ¥presando
con amplitud dntro de lo que sea pocible,los .ca
racteres de orden médico que al resolver sobre
los respectivos e}fedientes puedan interesar a
la Administracién Municipel.-A los efecios,las
oficinas usarédn formularios del tipo "standard"
que indicardn los Serviclos rédicos Municipdles.

72.-S51 la dolencia que sufire el empleado na se 1o 1mﬂ
pide deberé concurrir para su examen al Consulto

de los Servicios Médicos Municipales corres
pondiente en el mismo dfa en gue da el- aviso.-

8s —Qi el erpleado enfermo no puede concurrir al- Cog?
-sultorio deberd espgrar en donicilio al Médico'
Informante,y si aquél se encontrase ausente: o si
del examen resultare que estaba habiiitadd para
el desempefio de las tereas,serd consideiado como
un caso de inasistencia, correspondiendo aplicar-
se el descuento de dos dfas de sueldo del emplea
g?,gor cada dia; de 1nasistencia en aquellas con

ciones.~

92.-Practicado el examen médico correspondiente en
Consultorio o domicilio,se entregaréd al empleado
un formulario firmado en el que constara 1FaliT s
cencia acordada,o la negativa,el que desde 1ltego,
sdlo tiene carécter de nformacién ,85tand« :
finitiva a lo-que resuelva la ﬂuperiorida

10- -En los casos en que el empleado es visitado en
*sudomicilio,estando sin embargo.en condicione s
de concurrir al Consultorio Oricial correspond
te se le aplicard un descuento de 'sugldo co
pondiente a un dfa,sin perjuicio de las san
que por cualquier otro concepto pudieran fele)
ponderle.-

1l2,-La apreciacién_ds la posibllldad imposibilidag
' de concurrir al Consultorio Oricial,es de res sor—
te exclusivo del Médigc Informante ooprespondien—

te.~
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-Los funcionarios en uso de licencia por.enfer.
medad deberan permanecer en su damicllio;d d
te todo gl tiempo de ella;el Médico Oricia
tablecera en su informe sl ha prescriptoal’
funcionario la salida de su domicilio’a efec-
tos de su méds pronta curacion,- -

,-Cuando se trate de casos en qua se.gospeché

}

simulacigp,la Dependencia & que persenece el

runcionario, lo pondrd eyp conoclmiento inme-.

diato de los Servicios Médicos Municipales,

%os cuales daran preferencia al reconocimien-
O.~

-Cuando un empleado con parte de enfermo hubie-
ra sido o no visto por.el Médico Informante,
se encontrare en condiciones de reintegrarse
a4 sus tar@as,estaré oblig¢ado a hacerlo inmedia
tamente aun cuandg no se haya vencido el pla=
z0 de su licencla,circunstancia que se pondra
de 1nmediato en conocimlento de los Servicilos
Médicos Municipales correspondiente .~ -

- Cuando fuera debldamente comprobado -que;
un:empleado en uso de licencia por eénfermedad,
no cumple las disposiciones reg anentarias;sgia
vo los casos rigurosamente justificados,se.de=
jarg sin efecto la licencia otorgada_ y se apll
caran los descuentos que establece el numeral’

—

L

.~Siempre que leos Médicos Infgnﬁxhtes 1o consi--

deren conveniente solicitaran el concurso de
los Laboratorios Municipales,en formularios
es§GCiales,y éstos se limitardn a informap:lo
solicitado por los Médicos Informantes.-

-En los casos de licencia por enfermedad los
interesados tendran que procurarse asistencia
médica y ponerse en las mejores condiciones
para su-raplda cura,- _ , _

La comprobacidén de hechos voluntarios que
contribuyan a-la prolongaciodn lndebida de Ia
cura,serd notivo de penalidad,segun la: S
dad de la falta,- ' AR

-E1 Médico Informante sometyerd por la vi
ministrativa y a resolucidén de la In
los casos en que,a su julcio,los emp!
hallen parcialmente invédlidos |temporgr
o permanentemente para el desempelo-deg
reas,pero que podrlan desempehar otras

nes mas adecuadas con su capacidad fisies

~-Las licencias de los empleados‘tuberpuiosos
serdn otorgadas previo informe especial y. con
la limitacidn que preve el numeral 22:=

-Bajo pena de perder los beneficlos que:aeusr.
da el articulo anterior,el empleado debera .
concurrir a nuevo examen cada vez que eliledi

co Municipal lo crea conveniente,con el fin:

de observar la evolucidn de la enfermedad y

el cumplimiento de las prescripciores médicas:
indispensables,para obterer su mds pronta cu
Pacion,estandoie prohibido realizar todo tra;

bajo.-



20%.-BEs obligatorio el cumplimiento de 1a ,pres—
el gclonss médicas,cuando a Jjuicio del Mﬁdico*
Municipal por la naturaleza e la lesidnjsu’
grado de contagiosidad o factores'rociales el
empleado tuberculoso debe ser tratado en: '’ G
hospital ,sanatorio o colonia antituberculosa.

212 .-Vencidos los tres afios sin qug la enfernedaﬁ _
desaparezca,el enpleado estara obligado a so-
licitar su Jubilacion con la salvedad de que
sl el empleado fuera considerado crénjco o in
curable,deberd acogerse a la jubilaciodn: ain
cuando no hayan transcurrido ios tres aflos .=

222,-Los informes médicos sobre la salud de 108 em
pleados que opusieran razones de enfermedad

al cumplimiento de una orden de traslado,debe-
ran evpresar si el empleado estd en qondicio-
nes de cunplir la orden referida.-

232 .-l funclonarlo que no aceptara el inﬁonne meé-
dico podréd apelar dentro de las 48 horas de
tener con001mlento del misno,ante el Jefe de
los Servicios lédicos Munlcipales uien cons-
tituirda un tribunzl con el Médico Informente
vy otros dos médicos municipales,el ue exami~
nard al funcionaric dentro ce lqs 24 horas de
constituido y cuyo dictamen sera inapelable .~ |

242.-Si el Médico Infonndnte presta su as 1St6n01a )
al funcionario,lo hard constar en el expedie;g*
te de licencia'y el Jefe de los Scrvicios- Méw
dicos Municipales podrd solici tar informe de
otro nédico.—

25%.-Las enmpleadas 'que se encuentren embarazadas,
en los casos €en gpe el embarazo se presenta en.
forma normal,tendrdn derecho hasta tres meses -
de licencia, éntre el embarazo ¥y el pyerpsrio,
no pudlendo"queder esta ultima de 45 d%as .—Las

que hagah uSo de este beneficio,tendrin iguglmen-
te, ademgg derecho al descanso anual de 20 dias -

262 -Para acogerse a4 los bensricios que otorga el
presente Decreto,los fundéionzarios munic pales
deben residir dentro del Departarentaq de- M@n—r
tevideo y sus domicilios estaraq ubicados. don-|
de sea fédcll la concurrencia de. 10s! Médicdﬂ
Informantes.-

272:-Los funcionarios que du:ante el ano\nayan te-
nido sesenta dias de inasistencia O mds por
enfermedad,no podran hacer uso de la licenoia
anual reglamentarla.

282,=Todos 1los empleados que °ollciten licenoia por
enfermedad deberdn justificar su identidad en.
el momento del examen,sea en consultorio o do-
micilio,mediante la cédula de 1dentidad poxi—
cial o de 1a credencial civica,.-

~-Todos los empleados estgn obligados a acatar
'las disposiciones del Médico Municipal Infor=
mante,dentro de lo que establece este Rb§ -
mento, qiendo penada con sanciones variables.
de acuerdo’ con la falta cometida toda actitud
de descomedimientos-

-Corresponde a la autoridad pertinente ~

I3
lo
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aplicar estag penalidades y estas sancio-
nes no tendrdn anelacidn.-

302.-Los empleacos y obrercs que sean declaradq..
cesantes al término de la licencia concedi-~
da de acuerdo con 1lgQ establecido en el pre-
sente Decreto,tendrdn derecho:-

a) Los gue no tengan suficientes afios de
servicio gara acogerse a_la jubila---
cidn,a sels meses de sueldo,.-

b) Los que puedan aoogeroe a la jubila--
cidén,a tres meses de sueldo, -

Articulo 22.-Para los empleados y obreros no presupuestados.y

_Artfculo 3°.

fArtIculo g8

Artlculo 52.

Artfculo 62

amov1b1esque realizan tareas continuadas,regirdn.

lgualmente las Cispdsiclones_citadas anteriormen-
te,pero limitando a un aflo el 7aximo del término

de la licencia,-

BEn el caso en gue se suprima el servicio o el ~
cargo correspon¢iente a cualquier funclonario,la
licencia yuecard teralnacda en el momento en Cue
el serviclo o el cargo ¢ueden suprimicos.-

Para 1los funcionarigs contratacos por periodos, -
cualguiera sea su término,la licencia gue se con-
ceda. no poara ser iayor a la mitad del tiempo de
la contratacidn,ni podrd prolongarse después de
la fecha en cue la contrata01on termine, -

-Derdgase el Decreto N° 2788 y todas las disposi-
ciones que se opongan a la presente Reﬂlanentacion

-La Intendencia Municipal reglamentard el pre°ente
Decreto, -

.~Comuniquese, -

Sala de Sesiones de la JUNTA DEPARTAMENTAL,- a

12l de diciembre de 1940.-
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eb mental,por el que se reglamenta el otorgamiento de

licenclias por enfermedad a los empleados y obreros de
la lMunicipalidad, |
14 INTENDENCIA MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
Promilgase;dése cuenta a la Junta Departamental ,pu-
bliquese,comuniquese a la Secratéria de Higiene,con
agregacibén de antecedemtes ~a los fines dispuestos
por el Art.5? del Decreto y demés efectos— y circile-

se a todas las dependencias nicipales.=




