WikEdides]  ~ 30 ABR 1990

_ - ATENTO: al ihiclo del:bimestre marzo-
ITAMENTO abrtl de 1990, con tefetencia a la keailzacidn dé’horas ks

1lsraar1vo traordinarias de Labor por parte de 199 funcionarioq de ag=

‘_0947/90 . ta l\dmlnistrac,ion:
RESULTANDO: que se hd. comprobado la-=

existencis de upa diversidad de ctiterioa en la adjudicacld
de horas extras por parte de los servlcioa, ‘situacidn. que-?
corresponde ordenar;
CONSIDERANDD: lo.) que los art{culos-
177 yetagulentee del Tome P11 del'Diﬁesto Hdnicipal rsta—r
blescen ta normativa qﬁe debe regqularila adjudicacidn de ho=-
ras nxkras:
20.) que a partir del--
dlfn 19 de marza de 1990 todns tos funcionarios munlvlpnles-
cuipltirdn su 1ahor e réaimen de 6{sels) horas dlarjas,----

P o cual one carecsponde mantengr la distincidn dispuesta.

Pt el oartFentes L E7T5, 1
3o.) que existen algu=-—

nes Funclonarios que cunplen horas extbrasmuy por encima de-
“les topas establecldost

4o0,) que se entiende~==-

-aque medliante una rorrectn utlilzacidén del horario normal de

labor, Lo que fmportn mds AY1d de la conktracclén al trabajo

ee disponerr de nn buen espiritu dde colnboracidn as{ cumo Bb

eafurrzo de racircnnlizar cada une en su amblee, los trabajm

fririti1re o surernuentos proponfendo en cada caso las inicla-

rivas que corrsspondan ¢ eStableciendo que la Horas EXUrassolo go
drdn ser asignadas a aquellos funcionarios, que havan demost. ado su pro-

bada asiduidad y contraasidin al trabajo:
- 50i) quae.el ahorro en-ei

pago e horas extres permitird dieponer da hn recutrsos imporm
tante para atendsr coh mayor ecuanimidad et salario bdsico~=
de todos los trabajadores munlclpalhé}”qulbﬂaéltamblén serbg
neticiarfan con una mayor y més saludable disposicidn de su-

tlempo tibre;
6o,) que a fin de podqr~

paulatlnamento Lr dando cunptimiento a-estos propdsitos ge=w
entiende procedents la reduccldn de un mfnlimo de un 25% (yoig'
tlcinco por ciente) de lan horas extras amianadas s todas Xug
dependenclas municipales para et bimealtﬂvn;plo-nbril de%ﬂﬂﬂ



70.} que la Direccidn Gene

T&IﬂaﬁTfﬁEﬂﬂﬁh&mento Administrativo estima procedente el dicta
'3d"de  rERSINGL L8hzal tal sentido; ' -

10.~

20)~

Jo. -

© ol ! | N4 EE
iy, i 2 J t. ; ITENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
R0 AT S  RESUELVE:

La. Dlreccldn de los respectivos Serv1cios dispondrdn las-

'adedicaciones de horas extisa sobru la base de los siguien

tes ‘ériterios: _

a) ' sdla se adjudicardn horas extras en casos de real ng
cesidad del Serviclo, para Ja realizacidn .de objet}
‘vos cohcretos que . se deban informar los més detalla
damente posible en los pedidos gque se¢ Lramiten coﬁ-
‘la firma del Sr.Directof, quien serd responsable del
estricto cumplimiento de ltas tareas proyectadas en-
el horario extracrdinaric quc géstiunu:

b} las horas extlas te adjndjcanﬁn para Lareas concretas
y controlables con la mayol ccuannmidad ddmisible;—
en funcidn de la tareas ‘a desarrollar, entre el may
nimmw Je funcionarios’ dispudstos pava su anplimiento;

e)’ en todos 10s casos se considerard hora uxtra aquélia
gque es registrada y efectivamente trabajada;

Dejar sin efecto el art.R.17%.1 del volumen 111 det Pigesto'

Municipal, -~ '

Recomendar el cumplimiento riguroso de 1o establecido en el

artfcuto R,175.3. gque dice:

"Se.establecan los sigulentes topes para la realizacidn de

"horas extraordinarias de los funcionarios municipales:

"a) 32(treinta y dos) horas mensuvales para los Funcionarios

"de cualquier categoria funcional que se desempefen an régi

"men de 8(ocho) horas diartas de labor";

- "b} 48 (cuarenta y ocho) horas mensuales para los funcionarios

"de las categorfas obrera y de oficios v servicios auxilia--
qua,que se epcuentren incluideos e¢n e) rdgimen de & (seis) ho
"rag diarias de labor"; '

Dejar %ip efecto todas la autorizaciones para la reaizacidn-
de hordé“extraordinarlas por encima de los Lopes estableclds

ge-los Directores Gengrales cuando la situacih
f1o fuhdamente.-




50.-Reducir en un minimo del 25% (veinticince por ciento)
las horas extras autorizadas por esta Administracidn
a los diferentes Departamentos a partir del bimestre
marzo~Abril de 1990, lo cual se cimplird inmediatamen
te da r=acibida )la comunicacidén de esta resolucidn.-
6o,-Comuniguese a la Secretaria General, para su conoci--
miento, para gue se sirva librar nota a la Junta Dapar
tamental de Montevideo; a todos los Departamentés,——-
que deberdn dar conocimiento a sus respectivas Secto--
riales de Presupuestc a sus correspondientes Servicios
en. forma inmediata, y a la Contaduria General, y pase
al Servicio de Recursos Humanos para su conocimiento -
y demas efectos.-
Dr. TABARE VAZQUEZ, Intendente Municipal.-
Dr. R,RICARDO YELPO. Sarvataria fRansral -



