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DECRETO NO 28.387

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE_MONTEVIDEO,

DECRETA:

Avliculo 19.- Modificase la Seccién I1 del Capitulo VI, del
Titulo Unico del Libro - 11 del Volumen II1T del

Digesto Munigcipal, el que guedard redactado de
Ja siguiente manera:

SECCION I7¥

BEQUISITOS PARA EL INGRESO A LOS
ESCALAFONES

NORMAS GENERALES

Art.D.80.~ Las presentes normas se aplicaran
para el ingreso a los diferentes Escalafones,
Subescalafones, Carreras y Niveles de Carrera,
sin perjuicio de Tos requisitos especificos
que establezca 1a Reglamentacién respectiva.-
Art.D.81.- Los cargos pertenecientes al
Escalafén de cardcter Politico y de Particular
Confianza, serdn provistos por nombramiento
directo.~

Art,D.82.- E1. ingreso a los restantes
Escalafones y Subescalafones se realizard por
los niveies de carrera més bajos, excepto en
aquellas situaciones previstas en el Art.
D.86.3 literales b) ¥y ¢), en cuyo casc se
podrd ingresar directamente al nivel vacante.
Al ingreso, podrdn aspirar los fuhcionarios
presupuestados de todos 1os Subescalafones, de
acuerdo a lo establecido en el presente
Volumen y previo cumplimiento de los
requerimientos y formalidades especificas que
contenga cada llamado, los que seran dados a

conocer con una antelacién minima de 15 dias
habiles.—

Art.p.83.—- EIT ingresac a los distintos
Subescalafones deberd realizarse por medio de
concursos, sin perjuicio de 1o previsto en el
Art. D.30. Tales ingresos implticardn por parte
de los funcionarios Ta obligacion de




desempefiar el cargo para el cual han sido
seleccionados. En todos los casos en que las
bases especificas establezcan plazos minimos
de permanencia en.cada uno de los Escalafones
o Subescalafones, el cumplimiento de 1los
mismos subordinard la movilidad fuera de
éstos. - : _

Art . D.83.1.- Los cargos pertenecientes al
Escalafén Cultural y Educativo, se proveeran
por 1lamado abierto {interno-externo) mediante
la modalidad del concurso de opdsicidn vy
méritos, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Volumen.-
Art.n.83.2.- El ingreso al Esoalafon
Profesional y Cientifico se realizard en el
nivel de carrera mas bajo {Grado 13 ) y 1los
cargos se proveerdn por llamado abierto
mediante la modalidad del concurso de
oposicion y méritos, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el presente
Volumen, de acuerdo a 1o dispuesto en el Art.
22 del Decreto 27.449.—"

Los funcionarios municipgales que se presenten
a los 1llamados indicades en este articulo
tendrén como mérito especial un puntaje no
inferior al 6% ni superior al 12% del tota}
asignado para el capitulo de méritos de}
concurso, el que se asignard en base a la
calificacién del funcionario, an la forma que
establezca 1a Reglamentacién. :

Art, D.83.3.- A los Tlamados indicados en los
artifculos D.83.1 y D.8B3.2 se podran presentar
funcionarios municipales, 10os que -en casoc de
acceder al carge al que se postulan- no
perderdin su condici6én de presupuestado, a
excepcion del acceso a funciones para las que
previamente se haya establecido un régimen de
contrato, en cuyoc <caso Jlos funcionarios
deberdn realizar la opcidn entre el régimen de
contratado y presupuestado.

DE LA CONDUCCION

NORMAS GENERALES

Art.D.84.- E1 ingreso a cualquiera de 1los
Subescalafones del Escalafon de Conduccién se

realizard siempre por los niveles de carrera
mids bajos.- :

Art.D.B4,1.~- Los ingresos a los cargos de las
Carreras Jefe 1 (J1), Jefe 2 (J2) y Jefe 3



(J3) de Jefatura del Escalafdén Obrero, se
proveeran mediante concurso interno de
oposicidn y méritos, entre aquellos
funcionarios que revistan -en los
Subescalafones Auxiliar (01), Oficial Prdctico
{02), Oficial (03) vy Técnico (04} del
Escalafén Obrero, en sus Niveles de Carrera I
o I1; Especialtista Profesional Técnico (E2)
para aquellas carreras que se determinen en la
Regiamentacion, en sus Niveles de Carrera I o
11 ‘siempre que Ta carrera en que revistan se
ajuste al perfil del cargo que se concursa,
. previo cumplimiento de Tos requisitos
establecidos en el presente Volumen.

SUBESCALAFON DE. JEFATURA—ESCALAFON
ADMINISTRATIVO

Art.D.84.2.- Los ingresos a l1os cargos de las
Carreras Jefe {1 (J1}, Jefe 2 (J42) y Jefe 3
(J3} de Jefatura del Escalafén Administrativo,
se proveerdn mediante concurso interno de
oposicidn y méritos, entre aquellos
funcionarics que revistan en el Escalafon
Administrativo en sus Niveles de Carrera 1 o
II; . en los Subescalafones Especialista
Profesional Préactico (E1) y Especialista
Profesional Técnico (E2), en sus Niveles de
Carrera 1 o 1I; y Subescatlafdn Especialista
Profesional Superior {E3) en sus Niveles de
Carrera I o IT quienes podran indgresar a las
Carreras Jefe 3 (J3). ' Los funcionarios del
Escalafdn Especialista Profesional deben
pertenecer a carreras que. se ajusten al perfil
del cargo que se concursa , para aquellas
carreras que S8 determinarén en la
Reglamentacion; previo cumplimiento de los

requisitos’ establecidos en el presente
Volumen,

SUBESCALAFON DE JEFATURA
ESCALAFON ESPECIALISTA PROFESIONAL

Art.D.84.3.~- Los ingresos’'a los cargos de las
Carreras Jefe 1 (Jt), Jefe 2 (J2) y Jefe 3
{J3) de dJefatura del Escalafon Especialista
Profesional, se proveerdn mediante concurso
interno de oposicién y méritos, entre aquellos
funcionarios que revistan en el Escalafén
Especialista Profesional, en sus Niveles de
Carrera I o IT1; Subescalafones Oficial (03) y




Técnico (04) del Escalafén Obrero, en sus
Niveles de Carrera I o II, Escalafén
Adwministrativo, Niveles de Carrera I o Il.!tos
funcionarios habilitados que no pertenezcah al
Escalafédn Espectalista Profesional deben
pertenecer a carreras que se ajusten al perfil
del cargo que se concursa, previo cumplimiento

de los requisitos establecidos en el presente
Volumen,

SUBESCALAFON DE DIRECCION

Art.D.84.4.- Los ingresos a los cargos de
Direccion, Carreras Director {1 (D1}, Director
2 (D2) y Director 3 (D3), se proveerdan por
11amado interno mediante la modalidad del
concurso de oposicién y méritos, entre
aquellos funcionarios que revistan en
cualquier puesto de Jefatura siempre que quien
1o ocupe haya accedido en algin momento de su
carrera funcional a un Nivel de Carrera I
dentro del Subescalafén de Jefatura; asi como
aquellos funcionarios que revistan en el
-Subescalafédn Especialista Profesional Superior
(E3), ¥y en el Cultural y Educativo (CE1) ¥y
Profesional y Cientifico Grupo de Carreras 1,
en sus Niveles de Carrera I o II, y del grupo
2 a partir del nivel II1 de Carrera, para
aquellos funcionarios que conduzcan equipos
integrades por profesionales.-

Art. D.B4.4.1.~ Los funcionarios contratados
permanentes gue revistan en el Escalafén
Cultural y Educativo, podrédn acceder mediante
igual mecanismo a los cargos de Direccidn de
las carreras Director 1 (D1), Director 2 (D2)
y Director 3 (D3), vinculados a 1a conduccidn
de sus respectivas carreras. En todos 1los
casos previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en 1a raglamentacion respectiva.-

SUBESCALAFON DE DIRECCION SUPERIOR

Art.D.84.5.- Los ingresos a los cargos de
Direccidén Superior, Carreras Director Superior
1 (0S1), Director Superior 2 (PS2) y Director
Superior 3 (DS3), se proveerdn mediante
concurso interno de oposicidn y méritos {y con
excepcion de los cargos de naturaleza
Gerencial), entre aquellos funcionarios que
revis i i

siempre que quien 1o ocupe haya accedido en




algun momento de su carrera funcional a un
Nivel de Carrera 1 dentro del Subescalafén de
Direccidn; . ¥y entre los funcionarios
provenientes del Escalafén Profesional vy
Cientifico y del Subescalafén Cuitural vy
Educativo Superior (CE2) en- sus Niveles de
carrera I o 11.~

Dichos cargos seran de renovacidon,
entendiéndose que esta condicidn supone que
los funcionarios que accedan a los mismos
estardan sujetos a una evaluacidn de su
gestion, cuya forma serd determinada por 1la
Reglamentacién ' respectiva.  La primera
designacion tendrd una vigencia de tres afios,
pudiendo ser renovada por sucesivos perfodos
de c¢inco aflos. |Al término de cada uno de estos
periodos su gestidén seréa evaluada a través de
un Tribunal de Evaluacién de Gestidén de la
Direccidn Superior, Organo éste que estaré
integrado por tres miembros designados por el
Intendente Municipal: uno directamente, otro
a propuesta del evaluado y el restante de
coman acuerdo por los otros dos miembros que
podrd ser funcionario o externo, en caso de no
mediar negociacion lceligirg———————-—w-—————~
el Intendente Municipal. Este Tribunal actuara
de la forma que determine la Reglamentacidn
respectiva. La primera designacidon tendrd una
vigencia de tres afios, pudiendo ser renovada
por sucesivos periodos de cinco ahos.

Los cargos de naturaleza Gerencial seran
provistos por concurso de oposicidén y méritos,
al cual s6lo podrdn presentarse en primera
instancia funcionarios municipales, debiéndose
establecer en cada caso las caracteristicas
del concurso, las condiciones funcionales vy
calificaciones que deben ostentar los
aspirantes y las obligaciones y el nivel de
remuneracién del cargo,-

En casc ‘de que no se postularan candldatos 0
el concurso fuera declarado desierto, podré
liamarse a concurso abterto de oposicion y
méritos c¢on exigencias no inferiores - a
aguelias que se aplicaron al concursoc interno
carrespondiente. - i

Las designaciones tendrdn una vigencia de
cinco afios (con excepcidn de aguellos carygos
que fueron incorporados a dicho régimen por el
Art. 119 del Decreto 26.949 y que hayan sido
provistos con anterioridad a dicha norma),
pudiendo ser renovados por una sola vez y sin



perjuicio del derecho de quienes hayan
desempehado - dichos cargos a concursar
nuevamente.=

Los funcionarios que accedan a cargos de
NDireccidén Superior conservarén la titularidad
de los cargos que ejercian previamente -a su
designacion los que podrén volver a desempeiar
una vez finalizado el plazo referido en el
inciso anterior, o en el caso de que 1la
evaluacion de su gestion mencionada en el
inciso qegundo no resultare satisfactoria o
por renuncia anticipada.~

‘Art. D.84.5.1. - Los funcionarios contratados
permanentes que revistan en el Subescalafdn
Cultural y Educativo Superior (CE2), en sus
Niveles de Carrera I o 11, podrén acceder
mediante igual mecanismo, a 10os cargos de
Direccién Superior Carreras Director Superior
1 {(D51), Director Superior 2 (DS2) y Director
Superior 3 (DS3) vinculados a la conduccién de
su respectivas carreras. En todos los casos
previo cumplimiento de los requisitos
particulares establecidos en sus respectivas
reglamentaciones.~

Art.D.84.6.—- En tanto no se proceda a la
incorporacién a la estructura ocupacional del
Sistema Integrado de Carreras y Remuneraciones
de Yos Funcionarios del Departamento de
Actividades Productivas y Comerciales, 1los
aspirantes al ingreso a 1los Escalafones de
Recaudacidén, Fiscalizacién y Vigilancia vy
Técnicos Profesionales de la Divisidn
Casinos, deberdn aprobar previamente los
cursos de capacitacion que a tales efectos se
dicten, debiendo ademds las personas a
designarse, contar como miaximo con treinta vy
cinco ahos de edad y haber aprobado el Ciclo
fdsico de 1la Ensefianza Secundaria. Etn el
Escalafon Técnico Profesional de Sala de
Juegos de Casinos, la edad méxima para el
ingreso sera de treinta afios.-

El1 ingreso se efectuaréd en todos los casos por
1lamado abierto y por el grado mds bajo de los
respectivos escalafones.

Art.84.7.—- Las normas del presente cap{tulorm
regirdn para los funcionarios de Ja Divisién
Casino, que se continuaran rigiendo por el
Decreto N2 26.795, hasta tanto no se proceda
a_su _ingreso al §.1.R., para lo cual se creard
un articulado propio, o su ingreso @ unsistema
de Carreras propio segin corres pon da,
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determindndose en ambos casos la eguivaiencia
de grados.

Modificase el Capitulo.VII del Tituio Unico
del . Libro II del Volumen III1 del Digesto

Municipal, el que quedaré  redactado de - 1la
siguiente manera:

CAPITULO VII

DE LOS ASCENSOS

SECCION 1

Art.pD.85.~ Se reconoce el derecho a la-carrera
administrativa para los  funcionarios
presupuestados, cualgquiera sea el escalafdn al
que pertenezcan.-

Art. 85.1.~ La Administracidn, a efectos de
propender a una mayor jgualdad de
oportunidades en el desarrolio de la carrera
funcional, observard lo dispuesto por el Art,
D. 30. Para ello extremarid esfuerzios para
coordinar y facilitar %ta instrumentacidén de
diversas modalidades —internas o externas- de
formaci6én y capacitacidn, especialmente en lo
relativo a los funcionarios de 1os escalafones
Obrero y Administrativo. .

Art.D.86.~- €1 ascenso es el adelanio en la
carrera administrativa del  funcionario,
consistente en la. seleccidn, para cada cargo,
del que mejor cumple con los requisitos del
mismo, determinados por su descripcion
{écnica.-

Art.p.86.1.- Establécese como modalidades de
ascensos para los funcionarios presupuestados,
Ta Promocidén de Carrera y el Ascenso de

Estructura.-

Art.D.86.2.- La Promocidon de Carrera
constituye el ascenso dentro de la carrera
desde el nivel de ingreso hasta el Nivel de
Carrera 1II, asi como desde ios Niveles de
Carrera 1] al I dentro del Escalafon de
Conduccidon, en l1a forma que establezca 1ia
Reglamentacion. A los efectos de 1a promocidan,
s8 ¢greardn los cargos presupuestalmente con el
Nivel de Carrera I17 y 7 en el Escalafén de
Conduccién regpectivamente y se ocupardn en el
nivel de carrera més bajo.-

Art.D.86.3.— E1 Ascenso de FEstructura es 1a

situacion jurfdica de interés Tegitimo



consistente en 1a potestad de competir para el
ascenso de que se trate y, en tal caso, ser
designado en el cargo a proveer, conforme a
Tas reglas de deraecho y de huena
administracion: '

a)-a partir del .Nivel de Carrera 111, a-
vacantes de los Niveles de Carrera II o I de
la propia carrera, en todos 105 escalafones de
no conduccidn.-—

b)-a partir del WNivel de Carrera III, a
vacantes de los Niveles de Carrera III, IT o
1 de una carrera distinta de la prop1a dentrn
del mismo escatafon.-

¢)-a partir del Nivel de Carrera III, a
vacahtes de Nivel de Carrera I[II, I1 o T de
o¥ra carrera ubicada en un escalafon, de no
conduccioén con mayores exigencias educativas,
a excepcion de vacanhtes previstas para los
Escalafones Cultural.y Educativo y Profesional
y C1entff1conde ‘acuerdo a lo establecido en
los Arts. A3, '1,83.2 v 83.3.

d}-por el ingreqo al Escalafén de Conduccion
y por el transito a puestos de mayor jerarquia
dentro del mismo.- _
Art.D.86.4.- Los funcionarios que ocupen
cargos del Grupo 1 del Escalafédn Profesional
y Cientifico con Niveles de Carrera 117, IT o
‘1, y que hayan obtenido un posgrado o
especializacién equivalente, podran accedear a
vacantes presupuestales que requiceran esa
mayor formacidén, ubicadas en el Grupo 2 del
mencionado escalafén, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el presente
Volumen. Fstas vacantes ser&n creadas y
ocupacdas en el Nivel de Cartaera IIT.-

Art.D.87, - Establéonan e Sistoma fde
* Catlificaciones,
Art.D.87.1.- lLa Promocidn de Carrera se

producirad de acuerdo al puntaje que resulie de
la calificacion ¥ de deméritos; las pruehas de
suficiencia acordes con los requisitos de cada
nivel; y un minimo de antiglledad en el nivel
inmaediatlo anterior qua estableceri 1a
Reglamentscidn. En cada uno de estos periodos

(anuales, - sujetos a disponibilidad
presupuaestal), Ta Administracidn establecera
el - nimero de promocianes que saran

hahilitadas.

Art.D.87.2.- E1 Ascenso de FEstructura se
producird de acuerdo al puntaje que resulte de

+a-  calificacién, o deméritos, 1a




capacitacitn, concursgs y la antigiiedad
computable en la forma que eaestablezca la
Reglamentacion., La misma establecerd también
el puntaje minimo requerido para habilitar
dicho ascenso. Este ascenso se realiza siempre
en rdagimen de concurso entre Tos funcionaries
con igual derecho y vocacidon al mismo.
Art.D.88.~ F1 ascenso obtenido ltleva implicito
el deber por parte del funcionario de
desempefiar @1 cargo al cual accede con la
refribucién propia del mismo, salvo renuncia
expresa al ascenso.- o
Art.D.89.- Al Ascenso de Estructura, en la
forma prevista por el Art. D.86.3, literales
a), b) y ¢), podrdn aspirar todos 1los
funcionarios de grado salarial digual o
inferior en no mds de dos grados al
concursado, y Nivel de Carrera no inferior al
I1Y1.- .
Art.D.90.~ Fn caso de igualdad de puntaje para
nl ascenso, serd preferido ol funcionario que
revina el mayor puntaje por calificacidn., No
abstante Jo establecido precedentemenfe, 1a
Administracion podrd determinar, a través de
la Reglamentacidn, otras formas de dirimir el
Ascenso de Estructura. ,
Art.D.91.- Los funcionarios tendrdn deracho al
ascenso  dentro  de la  circunscripcion
administrativa _en la que prestan Servicias Yy
e g T .
en 18 cual se hubiera producido la vacante o
creado el cargo que se daebe .proveer por
ascanso de estructura. A tales efectos
astablécese que todos los funcionarios de la
Intendencia Municipal dintegran_una daniga
¢ircunscripcion de ascenso Salvo aquelTos que
ravistan an T DeparTamento de Actividades
Productivas y Comerciales, 10s que podran ser
incorporados a la misma en la forma en que
astablezca 1a Reglamentacién.-
Art. 91.1.~ Las normas del presente capiiuio
no regirén para los Tuncionarios de la
Divisidn Casino, que se continuaran rigiendo
por el Decreto NQ 26.795, hasta tanto no se
proceda a su ingreso al S.I.R., para lo cual
fe creard un articulado propio, ¢ su ingreso
a un sgistema de Carreras propio segun
corresponda, determindndose en ambos casos la
equivalencia de grados.,
: AN~ En tanto no se progceda  a la
tncorporacidén a la estructura ocupacional del
Ristema Tnlegrado de Carreras y Remuneraciones




de los funcionarios del Departamento de
Actividades Productivas y Comerciales, 10s
ASCEensos se,_ realizardn, =~ para dichos
funcionarios, conforme a las hormas qu-~
astablezca la Reglamentaciodn.-

- SECCION_ 11

Ari.nD.93,- A les funcionharios que cesaron por
razones politicas, gremiales, o ideoldgicas,
o de mera arbitrariedad y Tluego fueron
restituidos a sus cargos de origen por la
Intendencia Municipal, se Tes computard el
Tapso en que permaneciercon alejades de sus
funciones en el cdlculo de la antigledad a
tomarse en cuenta en -las promociones vy
ascensos respecltivos.-

Art.D.94.~ Para el caso de que a 1os cargos de
cardcter politico o de particular confianza
fuesen designados funcionarios que revistan
presupuestaimente en los cuadros funcionales
de la Intendencia -Municipal de Montevideo,
éstos mantendrdn en casos de .cesar en el
desempefio de dichos cargos, la titularidad de
los cargos que ejercian previamente a su
designhacidn.- '

Art.D.95.~  Las inasistencias . de Tos
funcionarios que tenhgan su crigen en
interrupcidn de Tas actividades decretadas por
gremiales de funcionarios municipales, ho
generardn puntos deducibles a los efectos de
Tos ascensos.

Art.D.96.- No se considerardn ascensos ni
nombramientos regulares las designaciones con
caracter de interino. Dichas designaciones
s0lo tendran vigencia hasta por un término
maximo de. un afio, a cuyo vencimiento el
funcionario se reintegrara automdticamente a
su cargn. Las desighaciones con cardcter de
interino recaerdn sobre el funcionario que sa
prasuma con mejor derecho y aptitudes al
cargo,-

Art.D.97.- tos funcionarios podrédn ser
trasladados por razohes de servicio de una a
otra circunscripcién y dentro de ésta,
respoetdndose el escalafén y el grado salar1al
que ‘posean presupuestaimente. En todos 1los
casos, ita Administracidn deberd exponer las
razones de servicio que . justifiquen. el

t+astado,—et—que ho deberd ademds, afectar las
expectativas inmediatas de ascenso del



funcionario, salvo en los casos de aquellos
que desempefian tareas de recaudacidén o de
inspeccion y/o vigilancia, a quienes podra
asignarseles otras funciones sin expresion de
causa, conservando igualmente el mi smo
escaiafon y grado salarial.-

Los funcionarios del Departamento de
Actividades Productivas y Comerciales podran
ser trasiadados de conformidad con Tlas
condiciones y requisitos previstos en el
inciso anterior. Cuando previo sumario
administrativo, hubieren sido sancionados por
un acto u omisién cometidos en el desempefio de
sUs cargos, siempre que la sancion supeve los
90 dias, podrdn ser tirasladados a otras
reparticiones del mismo u otro. Departamento
que aquel en que revistan, en. cuyo caso
conservaran su grado salarial y el derecho a
percibir su sueldo bésico, quedando excluidas
las compensaciones complemeniarias tales como
propinas y porcentajes.-

Tampoco percibiran las compensaciones
referidas en 1 incigsoc anterior, cuando
hubieren sido trasladados de conformidad con
lo establecido en a1 inciso primero, siempre
que . se hubiese dado alguna de las
circunstancias previstas en el Art. 0. 158 del
Digesto Municipal, y el hecho imputado haya
sido cometido en ejercicio de sus cargos o €n
directa vinculacién con ello.-~

Art.D.98.- Salvo casos debidamente fundados,
queda prohibido el pase en comisidén. Hecho, vy
al cabo de un afio de producido el traslado, e}l
funcionario perderd sus derechos de ascenso en
la circunscripcion de origen, y los adquirira
en la nueva, _

Esta disposicidn no rige para los pases en
comisidn otorgados a la Junta Departamental de
Montevideo u otros organismos del Estado.
Art.D.98.1.- Facultase al Intendente Municipal
para redistribuir funcionarios dentro de una
misma circunscripcién o a otra diversa, en los
casos de reestructura o supresion de servicios
o por razones de mejor servigio debidamente
fundadas. .

los funcionarios redistribuidos dentro de una
misma circunscripcion por esin norma
mantendran su escalafén y grado salarial.

En c¢aso de que opere a s respecto 1o
dispuesto en el Art. ND.98.2, el Intendente
podré autorizar quea  los funcionarios
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redistribuidos conserven 1a compensacién que
perdieron como una compensacidn a la persona,

en las cond1r1oneq que fije 1a
Reglamentacion, -
Art.D.98.2.- los funcionarios municipales que

sean trasladados, redistribuidos o pasados en
comisidén a reparticiones en Jlas cuales
corresponda la percepcion de compensaciones.
especiales tendrdn derecho a la percepcidn de
dichas compensaciones mientras desempefien
efectivamente funciones en tal reparticidén.-

Asimismo, los funcionarios trasladados,
redistribuidos o pasados en comisién, dejaran

~automaticamente de percibir 1as compensaciones
"especiales de su dependencia de origen, a

partir del momento en gue dejen de prestar
servicios en la m1sma, y mientras no retornen
a ella.

Los funcionarios en comision provenientes de
otros organismos pGablicos que desempefien
tareas en dependencias donde se perciban
dichas compensaciones, s6lo tendrén derecho a
cobrarlas en la medida gue su remuneracion de
origen sea inferior a la que percibhen 1los
funcionarios municipales © de cargos
equivalentes, hasta por el monto de la
respectiva diferencia y siempre que no hayan
optado por el beneficio previsto en el Art., 4AQ
del Decreto NO 25.962.-

Art.D.98.3.- Los funcionarios trasladados por
limitaciones de tareas por causal médica,
podrédn ingresar a otra carrera en el mismo
grado salarial en 'su nueva dependencia,
pudiéndose suprimir sus cargos de origen.

tn caso que la Timitacién de tareas sea
consecuencia de enfermedades laborales u
accidentes de 1{irabajo, no imputables al
funcionario quien mantendrd ademds de su nivel
salarial las compensaciones y porcentajes que
percibia en su dependencia de origen como una
compensacion a la persona, exceptudndose las
compensaciones al c¢argo en este caso. La

Administracion podrd suprimir los cargos de
origen.

"DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En-los casos de ajustes en los que se hayan



operado refundiciones de grados, se respetara
a los efectos del primer concurso de ascenso,
1a diferencia de grado que hubiera existido en
la Gltima refundicidén operada con anterioridad
al ascenso de qgue se trate, siempre que el
funcionario de grado mayor obtenga como minimo
un  95%  del puntaje alcanzado por el
funcionario de grado menor. Asimismo, 1a
presente disposicitn serd de aplicacidén a los
funcionarios que revistan en el Grado 5,
Asesor, de la Categoria Profesional "A", con
anterioridad al 31 de marzo de 1998.
M"é /05?, vfpﬂ :
atticuly  49.-  Guando: concurran para e1 ascenso funcionarios
incorporados a escalafones o grados, por
aplicacion de cualquiera de las disposiciones
concernientes a regularizaciones funcionales,
con quienes anteriormente revistaban en ellos,
éstos tendrdn por un periodo de tres afios
prioridad sobre aquéllos, siempre que obtengan
como minimo un 95% del puntaje alcanzado por
los funcjonarios regularizados.

articulo

L]

0.~ Los funciénarios qlie revistan/en log NivfiTes
de Carrera IV o V podran acceder, en form
extraordinaria y por un perfodo de seis abo
a partir de l1a Reglamentacidn del presente
NDecreto, a vacantes de los Niveles de Carrera
I o 11 de su propia carrera, previo
cumplimiento de 10s requisitos especificos asi
como de Tla normativa contenida en el Volumen
111 del Digesto Municipal

-Ariiculo  69,-

Los rungionarios que revistan en/los Niveles
de Carrera 111 o IV podrédn acceder, en form

extraordinaria y por un periodo de seis afiod
a partir de l1a Reglamentacidon del presente
Dacreto, al Subescalafon de Jefatura del
Fascalafon de Conduccidn, previo cumplimiento
de los requisitos especificos, asi como de la
normativa contenida en Jos articulos D. 84.1
a D. 84.3 inclusive,

Con cardcter extraordinario y para el primer
1lamado para cubrir c¢cada puesto de Conduccion
dentro de la implementacion del $IR, podran
aspirar los funcionarios que revistan en el
Nivel V de carrera del Subescalafon E3,
siempre que la carrera en que revistan se
ajuste al paerfil del cardo que se concursa.

Arliculo 79.- A los afectos interpretativos, se considerara




Arlticulo 80.-

Articulo 99,-

Articule 109.-

Articulo 112.-

ArLliculo

12Q. -

que el porcentaje previsto en el articulo ?1
del Decreto 27.449 se aplicard sobre 1Ia
lotalidad de los cargos para cuyo acceso ho se
requiera un itulr profesional habilitante.

Los funcionarios previstos en el Articulo 11
del Decreto 27.449, estédn comprendidos en las
disposiciones del Articulo D.86.3, literales
b), ¢) y d).

Quedan exceptuados de la condicion _de

_renovac16n .establecida en 8l Arl TDLB4S

inciso segundo, 1los funcionarios que ocupen
FFFEEETEn titularidad a 1a fecha de aprobacion
del p[gsente, sin perjuicio de que” ge 1le
puedan asignar otras funciones dentro del
mismo Subescalafén. '

A tos efectns del dingreso al Subescalafén
Analista (A?2) solamente podran acceder, por un
perfodo de +tres afios a partir de Jla
reglamentacidn del presente, los funcionarios
proveniantes del Subescalafén Administrativo
(A1). Se establece que "l1os ingresos al
Subescalafén Analista (A2} por ' la modalidad

- wstablecida en el literal b) del Art. £6.3

serdn a partir del Nivel de Carrera TV, a
vacantes de MNivel de Carrera 1II, IT o 1;

‘pudiendo las vacantes del Nivel II1 ser

ocupadas con los valores correspondientes a
Tos Niveles de Carrera V o 1IV; a todo esto

podran aspirar los funcionarios del grado

salarial ijgual o inferjor en no mids de dos
grados al concursado,

lLos funcionarios que ocupaban cargos de Jefe
Grado 5 de las Categorfas Administrativa vy
Especializada con anterioridad al 31 de marzo
de 1998, tendran por un periodo de tres afios
como mérito a los efectos -.de los concursos
para ingresar al Subescalafén de Jefatura; el
haber desempoflado tareas de conduccién. El
puntaje que se prevea por esta condicidn en
las bases del concurso, serd de hasta un 10%

del total asignado para el capiiulo de mériltos
rpqnnvt1vo

lLos funcionarios que ocupaban cargos de Jefe
Grado 5 de las Categorias Administrativa vy
E— [ J - l l * - L I ‘ 1 31 i

de- 19098, tendran por un perfodo de tres ahos



Articulo 139,~

Artigulo 149, -

Arliculo 159, -

Articulo 169,

Arliculo 179.-

-

como mérito a los efectos de Tos concursos
para ingresar al Subescalafon de Jefatura, el
haber aprobade el Curso de Ascenso para
Sacretarios impartido por el Instituto de
Fstudios Municipales. ET puntaje que se prevea
por esta condicién en las bases d&l’ concurso,
serd de un 10% del total dasignade. ‘para el
Capitulo de méritos respectivo. '

tos funcionarios que ocupaban cargos de
Subjefe Grado 4 de las Categorias
Administrativa y . Especializada con
anterioridad al 31 de marzoc de 1998, tendrén
por un-periodo de tres afos como mérito a los
efectos de 1los concursos para ingresar al
Subescalafén de Jefatura, el haber aprobado el
Curso de' Ascenso para Jefes impartido por el
Instituto de Estudios Municipales. E1 puntaje
que se& prevea por esta condicién en las bases
del concurso, serd de un 5% del total asignado
para el capitulio de méritos respectivo.

Por un perfodo de seis afios a partir de Tla
aprobacidn del presente Decreto, 1os cargos
del Subescalafén de Jefatura del Escalafon
Obrero, no podrén ser ocupados en mas de un
50% del total, por funcionarios provenientes

del Subascatafon Especialista Profesional
Taécnico (E2).

Por un perfodo de seis afios a partir de 1a
aprobacién del presente Decreto, los cargos
dal Subescalaféon de Jefatura del Escalafén
Administrativo, no podrdn ser ocupados en mds
e un 50% del total, por funcionario

provenientes tdel Escalafén Especialista
Profesional, :

Por un perfodo de seis afios a partir de la
aprobacién del presente Decreto, Tos cargos
del Subescalafén de Jefatura del Escalafdn
Especialista Profesional, no podrdn ser
ocupados en més de un 50% del total, por

funcionarios provenientes de los Escalafones
Obrero y Administrativo.

Con caracter ewtrabrdinprio;'y“para asbirar al
primer l1lamado para cubrir puestos, una vez
aprobado el dimensionado de Conduccién dentro
de la implementacion del STR, podréan aspirar
por una sola vez, a 108 concUrsos para ocupar



cargos de Direccidon y Direccidn Superior (sin
perjuicio ademds, de quienes 1o hagan en
virtud de los articulos D. 84.4 y D. 84.5),
todos 1los Tfuncionarios preasupuestados dol
Escalafon de Conduccion {art. 13 del Decreto
27.449) dal Subescalafdén E3, del Escalafdn
Cultural y Educativo vy del Escalafon
Profesional y Cientifico, que posean una
antigiledad minima de dos aflos en 1la
Administracién, para los aspirantes a Ta
Direccion y de tres afies para la Direccidn
Superior.

Los funcionatrios provenientes del Subescalafdn
L3 y de los Escalafones Cultural y Educativo
y Profesional y Cientifico, que por este
articulo aspiren a cargos de Direccién, podrdin
hacerio siempre que la carrera en la quse

revisten se ajuste al perfil del cargo que se
concurse.

Articulo 18°.- Las normas del presente capitulo no regirén
para los funcionarios de l1a Divisién Casinos,
que se continuardn rigiendo por el Decreto NGO
26.795, hasta tanto no se proceda a su ingreso

_ al 3.1.R., para lo cual se creard un
articulado propio, 0 su ingreso a un sistema
de Carreras propio, segln corresponda,

determlnéndose en ambos casos la equivalencia
de grados..

Articulo 199, Comuniquese.-

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE

MONTEVIDEO, A DIEZ DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO.




SECRETARIA
GENERAY,
RES: 5147/98

1001-
033971-98
‘AM

Montevideo, 16 de diciembre de 1998.-

VISTO: el Decreto No. 28.387 sancionado
por la dJunta. Departamentai de Montevideo el 10 de
dicliembre del afio en curso y recibido por eate Ejecutivo
el 15/X1I/98, por el cual, de conformidad con 1la
Regolucidn No., 2924/98, 28/VILI/98, ge modifica la Seccidn
II del Capitulo VI, del Titulo Unico del Libro II del
Volumen III del Digesto Municipal, que quedard redactado
de, la forma que se indica, referido a "Requisitos para el
Ingreso a los Escalafones"'y "De los Ascensos", de los
funcionarios municipales;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

Promlilgase; publiquesge; comuniquese a la Junta
Departamental de Montevideo, a todos los Departamentos,
a la Unidad Central de Planificacidén Municipal, a las
Divisiones Juridica y Administracién de Personal, a 1la
Contaduria General, al Instituto de Estudios Municipales,
al Servicio de Relaciones Piblicas y Comunicaciones, al
Centro de Informacién Juridica, a la Biblioteca de
Juridica, y pase por su orden, al Sector Despacho -para
su desglose e incorporacidn al Registro correspondiente-
Y al Departamento de Recursos Humanos y Materiales a sus
efectos. -

ARQ. MARIANO ARANA, Intendente Municipal;
DRA. MARIA JULIA MUNOZ, Secretaria General.-
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Directora _
Secietaria Genesl



