RESOLUCION 5558 Montevideo, agosto 6 de 1939.-

VI8T0:que la Intervenciédn de Hoteles y Casinos
Munioipales somete a consideracidén del Concejo Departamental el Reglamento
de funcionamiento de los Cursos de Capacitacidn y Perfeccionamiento a los
que deberd asistir el personal de Sala de Casinos, y los aspirantes a in-
gresar a_esa funcidn piblica departamental;

CONSIDERANDO: gue el Reglamente propuesto,con
tenpla y resuelve adecuadamente la necesidad que se proponia satisfacer,

4r cuanto organiza y estructura el funcionamiento de un servicio indispen
sable para el desenvolvimientco de la actividad departamental de que se -
trata;

CONSIDERANDO: que en vista de la préxima tem—
- porada de verano, serd menester perfeccionar los actuales funcionarics y
capacitar a los que se estime necesarios para atender la ampliacidén de los
Casinos Municipales, dispuesta por Resolucidén N2 420% de fecha 6 de Julio
pepdo;

CONSIDERANDO: gue se han introducido en el =
texto del referido Reglamento las modificaciones acordadas en la Sesidn
del Concejo del 30 de Julio p-pdo;

ATENTO: a la opinidn favorable del Departamen
to de Haciendaj

EL CONCEJO DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

le.-Adoptar para los Cursos de Capacitacidn y Perfeccionamiento de las Ca-
sinos Municipales, el siguiente Reglamento:

CAPITUIO I

Artfoulo(le4-Ingtitiyense, con sardcter obligatorio,en la Administra-
c¢ién d= Hoteles'y Casinos Municipales,los Cursos de Capa-
citacidn y Perfeccionamiento para las personas que aspiren
a ingresar » hayan ingresado en la nombrada reparticidn ~-
en las categqr{as "Técnica" o "Profesional" y administra-
tiva de "Fiscalizacidn, Inspeccién y/o Vigilancia".(Arte.
19 de e¢ste Reglamento)}.-

Artfculol29s~Lay Curshs a que se refiere el artfculo anterior serdn -
dietados por los funcionarios que designe el Administra-

//
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dor, con el previo asesoramiento de la Gerencia de Casinos,
dentro de los horarios gue se sefialardn.-—

Los funcicnarios gque sean designados, por el tiempoe gue
duren en el desempefio del cargo, serdn relevados total o par
cialmente de sus tareas normales, lo que no obstard a que —-
tengan derecho a percibir, ademds de los sueldos respectivas,
las asignaciones complementarias por concepto de propina o -
porcentaje.,-

Las tareas desempefiadas por los funcionarios a que se.—
refiere este articulo, no se consideran docentes y en conse-
cuencia, no dan derech¢ a ser acumulables con otro cargo o -
emplgo piblico.-

Artfculo 3%.-Los aspirantes a ingresar en los Casinos Municipales, en cua-
lesquiera de las categorias funcionales a que alude el Arti-
culo 19, sdlo podrAn concurrir a los Cursos de Capacitacidn
cuando sean autorizados a tal efecto por el Concejo Departa-
mental y retnan, adémés, las siguientes condiciones:
a)~Gozar del ejercicic de la ciudadania natural o legal, ya
se trate de funcionarios gque aspiren a cargos presupues—
tados o contratados.-—

b)~Encontrarse en aptitud fisica ¥y mental para desempefiar el
cargo especifico de que se trata segin €ertificacidén de -
los Servicios Médicos Municipales y gozar de antecedentes
honorables en lo que concierne a su personalidad, acredl-
tados por deelaracidén juranda de dos personas mayores de -
edad y de notoria responsabilidad a Juicio del Concejo ——
Departamental .~

c)-Haber cumplido las obligaciones que le seflale la Ley y —
formulade bajo juramento, une declaracidén de adhesidn al
sistema de goblerno democrdtico republicano que establece
la Constitucibdn de la Reptblica. Particularmente se les
exigird no pertenecer a organizaciones sociales ¢ politi-
cas que tiendan, por medio de la violencia a destruir las
bases fundamentales de la nacionalidad.-—

//
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d)~Poseer una instruccidén general adecuads, ostentando -
como minimo el certificado de haber cursado en su to-—

- talidad el ciclo de ensefienza primaria.—

«No haber cumplido 30 afios de edad si se trata de aspi-
rantes a la categoria 'Técnica o “Profesional®, o 35
afios tratdndose de la categorfa administratia de “Fis—
calizacién, Inspeccidn y/o Vigilancia .-

f)~Tener una estatura no menor de un metro sesenta centi-
metros (1 mt. 60).-

Articulo 4°.-Si" en ocualquier momento del Curso de Capacitacidn o Perfec—
clonamiento se comprobase que el aspirante o el funcionario
6N su C0as0, no reuniera algunas de las condiciones precep-
tuadas en el articulo anterior una vez puesto el hecho en-
conocimiento del Administrador, éste mandard levantar la -
informacidn correspondiente y la someterd sin otro trdmi-
te a consideracidn del Conce jo Departamental,-

CAPITULO TII

Articulo 52.-El1 Curso de Capacitacidn para aspirantes se realizard con
sujecidn al programa gue estructurard la Administracidn -~
General de Hoteles y Casinos y se dividird en dos etapas-
o perfodos con una duracién minime de tres meses cada uno.

Articulo 692.-Al finalizar la primera etapa se efeotuard un exémen o ——
prueba de suficiencia que serd rendida ante el funcionario
0 los funcionarios encargados de los cursos respectivos y
presenciada por un delegado de la Gerencia General de Casi-
nos y por otre de la A.F.A.C.M. o de la A.D.E.P. segin los
casos, en calidad de observadores.—

Artfculo 72.~Durante la primera etapa del Curso de Capacitacidn los as—
pirantes deberdan tener una asistencia minima equivalente —
al 80% de las clases dictadas. En la segunda etapa la ~sis-
tencia minima serd del 60% de las clases que se dicten.—

La falta de cumplimiento del deber de asistencia en
1la forma que dispone ei inciso precedente, salvo causa jus

tificada, decretari ipso—jure, la eliminacidén del aspiran—
te en el Curso de Capacitacién.- //
Entiéndese por causa justificada, la provenlente de
enfermedad certificada por el Servicio Médico Municipal u
otro motivo grave de andlogo caricter, o aguellas otras -
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impuestas por causa de fallecimiento de familiares, con
sujecidén al derecho departamental vigente en la materias.---

irtfcule 82+-A1 finalizar la segunde etapa, se efectuard un examen a los
aspirantes aprobados en la primera,- que estard a cargo de
un Tribunal compuestc por 3 miembros designados por la Admi-
nistracién de Hoteles y Casinos Municipales a propuesta, ca-
da uno de ellos, de la Gerencia General de Casinos, de la -
Asociacidn de Empleados Profesionales(A«D.E+P.) ~ y de la -
Asociacidn de Funcionarios Administrativos (A+FeA.CeMe)e—

Previamente a la emisién de su fallo, el Tribunal re-

cabard el asesoramiento de 1 o los funcionarios enc¢argados
de los respeetivos Cursos de Capacitacidn.-

Articulo 9%»~La pérdida de eualesyuiera de las pruebas o exdmenes a que
se refieren los artfculos 62 y 89 impondrd al aspirante la
iniciacidn de un nuevo Cursc de Capacitacidn, en el nuevo -
perfodo que disponga la Administracién de Hoteles y Casinos
Municipaless=-

Pero la pérdida o rechazo del aspirante por segunda -
vez, en cualesquiera de las etapas del curso, aparejard su
eliminacidn definitiva. En tal caso, el hecho serd comuni-
cado de inmediato al Concejo Departamental para que provea
la designacidn del sustituto, si elle fuere necesario.-—

Articulo 10%2-Aprobade el examen o gue se refiere el artfculo 82, el as-
pirante estard en condiciones de ingresar a lecs Casinos Mu-
nicipales, estdndose al respecto, a lo que decida el Conce-
Jo Departamental.-

Antes de la toma de posesidn la persona designada de-
berd prestar declaracidn jurada de no desempeflar otro cargo
pdblico, excepto los que hayan sido declarados docentes por
a auteridad competente.-—

Art{ocule 119-8i eA nimero dg¢ asprrantes con examen aprobado, fuere mayor
que el nimero de cargos disponibles, agquellos que no fueran
designados o contratados, tendrdn preferencia en las nuevas
designaciones o contrataciones que hubieran de efectuarse,-
con motivoe de llenarse cargoes vacantes o creacionese.-
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A las mismas personas a gue se refiere el ineiso ante—
rior, se les expedird, si asi lo solicitaren, por el funcio
nario encargado del curso respectivo, constancia escrita de
haber concurrido al mismo y aprobado el exdmen correspondlen
te.—

Artfoculo 12¢,-La Administracién de Hoteles y Casinos Municipales podrd de-
signar para los Cursos a que se refiere este Reglamento, a
los funcionarios gue estime mds capacitodos, cualesquiera —
fuere su grado de jerarquia.-—

CAPTTULO 111

Artfculo 13%.—-El Curso de Perfecclonamiento, complementario del de Capa-—
citacibén se realimari con sujecidn al progra.@ que estruc—
turard lo Administracidn General de Hoteles y Casinos y ——

tendrd una duracidn minima de 3 meses,-

Articulo 14¢.,-Durante el desarrollo del Curso de¢ Perfeccionamiento, los
que deban concurrir a 41, deberdn asistir como minimo al -
50% de las clases que se¢ dicten,.-—

La falte de cumplimiento del deber de asistencia sal-
vo causa justificada serd considerada falts grave pasible
de sancién y apreciadas las circunstnncias del caso, podri
dar incluso causa a la separacidn definitiva. Tratdndose de
funcionarios contratados, la falta del deber de asistencia,
aparejard el cese de la contratacién.-

Con respecto 2 lo que se entiende por causa Jjustifica—
da de inasistencia, se estard a lo dispuesto por el inciso
32) del articulo 7¢.-

artfoulo 159,-A1 finalizar el Curso de Perfeccionnmiento o en cualquier -
tiempo durante su desarrollo, a peticidn escrita del funci o~
nario, s¢ rendird la pertinente prueba de suficiencia ante
un Tribunal integrado en la misma forms gue la que estable-
ce ¢l artfculo 82.,-

La prueba de suficiencia no tendrd cavdcter climinato-
torio, pero rendida por segunda vez ocon resultado negativo,
podri aparejar causa bastante para la destitucidn o cese de
la contratecidn, por razones de ineptitud.- /7
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Articulo 16%.-Estardin exentos de la prueba de suficiencia a que ze refie-
re el articulo anterior todos los funcionarios que por la
Jerarquia del cargo que efectivamente desempefian o por su
antiguedad en el mismo, deba reputars: que han demostrado
cabal copucitacidn que los exima, en consecuencia de la re-
ferida prucba.-

La Gerencia General de Uasinos dentro del término de
30 dias, someterd a la Administracidén General de Hoteles y
Casinos la némina de funcionnrios que se encuentren en el
caso previsto en ¢l inciso anterior, con expresidén eircuns-
tanciada de¢ situacidn por situacidn,-

Someterd asimismo y en 1o misma forma los sasés dudo-
803 0 que le fueran reclamados cn especial por cada funcio—
nario.—-

La Administracidn Gencral de¢ Hoteles y Casinas sobre.
la base de la referiuva inforancidn o la que pudiera orde—
nar para cada 6aso o conjunto de casos, confeccionard en
definitiva lua ndminn de funcionarios eximidos de la pruebsa
de sufilciencia.-

Articulo 17¢.~Rendida 1a prueba d¢ suficicneia con resultado positivo ¥y
confeccionade la némina de funcionarios eximidos de la mis—
ma, se otorgerd i los funcionarios un Certifieado que asre-
dite su aptitu. ¢ idoneidad.-~

EAPITULO IV

Articulo 18 .-La Adminisiracidn de Hoteles y Casinos. Municipales atendien
do a las circupstaneias en que se¢ desarrollen los Cursos de
Capacitacién y Perfeccionamiento, podrd deferir razonable——
mente las fechas en que habrin de rendirse los exdmenes o
pruebas d¢ suficiencia.-

Articulo 19¢,-ELl numero de aspirantes que deban asistir a los Cursos de
Capacitacidn, no podridn exceder al total de cargos o pla-
zas (isponibles cumentado en un 25%.—

/!
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scticulo 202.=La autorizacidn, individual o colectiva que expida el Concejo
Departemental para nsistir a los Cursos de Capacitacién serd
cursada a la Administracidn General de Hoteles y Casinos, sin
cuyo requisito dicha reparticidn estard inhibida de pernitir-

la agistoncia a dichos cursocs,a persona alguna.-

Articulo 212.-Derdganse las disposiciones que se opongan a2l presente Regla-

mento.=-

DISPOSICION TRANSITORIA

Artfculo 22°2.-Para los Cursocs de Capacitacidn que se realizardn en el pre--
sentc afio, con vistas a la contratacidn del personal para la
préxima temporada de Verano 1959-1960, la Administracidn de -
Hoteles y Casinos Municipalcs adecuard el perfodo de duracién
del Curso de Capacitacidén a que se refiere el Artfculo %2 al
tiempo de¢ que se dispone para la realizacidn de dicho Curso.-

Para la misma oportunidad a que se refiere el inciso an-
terior, tampoco se exigird el limite mdximo de 35 afios para -
los que aspiren a ingresar a la categorf{a administrativa de -
"Fiscalizacidn, Inspeccidn y/o Vigilancia®.-

FDO) POR LI COWCIJO DEPARTVMENPAL. #IGUSL ... CANTONNZT. Dircetor Genural
Interino del Departamunto dc¢ Hacicnda. -

ES COPIA FIEL DE LA RESOLUCION N¢ 5558 DICTADA POR EL CONCEJO DEPAR-
TAMENTAL DE MONTEVIDEO CON FECHA 6 DE AGOSTO DE 195%.-



