GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO

ESTATUTO DEL FUNCIONARIO”

DECRETOS Nos: 9297 v 12186

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO
DECRETA:

CAPITULO I
REGIMEN GENEEAL

Artlculo 19 — E1 presen‘ce Estatuto se aplicarad a las personas desig-
nadas pa:a ocupar unr cargo cuyo rango; destino ¥ remuneracién se hallan
pI‘EVIStOS en el Presupuésto General Municipal. Regird asimismo en lo que
fueré apllcable, pa:ra todas lag rélacibnes de trabajo o sérvicio remune-
radas, smmpre que éxpresamente no se lés exc]uya de él.por el Regla-
mento réspectivo. A IOS finés 481 Bstattito I4s personas comprendidas en
sus disposiciones séranh cohsideradas funcionarios municipales y, frente
a la Administracién, eh situidcién estatutaria ¥ regldmentaria,

Art, 20 — El ejercicio de la funcién pablica, es .personalisimo con re-
lacién 2 su titular, quien de ninglm mode puede confiar su desempeﬁo
a tercera persoha; sea parcial o fotalinente, momentinea o perrmanente-
mente,

Art. 3 — En Yos lugares y horas de trabajo- queda proh:ihlda toda
actividad ajena =z la ﬁmclon, resultando iticitas las dirigidas a fines pro-
selmstas da ctxalqmer especie. Quédan, asimismo prohib1das las recauda-
cioes y la circulacidén dé& listas de adhesién o repuléa a movimientos o
personas reladionadas o ng con la Agministracién.

Art, No podrén desempeflar tareas en la misma oficina funcio-
narios vineulados por parentesco demtro del tercer grado por consangui-
nidad o segundo de afinidad, ni ligados por matrimonio, salvo las situa-

(1) Los artieulos originales, ho pretedidts de *, corresponden al Decreto N?
9257, cuya promiulgacién figura en la paginz 18, .
Los articulos p;ecedidos ge *, corresponden al Decreto MO 12136 euya pro-
mulgacién figura en i3 p:igiua 5.



ciones preexistentes a la vigencia de este Estatuto gue fueren excepiua-
das por decisién expresa de la autoridad competente.

. Art. 5% — La Administracién protegerid a sus funcionarios conforme
a las leyes y reglamentos,por los ataques, menoscabos,. injurias o difa-
macién de gue puedan ser ohjeio a consecuencia del ejercicio. regular y
prudente de sus cargqs. .

Art, 69 — Los funcienarios coniraen desde el memento‘de su incor-
poracién y hasta después de su cese, durante el tiempo que’ detérmmara
la reglamentacwn, el deber general de discrecidn, por los' actos que lle-
gue-n a’ cohoter riormil o incidentalmente. Estan asimismo obligades a la
mas estricta reserva ¥ al secreto profesional en su caso, con relacién a
terceros, por los actos, en-los cuales, personal o. directamente deben-inter-
venir por razén del cargo. Entre los terceros, ificldyese a las autoridades
que no sean los superiores jerdrquicos del obligado, a menos gue por de-
cisién funcional competente sean relevados de 1al obligacidn.

Art, 79 — Los funcionarios contraen, desde el momento de su incor-
poracidn, la obligacién de desempefiar las tareas para gue han side de-
signados, dentro de los horarios ordinaries y extraordinarios que esta-
blezean las autoridades competentes. _

Asimismo, contraen el deber general de obediencia a las érdenes que,
en materia de su competencia, les impartan sus superiores jerarquicos,
- dichas ordenes constarédn por escrito, si de su cumplimiento debe .quedar
constancia en un expediente, expedirse alglin recaudo o actuar por ese
medio ante alguna autoridad o particulares. Cuando las 6rdenes sean ver-
hales, el funcionario sin perjuicio de cumplirlas debidamente, fendri de-
recho a dejar constancia escrita de las mismas y de su cumplimiento.

Podran, sin embargo, observar las ordenes de sus superiores jerar-
quicos en caso de considerarlas manifiestamente ‘ilegales.

8i el superior insistiera, el inferior deberad cumplirias.

5i la orden fuese verbal e] inferior podra pedir que se imparta por
escrzto

Art. 8¢ — Todos los funcionarios tienen el deber de atender correcta
v diligentemente a las personas que concurran a las dependencias muni-
cipales para promover o tramltar gestlones o] sohcltar mformes sobre asun-
tos de su interés.

Los funcionarios que por la naturaleza de sus cargos mariejen dinero
o valores, deberan prestar fianza a satisfaccion de la Administracién, Di-
chos funcionarios y los encargados de su contralor, no podran concurrir a
salas de juego de azar o a lugares donde se juegue por dinero, La infrac-
cién de esta d'isposi‘ciénl constituye falta grave,

Art. 9¢ — La Administracion  llevard la foja de servicios de cada
funcionario en.particular, a la cual se agregaran los recaudos y constan-
"ecias que les sean pertinentes. El funcionario tendra derecho a consultar
su propia foja de servicios y a ser informado de las fojas de log funcio-
nariog de la misma categoria de su-oficina. No se hara en los legajos nin-

: acidn desfavorable al funcionario sin e éste haya sido noti-
fAdaddos s en el respectivo expediente o informacién, En la foja de
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servicios no se harad mencion de las opiniones politicas, filogntieas o Tl
giosag del funcionario.

Art. i — Bl tuncmnarm conslitdira sierpre, a todos los ef@l‘t%@e-
gales y reglamentarlos. el domieilio en el cual deban serle notificadas T&n
resoluciones que le conciernen. Deberi asimismo comunicar los traslados
de domicilio, bajo apercibimiento de considerirsele ecomo {inico vélido
a tales efectos, el de fecha més reciente que conste bajo su firma en la
foja respectiva.

Art. 11 — Las notificaciones gue conciernan al funcionario se prac-
ticardn personalmente en’la reparticién donde presta servicios, siempre
que el mismo se enconirare en €l desempefio de sus funciones. En su de-
fecto, se practicaran personalmente o por ceduldn en el domicilio cons-
tituido. La notificacién por cedulon deberd ser suscrita por la perscna de
la casa que lo reciba, conjuntamente con el funcionario que realice la
diligencia, o de lo contrario, en presencia de dos testigos, que podran ser
funcionarios municipales de mayor jerarquia que e! notificador, o por es-
cribano publico, quien extenderi la diligencia respectiva.

Foda vez que intervengan testigos, ademas de sus firmas, se dejara
constancia de sus noembres, demicilios y documentos de identidad. Podra
asimismo en casos especiales, notificarse por emplazamientos administra-
tivos que se publicaran en el “Diaric Oficial” ¥ en otro diario del Depar-
tamento, por yn términe ne menor de cinco dias.

Art 1% — N& se efectuaran retenciones de sueldos cén destine a sa-
tisfacer obligaciones de los funcionarios, aungue sean consentidos por los
interesados, con excepeién de las que estuvieran legalmente autorizadas
o que fueren dispuestas por orden escrita de Juez competente.

Art. 13, — Los funcionarios son responsables ante la Administracién
por el ejercicio de la auioridad y el cumplimiento de las funciones que
les han sido confiadas.

Art, 4 — l.os funcionarios né pedran ‘tramitar asunfos de terceras
personas ante las reparticiones municipales, ni ejercitar ante las mismas
ninguna actividad ajena a lag fuhciones que desempefian, No podran tam-
poco intervenir, directa ni indirectamente como profesionales o técnicos
en asuntos que se tramiten en la Municipalidad, o en les que ésta sea
parte, sin auterizacion expresa de la autoridad competente,

El EJecutwo Comunal reglamentard la auforizacién a que hace refe-
rencia el inciso anterior, la que debera dictarse en un plazo no mayor
gzt sssenta (60) dfas a partir de la fecha de la aprobacidn del presente

atuto,

Art. 15; — Los funcionarios tienen el deber de concurrip puntual-
mente al &ercicio de sus tareas. Constituira falta grave ¥ susceptible de
sancion, la ausencia del funcionario en dias u horas de servicio, sin estar
debidamente autorizado ni hallarse amparado por justa causa,

La reiteracién de dicha falta por el término de quince dias consecw
tivos o en forma alternada en un periodo de fres meses, constituird omi-
sién paulble de destltucwn Cuando fuera de los casos precedéntemente
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previstos, Jag inasistencias, a juicio de ia autoridad competente, merezcan
la nota .dhlisiva o perturbadora de la funcién, constl,tulré asu‘n:smo omi-
sidn- paS]bIe de destitucion,

Art, 16. — El abandono de lag tareas o la 1n331stenc1a al trabajo,
cuando se efectuare por funcionarios en néimero no menoy de einco, pre-
vio concierto y con menoscabo de 1 contmuLdad o regularidad de las
funciones, aparejard el cese de los derechos y garantzas estatutarios, La
autoridad jerdrguica competente, atendidaé las circunstancias y previo
€l apercibimiento piblico que resuelva dirigir a diches funcionarios para
que no interrumpan o, en su case, para que reanuden sus tareas, podrd
declarar vacantes los Cal‘g‘OS ob]eto del abandono ¢ la inasistencia,

CAPITULO II
DEL INGRESO ¥ LOS INTERINATOS

) "Artieulo 17. — Deniro de los cuadros del personal del Gobierno y Ad-
ministracion Departamental de Montevideo, mstituyense las siguientes
categorias funclonales.

@ De carfcter politico o de pantlcular confianza,
)} De Direceidn,
) Profesional.
CH) Técnica.
D) Administrativa,
E) De Inspeccidn y/o Vigilancia.
F) Obrera y de Servicio,
G) De Fiscalizacidn y/o Vigilancia de Casinos.
H) Administrativa de Sala de Casinos.
I} Profesionales de Sala de Casinos.
Fl texto original de este articule en el Pecrelo N? 9297, era el siguiente:
Art, 17 —- Dentroe de los cuadros del personal del Goblerno y Adminis.
tracién Departamental de Montevideo, institGyense las siguientes categorias
funcionales: a) De conflanza o politiea, b) Profesional, ¢) Técnica, d} Admi-
nisteativa y e) Obrera y de Serviclo,

9 Art, 18. — La categoria de cardcter politico o de particular confianza,
estard integrada por los funcionarios cuyoas cargos hayan sido estatuidos
con esa calidad por decreto de la Junta Departamental, con la mayoria
reguerida por el articulo 62 inciso 29) de la Constitucién.

La categoria de Direccién, estard integrada por los funcionarios con
cargos de Director, Subdirector y/o Secretario, como asf también, por los
que desempefien cargos de Administradores, Subadministradores, Geren-
tes ‘Generales, Gerentes y/o Subgerentes, y de aguéllog qué en la fecha
de promulgacion del presente deereto, integran el personal de D:ret-c:on
segiin Ja clasificacion del presupuesto vigente,

La categoria Profesmnal. estara integrada por los funcionarios gue
ocupan Ccargos para cuyo &JEI‘CICIO o desempefio se requiere titulo expe-
dido por la Umvers:dad de'la Republlca, no comprendldOS en alguna de

(*) Estos artfculos, corresponden al texto sustitutivo del Deecreto N¢ 12186; los
dermndés, al fexto original del D_ecreto N® 9207,
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las categorias precedentes, como asi también los funcionardgs¥son calsa
de Procurador.

La categoria Técnica, estard integrada por los funcionariodN u-
pan cargos para cuyo ejercicic o dégempefio se requiera una ca L
especial reconocida y/o- habilitacién expedida per la Universidad del
bajo, instituto politécnico o instituciones afines habilitadas o semejantes,
a juicio del 4rgano municipal competente para el nombramiento, clasifi-
cados con dicha calidad en el Presupuesto.

La categoria de Fiscalizacién y/o Vigilancia de Casinocs, estard inte-
girada por todos los funcionatrios que desempefien dichas tareas en los
Casinos Municipales,

La categoria Administrativa de Sala de Casinos, estard integrada por
todos los funcionarjos que ocupan los cargos previsios en la Planilla N% 70
Seceion “B”, bajo el titulo Administrativa, estando designados como Bo-
leteros, Awuxiliares Cajeros, Cajeros, Cajeros Jefes, Sub-Tesorero, ‘Teso-
rero, de! Presupuesto General Minicipal de Sueldos, Gastos y Recursos
vigente (Decreto N? 11.812) y su modificativo 11.970, de fecha 24 de
Marzo de 1961.

La rategoria Profesiondles de Sala de Casinos,; ‘estara integrada por
todos aquellos fuhcionarios gue desempefien su funcion en la Sala de

Casinos y que usualmente son denominados Profesionales.

Tl fexto original de este articulo en el Decrelo WT 9297, era el diguiente:

"Art, 18 — Se considerarfn cargos profesionales aquellos para cuyo ejer-
cicio o desempefio se¢ requlera titulo expedido por la Universidad de la Re-
pablica, Se repuiarén cargos técmicos aguellos para cuyo ejerciclo o desem-
pefio se requiera una capacldad especial reconocida, habilltacién expedida
por la Universidad del Trabajo, Institiio Politécnico o instifuciones afines
- habllitadas o semejantes, a juicio del Organo Municipal competente para el
nombramiente,

*) Art, 19. — Con excepcién de los miembros de cuerpos para los cua-
les la Constitucion o la Ley establezcan un régimepn especial de eleccién
o nombramiehto, hadie puede ingresar a la funcidn municipal, sin reu-
nir las siguientes condiciones: -

19 Gozar del ejercicio de 1z ciudadania natural o legal. (Art, 76 de
la Constitucion);

2? TEncontrarse en aptitud fisica y mental para desempefiar el car-
g0 a que aspira, segan certificacién del Servicio Medico Muni-
cipal ¥y gozar de buenos antecedentes en lo gue concjerne a su
moralidad, acredltados por declaracion jurada de dos personas
de responsabilidad, a juicie' de la autoridad competente, La inva-
lidez y la ceguera por gi solas, no podrén significar impedimento
para el ingreso a los cuadros del personal municipal, debiendo
-encargarsele al funcionarig invalido o .ciego, tareas acordes con
su.estado fisicod y aptltudes

39 Haberse sometido —sin perjuicio de lo dispuesto en los articu-
los 20, 21 y 22— a las pruebas, exémenes y/0.CONCUrS05 que con-
temple este Tstatuto o su reglamentacion;

4% Haber cumplido las obligaciones de 1a Ley de Instruccién Militar;

(%} Estos articulos, correspondeh al texto sustitutiva del. Decreto N¢ 12186, los
demés, al texto original del Decrefo N? 9207,
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Formular una declaracién, determinando gque no ocupa otro ear-
‘go en la Administracién Pidblica cuya acumu]ac:on, con el que
motiva el ingreso, esté legalmente prohibida; =

Formular bajo juramento una declaracidn de adhesién al sistema

-de gobierno democratico-republicane que establece la Constitu-

cién de la Republica;  de ne pertenecer a organizacicnes sociales

o politicas que, por medio.de la violencia, tiendan a destruir las

bases fundamentales de la hacionalidad y de repudio a los regi-

‘menes que por las violencia persigan esa finalidad.

Formular una declaracion'jurada de bienes ¥ deudas, en la forma

que establezea la respectiva reglamentacion,

El texto original de este articulo en el Decrsto N® 9297, era el stguiente

Art. 19 — Con excepcitn .de los miembros de cuerpos para los cuales la

) Constitucién o la’ Ley establezean un régimen especial dé elecelsn o de nom-

* bramiento, nadie puede ingresdr a la funcidn municipal gin tener laz siguientes
condiciones: 12) Gozar del ejercicio de Ia ciudadeniz, natural o Iegal (Art; 769
de la Constitucion}; 22) Encontrarse en aptitud fisica ¥ mental para desempe-
fiar- el cargo a que aspire, segim certificacidn de los Servtclos Médicos Munici-
pales, ¥ gozar de buenos antecedentes: en lo que cohecierne 'a su moralidad,
acreditados por declaraclén jurada de dos personas de responsahilidad a juicio
de 1a autoridad competente. La invalidez por si sola, no podra- signifiear impe-
dimento para el ingreso & los cuadros del personal municipal, debiendo encai-

~ garsele al funcionario invélido, tareas acordes con su estado ffslco; 39) Haherse
sometido, sin, perjuicio de Jo dispuesto en log articulos 26, 21 ¥ 22, a Jas pruebas,
exdimenes y/o concursos gue contemple ester Estatute o su- reglamentacién;
49)Haber cumplido las obllg‘aciones de la Ley de Instruccién Militar; 59) For-
mular bajo juramento una declaracién de adhesién, al sistema de gobierno
demoeratico  republicane que establezes la Coehstituclén de la- Repidblica, ¥
de no pertenecer a organizaciones socizles o politicas que por medic de 1a
violencia, {lendan a destrulr las bases fundamentales de la nacionatidad, y de
repudio a log regimenes que por la violencia persigan esa finalidad.

. El Drecrsto H% 9683, sancionado por la Junta Departamental el 19/Feb/55
¥ promulgedo por el Intendente Munielpal el 3/TFeb/55, ampliaba &1 inciso
2¢ del Arieulo I9 del Decrats NY 928? con el siguiente agregado, 1amblén
sustitujdo por el Decreto N® 12136: ’

Igualmente, la ceguera por si sola, tampoco constltuiré Jdmpedimento a
los fines expresados. Al funcionario clego se le asignarén tareas scordes cen
sus aptitudes, previo informe sobre sus capacitdades de los Servicius Méd]cns
Municlpales

*) Art. 20, — Los cargos pertenecientes a . la categoria sefialada en el
apartado A ¥ los del grado inferior de la categoria F' del artfculo 17, se-
rdn provistos por nombramientos directo, quedando eximidog de los re-
quisitos preceptuades en el numeral 3 del articulo precedente, La desig-
nacién del personal 'de Direccidn, Profesional y Técnico (articule 17, apar-
tados B, C ¥ CH) ¢éuando no existan funecionarios con derechos al ascenso,
segtin las previsiones de este Estatuto (Aris. 26 y 27) debera hacerse en
.todo caso previo concurso de oposicion y/o méritos restringido a los fun-
cionarios municipales, que retnen las cond'iciones para ocupar dichos
cargos. En caso de no ser posible efectuar las desigriaciones por el pro-
cedimiento citado se Illamard a concurso de oposicién y/o méritos hbre

o restringido,
] texto orlginal de este articuln an el Decreto H9. 929'.-’. era el siguiente:
Art. 20 ~— Los cargos perteneclentes a las categorfas seifaladas en los
apartados a), b} ¥ Tos de grado inferior da 1a categoria e) del artfeulo 179,

(*) Estos articulos, corresponden al texto sustitutivo del Decreto N9 12186, los
demés, al texto original del Decreto N9 9297,
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serdn provistos por nombramiento directo, quedando eximido__
. sitos preceptuados en el numeral 3‘?) del articulo precedente.

nistracion por nombramlento directo hasta en un’cincuenta por ci€
vacantes 0 creaclones de cargos, existentes al momento de la desig
Il cincuenia por ciento restante de esas mismas vacanies o creaciones, deb
r4 proveerse en todo caso, mediante concurso de opusiclén. o de méritos, u
oposieldn y méritos, llbre o restringido entre aguellos gue ya tengan el ca-
racter de funecionarios municipales, o enire profeslonales y técnicos ajenos
a la administracién Munieipal.

(*y Art. 21. — ¥l ingreso a log cargos de las categorias Administrativa,
de Inspeccién y/o Vigilancia, de Fiscalizacién y/o Vigilancia de Casinos,
Administrativa de Sala de Casinos, ¥ profesionales de Sala de Casinos,
cArt 17 apartados D} EY Q) H) & 1) se efectuaré en todo caso, mediante
exadmen o prueba de suficiencia y siempre por el grade més hajo de su
respectiva ‘planilla o reparticién,

El reglamento determinara, con calactm general, las bases para los

exdmenes o pruebas de suficiencia.
El lexto original de este articule en el Dacrato H? 9287, era el sigulente.-"
Art, 21 — Ei Ingreso a los cargos de la categoria administratlva y a'la
obrera ¥y de servicio, hasta el 5% de las vacantes existenies en el momento
de la designacidn, se efectuard por el primer grade del escalafén adminis-
trativo. El ingreso & la categoria administrativa, en el porcentaje indidado,
se efectuard mediante exdmen o prueba de suficiencie. El reglamento deter-
minard con etaricter general las pruebas o exémenes de suficiencia.

*) Art, (22)-— No obstante lo dispuesio precedentemente, los funciona-
rios contfatados, con destino a servicios de caricter permanente, tendrin
preferencia para el ingreso a los cargos vacantes de la categoria funcio-
nal respectiva, cuandd fengan una antigiledad mayor de dos afios ¥y ‘su’
calificacion de méritos supere la minima para el ascenso gue estableudd
la’ reglamentacidn.

A.los efectos determinados en el inciso precedente, tendran la misma
preferencia los funcionarios confratados de Hoteles 'y Casinos, que hayan
desempefiado sus funciones durante dos temporadas consecutivas y su
calificacién de méritos supere la minima para el ascenso que establezca
la reglamentacién. o

Las designaciones se 1eg1rﬁn por el principio de la mayor antigiledad

calificada.,
Ei te;{to orlginal de este at‘ticulu en e} Decreto N? 8297, era el siguiente:
Art. 2% — Las vacantez de emplec de Direccitn o Sub-Direccion, Secre-
tarloz, Inspectores e Investigadores podrin ser provistos por designacién di-
‘recta, ¥ no,se contardn en el porcentaje. establecido en el articulo 219,

*) Art.(23; — Los nombramientos’ que se efectiien .conforme a este Es-
tatuto se consideraran provisionales por el téermino de wn afio contado
desde su fecha. Si dentro de ese plazo no se adoptara resolucién fundada
en conirario, el nombramiento se considerara definitivo sin necesidad de
nueva resolucion de la Administracion.

~ El texto original de este articulo en el Decreto M® 3297, era el sigulente:
Art. 23 — Los nombramientos gue se efectilen conforme a esie estatuto
se conhslderardn ' provisiohialez por el término de un afic contado desde sau
fecha. 5i dentro de ese plazo no se adoptara resolucién en contrario, &l
. nombramiento se considerara definitlvo sin necesidad de nueva resolucidén

de la Administracion, '

—_—

(*) Estoz articulos, corresponden al texto sustitutivo del Decreto N% 12186, los
demés, al texto original del Decreto N9 5297,
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Art, 24, — El acto de designacién inviste a la persona desighada con
calidad de funcionario pablico; pero los derechos y deberes derivados
del ejercicio de la funcién, sélo seran exigibles desde la aceptacitn eX-
Plega o técita del cargo. Se reputard aceplacién téciia el ejercicio efectivo
de s funciones inherentes al cargo.

CAPITULO 1T
DE LAS PROMOCIONES

_ jarticulo{25 }— Se ‘nstituiran tribunhales de calificacién, integrados con
sentantegs”de los funcionarios, del modo, y con lag atribuciones que
stablecerd la reglamentacién, Loe miembros de dichos tribunales, gue
“apflien en representacién del personal, serdn electos directamente por
=,ﬂlﬁrs funcionarios municipales que se hallen en el ejercicio de su cargo ¥y
entre elles. Si efectuadas dos cohvocatorias los fumcioharios convocados
no concurrieran a la eleccién, el Jerarca procederi de oficio, a designar
los representantes del personal,

El texto original de este artfeulo en el Dacreto N9 8297, era el sigulente:
Art. 25 — Be instituirdn iribunales Qé calificacién, integrados con repre-
sentantes de Jos funcionarios, del modo, ¥ con las atribuciones que estable-
cerd la reglamentacién. Los miembros de- dichos trlbunales, que actian en
representaclén del persondl, se elegirin entre log funcionarloz municipales

gque e hallen en el ejercicio de su cargo.

*>_ Art, 26. — Los ascensos se otorgaran sobre la base de la antigliedad
calificada y la promecidn al eargo inmediato superior, El ascense otorgado
lieva implicito e! deber por parte del funeionario de desempefiar el cargo
para que ha side promovide, salvo renuncia expresa al ascenso, Tratén-
dose de fu-t;nciones que requieran aptitudes de caricter personal, de orga-
nizacién, directivas, de ejecucién o conhocimientos especiailes, el Jerarca
podré exigir prueba de suficiencia o relacién de antecedentes a aguéllos
que estuvieren en condiciones de coneurrir a la promocién. De igual ma-
nera podrd proceder toda vez que el ¢ los funcionarios con derecho vir-
tual al ascenso sean titulares de cargos que tengan una diferencia jerér-
quica de tres grados o méas con el gue deba proveerse por promocion.
La reglameniacién establecerd las condiciopes para la realizacién de
dicha prueba de suficiencia o relacién de antecedentes, respetando la prio-
xvidad del o de los funcionarios con mejor derecho virtual al ascenso.
Tl texto orlyinal -de este articulo en el Decreio N? 9287, era el slguients:
Art, 28 — Sin perjulclo de lo establecido en el artieule 22, los sscensog
en la proporeién establecida en el articulo 21, se otorgardn -sobre Ia base de
la antigiiedad calificada ¥ la promocién al egrgo Intnediato superior, Fl as-
cenzo oforgadoe lleva impliclto el deber por parie del funclonario de desem-
pefiar el eargo para el que ha sldo promovido, salvoe renuncia expresa al
ascensn. .

*) Art, O — Los ascensos se otorgarén dentro de- cada una de las cate-
gorias funcmpales /previstas en el aﬂlculo 17 de este Estatuto, Sin embar-

{*} DEstos articulos, corresponden al fexto sustitutive del Decreto N? 121408, los
demész, al texto original del Decreto M2 5207, ’ ’
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go, si realizadas las promociones, rgsiltare agotada la némida de funeiv
nariog con derecho al ascenso, lod eargos que quedaren vac!m é:i seran
llenados con los funcionarios del grade més proximeo, pa'teneciénteﬁ?@v 3
misma reparticién, que revisten en ofras categorias, siempre que I f
las calidades requendas para los cargos que deban proveerse y pi-e\.i'tm
concurse de opesicién y/o mérites o prueba de suficiencia, segin g dis-
ponga en cada caso, La promocion a los cargés pertenecientes a lag catea
gorias ‘Técnica y Obrera y de Servicio, se efectuara entre log funcionarios
gue realicen el mismo oficio o especialidad del cargo = proveer, sin per-
juicio del derecho de los demaés funcienarios de gradoe més prézime de la
respectiva categoria, a optar a dichos cargos, previa prueba de suficiencia
o relacién de antecedentes, conforme con lo dispuests por el articulo 26
mciso 2% de este Estatuto,

El texta original de este articulo en el Decreio H? 9297, era e} siguiente,

Art. 27 — ‘Los ascensos se oforgarén dentro de cada upa de las catego-
rias funcionales preyistas em el articulo 17¢ del estatuto.

S Art%ﬁ;m wos tunctonarios fendran dereche al ascenso denirvo de la
reparticidn administrativa en que prestan servicios y en la cual se hu-
biera producido la vacanie o creado el cargo que se debe proveer por
ascenso, La reglamentacién establecerg lo gue haya de entenderse por
“reparticién” a estos efectos. Respecto & la Administracidn de Hoteles y
Casinos, se entendera a los efectos del derecho al ascenso, que la Seccidn
C (Hoteles) de la Planilla N? 70 del Presupuesto General Municipal (De-
crefo 11.812} y su modificativo (Decreto 11.870, de 24 de marzo de 1961)
constituye una reparticién y las Secciones A y B (Hoteles ¥ Casmos ¥
Casinos) del misme Decreto y Planilla, otra.
El texto originel de este articulo en el Decreto N¢ 9237, era el stguiente
Art. 28 — Los funcionarios tendrin derecho al ascenso dentro de la re-
particién administrativa en gue prestan serviclos ¥ en la cual se hublera
producide la vacante o creado el cargo que se debe proveer por ascenso. Ls

reglamentacién establecerd lo gue haya de entenderse por 'Repartleién” a
estog efectos,

Art, 29, — En igualdad de calificacidn se preferird al funcionario de
mayor antigiiedad en el cargo inmediato inferior o aquel que debe pro-
veerse por ascenso. Bu igualdad de condiciones, conforme a lo prescripto
en el apartado anterior, se preferird al funcionario con mayor antighedad
en el Municipio, considerado en su unidad,

) Art, 30. — No obstante lo establecido en el articuls precedente, la

autoridad competente respectiva podra proveer el ascenso de gue se frata,

previo concurso limitado a los funcionarios que se hallen en igualdad de
condiciones para ascender,

El iexto origlual de este artlculo en-el Decreio N 9297, era el siguienie:

Art, 30, — No obstante lo establecido en ilos artfculos precedentes, la au.

torldad competente respectiva podrd proveer el ascenso de gue se traie,

previc concursg lmitado & los funcionarios gue se hailen en iguaidad de
condlclones para ascender,

(%) _Art.@j,z — 1o se tonsideraran ascensos ni nombramientos regulares
tas ‘designaciones con caracier interino. Dichas designaciones sélo fen-

—_——

{¥) Estos artfculos, corresponden al texto. sustitutivo del Decreto N¢ 12188, los
dermnds, al fexto original del Decreto N¢ 6297,



drén v1gen,e1&a por el término de un #fio, a cuyo vencimiento el funciona- -
rio se ;*em{egrara automéaticamente a su cargo, Las designaciones con ca-
racter 1nter1no, recaeran sobre el funcionario que se presume con mejor
derecho” al cargo;
El texto original de este articulo en el Dacreto ‘NQ 9297, era el giguivnie:
Art. 81, — No se cunsiderarén ascensos, ni nombramientos regulares las
prcwlsiones de cargos gque deben realizarse con caricter de intermo

¥y Art.(3zy — Los fuhciofigriof pbdran ser trasladados por razones de
mejor servicio de una a oira reparticidén ¥ dentro’ de ésta, re3petandose
el grado v la categoria que posea presipuestalmente. En todos los casos,
la Administracién deberd fundar circunstanciadamente las razones de me-
. jor servicio gue.justifiquen el traslago, el que no debera, ademas, afectar
las expeclativas inmediatas de ascenso del funcionario, salvo los casos
de aquéllos que desempefian tareas de recaudacién ¢ de inspéceién y/o
vigilancia, a qulenes podra asignérseles ofras funciones sin expresuﬁn de
causa, conservahdo igualmente la misma categoria, grado y remuneracion,
Il 'texto original de este articulo en el Decreto N¢ 9287, era el siguienie:

CArt, 32, — Los funcionaries podran ser trasladados por razones de mejor
servicic de una a otra reparticién, y dentro de &sta, respetdndose el grade

¥ la categoria que posea presupuestalmente. Azimismo, a aquellos que desemn-

pefien tareas de recaudacién o de inspecclén o vigilancia podri asignarseies

otras funclones sin expresién de causa. Congervando jgualmente la misma
categoria, grado ¥ remuneracién. .

JArt, 33, — Salvo casos debidamente fundados, queda prohibido el
pase en comisién, Hecho, y al cabe de un afic de producido el traslado,
el funcionario perderd sus derechos al ascenso en el destino o reparti-
cién de -origen y los adquirvird en el nuevo, a cuyo efecto en uno u otro
caso se tendra en cuenta la duracién del referido pase

¢} Art, 34 — Las promociones se efectuarédn por lo menos en dos opor-
tunidades al afic, que sena]aré el brgano competente para los nombra.
mientos.

El texio original de este artfculo en el Decreto N9 9297, era el sigulente:

Art.” 34, — Les promociones se efectuardn en dos Tinieas oportunidades

afio, que  sefialard el érgano competente para los nombramientos. Se ex-

ttan los .cargos gue correspondan a las categorfas de obreras y de sevvi-
[ ¥ los que esiablezea el Decreto de Presupuesto.

CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA

srncule 35, — La permanencia del funcionario en el desempefio de

wargo esth asegurada por las reglas y condiciones que rigen su ingreso,

Tas garantias establecidas al respecto por las Hormas aplicables y e}
presente Estatuto.”

Art .36, — Declaranse funcicnarios de cardcter amovible a todos los
que_ mg_rese_n en cargo_s_p;esupuestados de Hoteles y Casines Munieipales;

—_—

. {#*) :Bstos articules, corresponden al texto- sustitutivo del Decreto N© 12136‘ Jos
demés, al texto original del Decréto N9 0257,
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Administracién de Teatros Municipales, Servicios de Exp
ticulos de Primera Necesidad .y Comisién' Financiera de la
(Capitulo IV del Presupuesto vigenie), con posterioridad a
de este Bgtatubo, (Art, 62, incisg 29 de la Constitucién)

Art, 37. — Declaranse, as:mlsmo, de caracter amov1ble, a los funcio-
narios con cargoe de Direccién, Sub-Direccion,” Fiscalizacion, Inspeccion
o Vigilancia y Administrader de Hoteles y Casmos, cuya designacién para
el mismo se efectiie ton posterioridad a la vigencia de este Estatuto,
(Art, 62, inciso 29 de la Constitucidn).

M Art. (3 — Déclaranse de cardetér Politico los cargos de Directores
Generales de Departamento (Arts. 60 y 62 inciso 2) de la-Constitucién) v -
sus fitulares cesaran conjuntamente con la autoridad competente que los
designe. La misma podra ademés de]ar sin efecto la designacxén en. cual-—
‘quier momento. = -
© El texto orlginal de este articulo en el Decrelo N° 9297, era el sigulente;
Art. 38, ~ Los carges de Directores Generales de Depairtamentos, ten-
drén el cardcter de particular confienza. (Art. 62, incizo 29 de la Constitu-
ciém) ¥ sus titulares cesaran conjuntamente con la autoridad competente

.que los designe. El mismo podrd, ademés, dejar sin efecto la designacién
en cualquier rnornento

CAPITULO V
. DEL CESE

Articulo 39, — Los funcionarios municipales cesan en su calidad de
tales en los casos en que pierdan cualquiera de las condiciones requeridas

para.ocupal sus cargos o por Juhﬂaclcnn, renuncia reglamentaria aceptada
o destitucién.

Art, @ — Lia rentincia debe presentarse por-escrito y-en forma no
equivoca, Sélo producirs efectos una vez acepfada -por-el érgano coer-—_
tente. La resolucién' debeéra dictarse deniro del plazo de treinta dias, répu-
tandose que aquella ha sido aceptada si al vencimiento del 1efer1t|lo tér-

"mine no medié pronunciamiento expreso,

~Art, 41, — La aceptacién de 1a renuncla la vuelve irrevocable ¥. apa-
rejard la devolucién de las cautelas o garantias a que hubiere lugar; sin
embargo, ella ng 1mped1ra gue por causas que llegaren con postenor..clad .
a conocimiento de los érganos competentes, éstoa ejerzan las acqciones
cwlles 4] penales que correspondan. .

CAPITULO - VI .
DE LAS LICENCIAS

(*) Articulo 42 — Los funcionarios municipales tlenen derecho a una
licencia ordinaria anual remunerada, en Ja forma que establece la Ley v

(*) Estos artfculos, corresponden al texto sustitutivo del Decreto N? 12186 105
' demés, al texto original del Decreto N®. 9207, '
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NP 12.546, de 16 de actubre de 1958. A partir de los veinte afios consecuti-
voi dé gervicio en €l Municipio, el régimen de acrecimiento de esta licen-
.cia serf dé un dia més por cada afio que exceda de los indicados.y hasta |
-un méximo de treinta dias; Ademés, los funcionarios tendrén dexehho a
lag siguientes liceneias con goce de sueldo:

A) diez dias por contraer enlace;

B) cinco dias por fallecimiente de padres, hijos o eényuge;

C) cuatro dias por fallecimiento de hermano; _

Ch) dos dias por fallecimiento de abuele, nietos, padres, hijos o her-
manos politicos, padres adoptantes, hijos adoptivos, padrastros,
hijastros y colaterales en tercer grado por consaguinidad;

D) Hasta cuarenta dias ahuales, los funcionarios estudiantes para
la rendicidnh de exfmenes secundarios, pieparatorios, universi.
tarios o normalistas;

@ Los futicionarics que desempefian tareas insalubres o egpeciales,
gozaran de una licericia especial que establecera la reglamenta-
¢idn;

) Se aplicaran'las disposiciones de los incisos B) ¥ Ch) a los casos
de nicless familiares de caricfer permanente cuando no se pueda
probar formalmente el vinculo legal;

G) Se aplicard el inciso B) en los casos en que la posesién notoria

de estado civil pueda suplir a la filiacién formal,

El texio orlginmnl de este articulo en el Decreio N® 9297, era el sigulente:
Art. 42, — Los funcionarios municipales con més de un afic de sorvi-
jo tienen derecho a una licencia crdinarla anual de veinte dias como minimo,

\xiendo su uso, en principlo, obligatorio. El término de esta licencia se acroece-

W con un dia més por cada aflo de servicio que exceda de veinte consecuti-

', en la Municipalidad ¥ hasta un méximo de treinta dlas. .

1§ Ademdas los funclonarios tendrdn derecho & las sigulentes licenelas von

ce de sueldo; 10 dias por coniraer enlace; 5 diag por rallecimiento de pa-

eg, hijos o cdnyuges; 4 dias por fallecimiento de hermanos, 2 dias por fa-
ecimiento de abuelos, nietos, padres, hijos o hermanos politicos, padres
doptantes, hijos adoptives, padrastros, hijastros, tios ¥ sobrlnos en tercer
rado de parentesco pol consanguinidad. Loa funclonarlos estudiantes tendran
derecho a una licenciz de hasta 20 dias al afio con goce de sueldo para la ren-
dlelén de exdmenes universiiarios, Los fungionarios que desempefien tareas

insalubres o especiales, gozarin de una llcehcia especial que establecerd la
reglamentacion.

Art.@-—-. 8dlo por via de excepcidn se acordarén licenclas extraor-
dinarias, con goce de sueldo, cuando lag disponga la autoridad competen-
te por intereses o conveniencia de‘la Administraciéh, y sin sueldo a pedi-
do del interesado por causa plenamente justificada a juicio de la autor:-
dad competente, y en este caso, no excederdn los seis meses.

Art.@a- 1 personal fefnenino dispondrg de licencia remunerada
por embarazo y lactancia, la qué se extehderi desde cuaremta y cince
dias antes de la fecha del parto, prevista en el certificado médico, hasta
cuarenta y cinco dfas después de la fecha real de diche evento, como mi-
nimo, Mientras duve la lactancia, se le reducira el horarm de trabajo del
modo que détermine la reglaipentacidy,

Art.(45) —"Todo finciottario que ingrese a la Administracitn Muniei-
pal despuds de la sancién del presente Decreto tlene derecho alicencia,



en caso -de enfermedad debidamente comprobada por log Servi ‘oﬁ‘ )Mé-
dicos Municipales ¥ que no tenga carécter de crénica, en la lfca T -Qse
establecers la reglamentacidn, que implique lrnpqslhlhdad de ejerceR By
funciones o cuyo tratamiento sea incompatible con éstas o cyando 3
evolucldn signifique un peligro para el enfernto o para los demés, con-
forme al siguiente régimen: la licencia seré de un afio como méximo y
en eonjunto para los funcionarios de menos ‘de cinco afios de antigﬂedad
- én la Municipalidad; de dos afios como maximo para los de menos de
quince ¥y de ires come méaximo para los de mayor antiguedad Para los
bacilares podra ser hasta de tres afios en 16dog los casos, =

Art /48] — A los acTuaIes funcmnanos de la Administracién Munici-
pal se 1687 concederd licencia por enfermedad de acuerdo al 31gu1ente
régimen:

- Se considera meotive de licencia, toda afeccién que implique una im-
posxblhdad de concurrir a las tareas, cuyo {fratamiento presente 1ncompa—
tibilidad con las mismas o cuya eveolucién zignifigue un peligro para el
funcionario enfermo ¢ para los deméas. No constifuirdn causas para el
abandono de lag tareas, las pequeiias heridas o contusiones de los dedos,
o partes blandas de las que ne se desprenda una importancia funcional
absoluta del miembro afeciado, siempre que no haya expresa contram—--.-
dicacién médica, -

Las licentias por enfermedad podrin prolongarse hasta tres anos,
por perfodos renovables no mayores de ires meses, siempre gue a Juaclo
de Ios médicos de certificaciones ellas no rev1stan el cardcter de cronicas
o incurables, haciendo al empleado mepto para el normal y regular des—
empefio de las fareas a su cargo, en cuyo caso informaran aconsejando
la jubilacién que de inmediato se tramitard de oficio, otorgando lidencia
por ¢l tiempo que dure Ia tramitacién, Para reiniciar el cémpulo de los
Ires afios, serd necesario que se hayan cumplido regularménte las tareas
correspondientes al cargo durante un periodo no menor de seis meses, no
siendo agi) el tiempo de la nueva licencia se sumara al de la anterior.

Art. 47 — Los funcionarios tendran derecho al descanso minimo de.
veinticuatre horas semanales consecutivas, en la forma que se reglamen-
tara,

CAPITULO VII
DE LOS SUMARIOS

Artieulo 48, — Cuande para el esclarecimiento de irregularidades,
omisiones o delitos, corresponda efectuar investigaciones, se procederé
de acuerdo con las d_iqusiciones de este Capitulo y.sw-Reglamenta_ciénf

Art. .—— Todo sufnaric administrativo dehera’quedar concluso para
resolucién dentrg de Ios noventa dfas de la fecha en que fuera decretaclo,
salvo las ampliaciones que por razanes debldamente tundadas disponga
el érgano competente,
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¢ grt.{60,)— El funcionario sumariado podrd ser suspendido preventi-
! s . [} ¥ N
;? nie por un periodo no mayor de tres meses y con privacién parcial

'4ftal de sueldos, si no se creyese del caso irasladarlo a otra reparticién
entras se sustancia el sumario,

Art,(51y — 1 al véncimiento del término establecido en el articulo
precedente no estuviere concluso el sumario, el funcionario sera reinte- -
grado a su cargo o a otro de andloga jerarquia, a juicio del érgano com-
petente. La decisién gue recayere schre el objeto del sumario resolvem
en todos log casos sobre la situacidn del funcionario,

Art. 2z Dedretado que haya’sido el procesamiento penal de un
funcionario municipal, se dispondra por quien corresponda, la instruccitn
del sumario, conforme a las reglas contenidas en los articulos 489 y si-
guientes, al cual necesariamente habra de incorporarse un resumen cir.
cunstanciado de las causas que dieron origen al proceso y de las actua-
ciones judiciales respectivas, todo bajo certificacidén del funcionarie su-
mariante/fSe cursard de inmediato comunieacién a la Contaduria General,
para que refenga, desde el dia de la prisidn, la mitad del sueldo o salario
del fumcionario procesado.

Art (53} — Cuando’la gravedad de la infraccién lo justifique, atendi-
‘das Jas circunstancias del caso, se podra disponer la retencidn de hasta
la totalidad del sueldo, siempre que el funcionario no tenga familisres
a su cargo o personag a guienes su actividad sirve de sustento prineipal.
Esta medida se considerari plenamente justificada, cuando la infraccién
crimynal fuera de aguellas gque comprometen el buen nombre o el pres-
tigio del Gobierno v Administracién Departamental.

Art, 54 — Sustanciado el sumario con todag las formalidades v ga-
rantias previstas en este fstatuto, se elevard a conocimiento del Organe
Departamental regpectivo, quien resolverd dentro del plaze de treinta
dias, gobre la situacién definitiva del procesado respecto a la Administra-
cién, o si habréan de esperarse las ulteriores resultancias del proceso pe-
mal. Si transcurriera dicho plazo sin que el organo competente hubiera
dictado resolurion al respecto, se entenderi que dehe esperarse a la con-
clusién del proceso penal.

Arif p5J — Biempre que el funecionario pwcesado haya obtenido la
Iibertad provisional, y. permaneciera vinculado a la funcién murnicipal, la
Administracién decidird a peticién del interesado y atendidas lag circuns-
tancias del caso, acerca de la reanudacidn de su aectividad funcional.

Art, 58 — Si en el proceso penal se dictare, con calidad de ejecuto-
ria, sentencia de absolucién o auto de sobreseimiento por falta de acu-
SSCllfm del Ministerio Pablico, y la Administracién Departamental no hu-
biera encontrado méritos para la sancidn del funeionario procesado, corres-
ponderd se le devuelvan hasta cuatro medios sueldos retenidos, siempre
¢ue éste hubiese -solicitade su reincorporacién a la funclon deniro del
plazo de diez diag de puesio en libertad,
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Art. 57. — Cuando el procesp penal sea clausirade porsviey ae~gracia,
de la Suprema Corte de Justicia, amnistia, indulto o perd ‘111,(11019. -3
la Administracién, conforme a sus poderes disciplinarios, no liybiega des-
vinculado definitivamente al funcionario ge la funcién maunick al,-mpue-
dara a la “discrecionalidad del Srgane competenie la devolucién ﬁéb-o
dida de las cantidades retenidas, dentro del ma1gen previsto en ey
ticulo anterior.

CAPITULO VIII -
‘DE LAS SBANCIONES

Articulotos,j— Lad sanciones aplicames a los funcionarios municipa-
les, segin la gravedad de la falia cometida, son las siguientes:

a) Observacidn; b) apercibimiento; ¢} suspensién; d) pérdida del de-
rechg al ascenso; €) descenso de grado en el escalafén; £} destitucién ¥
g) destitucién con privacidén de los derechos a la pasividad.

Art, 53. — La suspensién no podra exceder de seis meses al afio, e
importard siempre la pérdida de la remuneracidn correspondiente. '

Art, 60. — La pérdida del derecho al ascenso, implica la posterga-
cion del funcionario solamente en la primel‘a oportunidad en que corres-
pondlese concedérselo,

Artf 6l -— Las sanciones previstas en los apartados a) y b) del ar-
ticulo 88-geran aplicadas por los Jefes inmediatos del funcionario incurgo
en falta, '

Las previstas en el apartado c¢) serdn aplicadas por los Directores de
la reparticién, siempre gue no excedan de diez dias. En amhbos casos se
impondran sin més requisiios gue la notificacidn del funcionario sancio-
nado ¥ la constancia en el legajo personal.

Art. 62, — Las sanciones de mayor gravedad sdlo podrin ser aplica-
das por el drgano won potestad para la designacidén, previas las garantfas
del sumario, y sin perjuicio de las venias o autorizaciones que correspon-
dan legalmente,

Art, 83 — El procedimiento para la aplicacién de las sanciohes sera

el gue establezea la reglamentacidén correspondiente.

CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS

Articulo 84 — Y.o3 funcionariosgue se counsideren afectados en sus
derechos por las decisionesd de la autoridad competente o de los érganos
que del! misme depepdan, podran entablar los recursos correspondienfes
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qize ]ij_le\‘ree la Léy Orgahica de Gobietno y Administracién de los Depar-
tamérntos y 1a Constituelbn deé Ia Repiblica en el Capltulo IV - Sec-
ciéfi VL.

Art. 85 El p‘resente IE'.Etzituto empezaré a régit & log diez dias de
su prontulgatisn,
Art. 86. — Comuniquese,

Sala de Sesiones de la Junta Departamenial, a 12 de agosto de 1854,

José D’ Ajuto
Prasidents

A, Lamboglia de las Carreras
Becretario General

Mondevides, 21 de agosto de 1954.

 VISTO: e} Décréts N? 6.297 de la Junta Departamental, sobre el
Pstatuto del Funcionario Municipal, :

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO,
RESUELVE :

Promilgase; higase saber a la Junta Departamental; publiquese; para
conocimiento del personal, remitase festimonio a todas las dependencias;
transcnbase a la Oficina Juridica —con agregacwn de antecedentes—
pai'a dué. pfoyectb 18 réglamehfhclén correSpondlente, én el término de
tréintd - diss, e fitcorpéiess dl repistro corréspondiénte,

Gertndn Barbato

) . Intenidente

Migitsl A, Clavelli '
Secretario
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