DEPARTAMENTO DE
AECURSOS HUMANOS

Y NATERIALES
REg: 1003797

‘lontevideo,

VISTO: : que esta
Administracidn sa gencuentra impulsando un
proceso de modernizacidn en la gestién de sus
recursos humanos; }

RESULTANDO: lo) que con
tal notivo, suscribid un convenio con la
Organizacidn Internacional del Trabajo (0,1.T.)
para la inplementacidén de un nuevo Sistena
Integrado de Carreras ¥ Remunetracicnes (SIR)
URU/96/MOL1/URUY ; |

. 20.) que
la Junta Departanental de Montevideo, con
fecha 19 de diciembre de 1996, dib aprobacidn
al Decreto No. 27450; .

CONSIDERANDO: que el

BDirector General del Departamento e

Recursos dumanos y Materiales estima procedente

dictar resolucidn, reglamentande el referido
Decretoy
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MOWTEVIDEO
RESUELVE:"
lo.— Aprobar la siguiente reglaﬁentaciéni
del Decreto do. 27.450 aprobado por
la  Junta Departamental de lontevideo con

fecha 19 de diclienmbre de 1996:



SISTEMA INTRGRADO DE CARRERAS Y -REMUNERACIONES

(SIR)

Reglamentacidon del Decreto N2 27.450
de la Junta Departamental

de facha 19 de diciembre de 1996

Divisién Administracidn de Personal
Convenio 0.1.7
Marzo de 1997

/Reg27450.9
19/03/1997
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CARPITULO I
SECCION T
Geﬁeralidades

Art.R.161.1 El Sistema Integrado de Carreras y Remuneraciones (SIR)

rige para todos los funcionarios previstos en los articulos
D.62 y D.63. -

SECCION II

OBJETIVOS

DEL. SISTEMA INTEGRADQO DE CARRERAS ¥ REMUNERACIONES

Art.R.161.2 Objetiﬁos generales,

" Establecer las diferenclas de valor relativo de las
distintas ocupaciones, en funcidn de sus requisitos
Y contenidos. - - .

Reconocer la idoneidad |y trayectoria, evaluacidén y
desempefio de los Euncionarios en sus  raspectivas
carreras, estimulando el buen desempefio y 1a voluntad
de capacltacldn como base  para asumir mayores
responsabilidades.

Dar respuesta a los requerimientos de organizacidn y
funcionamiento de los distintos Servicios, en cuanto
a la identificacién, determinacidén y control de las
_dotaciones de personal.

Art.R.161.3 Objetivos espécificos
‘Establecer:’

Una estructura relacional, un método y definiciones q
incorporen todas las ocupacicones-de la I M M.

Una escala salarial Gnica ‘en la que se ubique a todo «
personal de acuerdo.a la evaluacion de sus ocupaciones.

'Un diserio uniforme de los distintos escalones de la carre
funcional y una mayor apertura de ésta, basada en
capacitacidn, la experiencia calificada Y los resultado



Art.R.161.4,

Art.R.161.5

Art.R.161.6

Art.R.161.7

Art.R.161.8

Art.R.161.9

Un escalafdn propio para las funciones de direccidn, gue
jerarquiza los niveles de conduccidén y permite aspirar a
Su acceso a una mayor cantidad de funclonarilos.
Una:gestién de carreras y remuneraciones acorde a las
necesidades y posibilidades de la IMM, dentro de un marco
de practicidad administrativa y de adecuada respuesta a los
cambios.

CAPITULO II

SECCION UNICA

DEL SISTEMA Y SUS COHPONENTES PRINCIPALES

El sistema se basa en una estructura_rel&éional e integrada

de Escalafones, Subescalafones, Carreras, UNiveles de
Carrera y Escala Salarial,

La definicidn de Escalafdn y Subescalafdén y sus respectivas
denominaciones se establecen en los articulos D.64, D.65;
la definicién de Carreras y Niveles de Carrera estan
previstas en los articulos D.66 y D.67.

Los niveles de carrera o etapas a los que hace referencla
el articulo precedente, no establecen niveles automaticos
sino que senalan posibilidades’ de avance en la carrera;
tampoco constituyen reglas estrictas sino pautas generales.

En consecuencia, el transito del funcionaric a través de
los nilveles previstos, podra variar ean funcidn de la
capacidad y el desempefio de cada uno.

Se establece una: ESTRUCTURA RELACIONAL INTEGRADA de 22
grados ocupaclonales que refleja las diferencias de
jerarquia relativa de : los .subescalafones y de sus
respectivos niveles de carrera. Esta estructura contendra
los cargos municipales comprendidos en las carreras
mencionadas en el Articulo R.161.36.

La asignacién- monetaria de estos 22 grados constituira la
ESCALA SALARIAL SIR, correspondiente a sueldos basicos con
{igual dedicacion horarla.

El valor del Grado ' de la £scala SIR equivale al Salario
Minimo Municipal y el valor del Grado 22 sera ajustado en
el mes de setiembre de cada ‘ano, no pudiendo superar, en
ese mes, la retribucldén de los: cargos de Director. de
Divisidn; en un régimen"- general de reajustes
cuatrimestrales, -las actuallzaciones -subsiguientes del
valor de este grado 22 se realizardn en los meses- de
diciembre y abril.

Se encomienda a la Divisidn Administracidn de Personal la
aprobacion Y actualizacién permanente del Manual de
Descripcidén de Carreras y del Manual de Descripcion de
Cargos de Conduccidn, los que forman parte de la metodologla
basica del Sistema.



Art.R.161.10

ATt.R.161.11

Art.R.161.12

Art.R.161.13

CAPITULO III

DE LOS ESCALAFONES Y SUBESCALAFONES
SECCION I
DEL ESCALAFON DE CONDUCCION

El Escalafdn de Conduccidn previsto en el articulo D.7¢
incluye el Subescalafdén de Direccién Superior (con lc
cargos de naturaleza gerencial previstos en Ic
articulos D.72 a D.75 inclusive), el ‘Subescalafdén d
Direccidn y el Subescalafdn de Jefatura conforme a le
conceptualizaciones de los cuadros anexos I,II y IIT.

SECCION IX

DEL ESCALAFON PROFESIONAL Y CIENTIFICO

El Escalafén Profesional y Clentifico, previsto en
Art, D.68, se integra con los cargos y funclones cuy:
actividades requieren un alto nivel de conocimientos
materia tecnoldgica (ingenijeria, arquitectura, cienci.
agrarias), cienciag basicas ({(exactas y naturales
ciencias de la salud, clencias sociales, juridicas
humanisticas, que se adquieren a nivel universitario
que consisten en aplicar en la practica pensamiento
ideas, conceptos y teorias cientificas, trasmit
conocimientos y aumentar el acervo de los mismos p
medio de la investigacidn.

Dichas ' actividades implican el manejo critico
conocimientos tedrico-practicos diversificado
necesarlos para el abordaje y solucidn a problemdtic
que requieran enfoques integrales y que, como tale
permiten wun amplio margen para la libertad
pensamiento, la originalidad y la autonomia para actu
—en funcidn del criterio profesional- ante situacior
cambiantes y emergencias.

Exigen adoptar decisiones -para la ejecucidn
continuidad de actividades—~ dentro de marcos juridic
lagales o normativos relativamente estrictos o rigic
cuando se trate de profesiones con titulos habilitant:s

Implican asumir responsabilidad por brinc
asesoramiento en sus respectivas areas, asistent
funcional y supervisidén de equipos operatlvo—tecnn

‘profesionales de la I, M. Mo de terceros.

La actuacidén profesional es basicamente requerida
tareas vinculadas al ana1131s y elaboracidn
conclusiones 'y recomendaciones para la toma

.decisiones sobre - aspectos - -pargiales o - total.
‘correspondientes a, estudios de. fackibilidad, concepcx._. '
jdesarrollo,_aprobacl

fjecuclén y/o control de



Art.R.161.74

Art.R.161.15

Art.R.161.16

Innovaciones y camblos .ecnoldgicos y metodeldgicos
y la viabilidad y conveniencia de su aplicacidn.

Planes vy programas, cperaciones, procesos vy
actividades; metodologias y tecnologias; normativa

jurid%ca,' sistemas y procedimientos; dedarrcollo
organizacional; control de gestién y resultados.

Diseido, construccidn, acondicionamiento,
funcionamiento, - utilizacidn, conservacidn ¥
mantenimiento de edificios y terrenos; nbras civiles,
estructura, instalaciones y serviclos; Aareas verdes:
maquinarias, herramental y equipos, procesos, materiales
Y productos; sistemas de transito, de energia, de
tratamientos industrialesg, de abastecimiento Y
equipamiento y otros sistemas de servicios plblicos vy
programas comunitarios.

. Investigacidn, generacidn de ideas y aplicacidn de
soluciones a necesidades, requerimientos y problemas
econdmicos, politicos, sociales y de salud Fisica y
mental de la comunidad en su conjunto © sectores o
grupos especifico; de la misma.

El Escalafdédn Profesional y Cientifico incluye los Grupos
de Carrera 1 y 2, cuyas actividades principales, niveles

de formacién y niveles de carrera se -encuentran

comprendidos en el cuadro anexo IV.
 SECCION III

DEL ESCALAFON CULTURAL Y EDUCATIVO

El Escalafdn Cultural y Educativo, previsto en el Art.
D.79.2 se integra con los cargos y funciones cuyas
actividades se desarrollan en el campo de la creaciodn,.
investigacién.e interpretacidn o ejecucidn de las formas
artisticas en sus diversas expresiones y lenguajes, ¥
que lmplican la formulacion, desarrollo y aplicacién de
las diferentes concepciones creativas y sus respectivas
tecnicas, asi como la enseflanza formal curricular de
éstas, y la exploracién y wutilizacidén de recursos
tecnoldgicos instrumentales al proceso de creaciodn.

Comprende acktividades educativas Y deportivas
extracurriculares realizadas por profesionales de la
engenanza, con el objetivo de propender al desarrollo
integral del ciudadano, estimular la sensibilizadién
artistica de 1la comunidad, impulsar programas de
extensidn. cultural y divulgacién cientifica, difundir
la cultura .representativa  del acervo nacional e
internacional y complementar la curricula del sistema
educativo ‘oficial de nivel primario y secundario,
incluyendo la asesoria pedagdgica para el diseno de
programas encaminados a mejorar la funcidn social de
la cultura, el desarrollo educacional vy recreatlvo,_y_
la problematica.del aprendizaje, entre otros.



Art.R.161,17

Art.R.161.18

Art.R.161.19

Art.R.167.20

Art.R.161.21

Estas actividades implican la aplicacidén de teorias.
lenguajes y ‘técnicas artisticas para lo -cual s
requieren conocimientos particulares (incluyend:
tecnologias informaticas y electrdnicas entre otras)
desarrollo intelectual, sensibilidad estética, fin
percepcidn auditiva o visual y talento artistic
creativo, asi como el dominio de métodos de ensefianz
especificos acordes a la disciplina artistica que s
1mparta formalmente en aulas municipales.

ASLmismo, para desarrollar las actividades educativa
extracurriculares o de extensidén se requiere poseer un
formacién docente de nivel terciario, conoccimientc
especializados y metodologia de enseflanza-aprendizaj
adecuada al nivel educativo que se’ imparte y =&
correspondiente campo del conocimiento.

El Escalafdom Cultural vy Educativo incluye 1c¢
Subescalafones Cultural y Educativo y Cultural
Educaktivo Superior, cuyas actilvidades principale:
niveles de formacidén y niveles de carrera se encuentr:
comprendidos en el cuadro del anexo V.

SECCION IV
DEL. ESCALAFON ESPECIALISTA .PROFESIONAL

ElL Escalafdén Especialista Profesional, previsto en
Art. D.79.5 se integra con los cargos vy funciones cuy
actividades son complementarias o de apoyo a tareas
alta especializacidn técnica o a tareas profesionale

Estas actividades se encuentran destinacd
fundamentalmente a brindar servicios conexos a
administracidn y procesos de gestidn; a las Are
educativas, culturales y artisticas; a las actividac
turistlcas, recreativas y deportivas; a . la salud
higiene ambiental; a las comunicaciones y sus medi:
pudiendo comprender la asistencia en la c<oncepci:
desarrollo, ejecucidn vy control dJde operaciones
proyectos tecnoldgicos; o extenderse a la realizac
o participacién en actividades .de orientacidn
ciudadano, educacidn en aspectos comunales, observac
de las principales disposiciones municipales y a
preservacidn de los bienes y espacios publicos y de
infraestructura de la c¢iudad en general.

Requieren el dominio de técnicas y metodolog
especificas; a mayores exigencias de formacién,
ejexrcen con autonomia .profesional ¥ crikts
independiente. : :

Implican la combinacidén arménica vy simultanea
cono¢imientos particulares, habilidades intelectus
Y esteticas y destrezas, requeridas para permltu
.ejécucion de. espeCLalldades dlversas y de dlStlntO G
de” complejidad



Art . R.161.23

Art.R.161.24

Se requieren diferentes niveles de estudio de nivel
medio vy terciario Yy formacién tedrico-practica
especializada segin el area de que se trate. Suponen el
manejo iddneo de especialidades reconocidas Yy con
diverso grado de autonomia y rigurosidad metodolégica
que se adquieren a través de pProcesos de aprendizaje
especificos, concretos y propios, resultantes de la
educacién formal o extracurricular y de la experleHC1a
comprobada y efectiva.

El Escalafdn Especialista Profesional incluye Jlos
Subescalafones Especialista Profesional Practico,
Especialista  Profesional Técnico, Especialista
Profesional Superior, cuyas actividades principales,
niveles de formacidn y niveles de carrera se encuentran
comprendidos en el cuadro anexo VI.

SECCION V

DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO

E) Escalafdn Administrativo, previsto en el Art. D.79.9,
se integra con los cargos y funciones cuyas actividades
variadas, diversas y de distinto grado’ de'complejldad
y exigencia consisten, entre otras, en:

La biisqueda, preparacidén, procesamientoc, control y
archivo de distinto tipo -de informacidén, datos,
documentos y valores e implican - tanto en forma oral
como escrita — el manejo, comprensidén, interpretacidm
y elaboracién de textos, redacciones, cifras, célculos
y sus relacilcnes, con el objeto de realizar en tiempo
y forma los procesos ¥y programas preestablecidos vy
responder ante necesidades especificas de la actividad,
individualmente o en coordinacidn con otros.

La elaboracidén de analisis y conclusiones sobre
distintos temas de administracién, como base para la
toma de decisiones y para servir de apoyc auxiliar al
desarrollo, instrumentacidn, implementacidén y control
de proyectos, nuevos procesos y programas, asl como al
\desarrolld de actividades conexas a la ejecucidn de
operaciones de magnitud que involucran el flUJO Y
lcontrol de valores vy documentacion equivalente.

y - .
La programacidn, coordinacidén, control y supervision de
actividades en los niveles organizaciocnales gque lo
requieran.

Dichas actividades requieren en su ejecucidn el
conocimiento de normas, procedimientos, tecnicas vy
practicas administrativas y el marco general de
disposiciones legales que regulan las actividades de la
Administracién . {levyes, decretos, resoluciones,
reglamentos}. : : =



Art.R.161.25

Art.R.161.26

Art.R.161.27

Las exigencias mentales de atencidn, memoria
concentracidn y andlisils son predominantes por soﬁr;e la:
exlgenciag fisicas.

Se requieren diferentes niveles de estudio de dni+ve
medio,con preferencia de orientaciocnes de administracid
y humanisticas y, cuando corresponda, especializacid
adquirida en cursosg especificos, en los primeros afo
de estudios terciarios o por la experiencia comprobad
y efectiva en las distintas reparticiones de la IMM.

Constituyen ademads requisitos tipicos el buen manejo de
idioma oral y escrito, las aptitudes para calculc
matemdticos, para las relaciones interpersonales, y lz
habilidades para utilizar sistemas informatizados

operar distintos tipos de maquinas de oficine
especialmente equipos informéticos y sus utilitarios.

El Escalafén Administrativo incluye los Subescalafone
Administrativo Y Analista, Ccuyas actividads
principales, niveles de formacldn y niveles de carre:
se encuentran comprendidos en el cuadxo anexo VII.

SECCION VI

DEL ESCALAFON OBREROQ

El Escalafdén Obrero, previsto en el Art. D. 79.1
comprende los cargos y funciones cuyas actividade
variadas y diversas, se incluyen dentro de los ofici
universales o equivalentes y sus apoyos, que compren
la construccidn, fabricacidén, montaje, ajuste, desa:
y armado, reparacidn, operacidén de maguinaria, equig
e instalaciones, controles de ejecucidn, inspeccic
mantenimiento preventivoe y correctiva. y  kare
auxiliares a otras actividades de la IMM que asegus
¢ brindan servicilos operaktivos o de infraestructura

Comprende, entre otras, actividades tendientes a:

Producir transformaciones, modificaciones o contro
en la forma, peso, resistencia, dimensidn, rendimie
y funcionamiento de instalaciones,., herramental
instrumentos, maquinas, equipos, motores y mecanism
materiales y productos, conjuntos y sistemas mecanic
eléctricos, electrdénicos, hidriulicos y neumitic
estructuras, edificios y su equipamiento, servic
publicos, obras de infraestructura y espacios piblicc



Art.R.161,28

Art.RrR.161.29"

Brindar apcyo a las actividades anteriores y ejecutar
otras de naturaleza operativa o de infraestrucktura tales
como: acondiclonamiento, ordenamiento, conservacidn,
limpieza , barrido y recoleccidn de residuos de la via
publica; transporte, carga, descarga, movimiento vy
acondicionamiento de materiales; preparacién bdasica,
despacho, distribucidén y control de alimentos;

reparaciones o© mantenimientos menores; copias vy
reproducciones;y lavanderia, planchado y afines;
mensajeria; porteria; servicio de ascensores;
conserjeria y atencidn primaria de piablico, entre

otras; comc asi también todo tipo de tareas que no
requieran conocimientos especializados.

De acuerdo al tipo de tareas, requieren el manejo
auténomo de conocimientos técnicos, ‘tedrico-pricticos,
destreza, habilidad = manual, esfuerzo coordinado
(fisico-motriz, mental, visual y auditivo), atencidn,
concentracidén y memoria; asi como la interpretacidén y
aplicacidn de los principios, ktécnicas, metodologias vy
practicas de trabajo correspondientes a los respectivos
oficios; la operacidon, utilizacidn y contrcl de
herramental, materiales, equlipos y mdquinas de diversa
complejidad; el cumplimiento de instruccicones verbales
0 escritas, normas, precedimientos y practicas; y la
utilizacién de los equipos, maquinas y materiales
propios de cada caso.

S5e realizan de acuerdo a instruccicnes, normas vy

practicas,  planos o] especificaciones tacnicas
preestablecidas que deben ser interpretadas; se utilizan
materiales, preductos, herramental, maguinas a

instrumental de distinto tipo (portatiles, mdviles,
fijasg, manuales, automaticas) que exigen destreza en su
manejo para la obtencidén de determinados grados de
precisidon o perfeccidn en los resultados.

El Escalafdn Obrero incluye los Subescalafones Auxiliar,
Oficial Prictico, Oficial y Técnico, cuyas actividades
principales, niveles de formacidn y niveles de carrera
se encuentran comprendidos en el cuadro anexo VIIT.



Art.R.161.30.

Arxt.R.161.31

Art.R.161.32

CARITULO IV
DE LOS NIVELES DE CARRRERA

SECCION UNICA

A los efectos de lo establecido por el Art. D.S? Y los
Arts. R.5 y R.6 se establecen como Niveles de Carrera:

Hivel V  (Poco Experimentado)

Nivel IV (Medianamente Exper;mentado)
Nivel III (Experimentado)

Nivel II (Sclidamente Experimentado)
MNivel I {(Experto)

Hivel V

Este nivel es aplicable a guienes tienen los
conocimientos tedricos (estudios formales o informales;
que la carrera exige y gque no poseen © poseen poc:
experiencia en tareas similares a las que debe efectuar.

Puede aplicarse también a quienes -~sin reunir lo:
conocimientos tedricos— posean cierta experiencia en la:
tareas especificas.

-
Predominan las actividades de aprendizaje relativas
la aplicacidn de la especialidad y al conocimiento d
las normas, procedimientos y practicas de 1.
Institucidén, a través de entrenamiento formal v/
aslgnaciones con tal fin, complementarios ¢ auxiliare
de okrasg mayores. :

Se trabaja bajo estrecha supervisidén o guia de persona
jerarquice o con mayor experiencia. .

La acumulacién de.experiencia en este nivel se reflej
habitualmente en un aumento rapido y considerable en 1
capacldad y eficiencia.

Este nivel deberia ser necesariamente superado por tod
el personal perteneciente a la carrera.

—

Nivel de desempeno aceptable.

Hivel IV

Este nivel es aplicable a ‘quienes, reuniendo I1c¢
conocimientos tedricos requeridos, posean mediar
experiencia aplicable en las tareas a desempenar. .

Estan en condiciones de realizar las ktareas de cier!
complejidad correspondientes a su funcidén o llevar

cabo asignaciones parciales, generalmente enmarcad:
dentro de una aSLQna01on mayor o sobre temas q
requieran la aplicacidn ‘de conocimientos teorlcos en
‘tratamiento de problemas especificos. :



Art.R.161.33

Art.R.161.34

Generalmente se trabaja sobre la base de procedimientos
o insktrucciones precisas y detalladas o bajo supervision
Yy gquia cercana .de personal jerarquice © mas
experlmentado.

En condiciones normales, la acumulacién de experiencia

en esta etapa se traduce en un aumento significativo de
la capacidad y eficiencia.

Este nivel deberia ser alcanzade y superado por todos
quienes pertenezcan a la carrera.

Hivel de desempeno bueno.

Nivel III

~ E el
Este nivel es aplicable a guienes relUnan los
conocimientos tedricos requerldeos y posean adecuada

experiencia en los aspectos fundamentales que la carrera
axige.

‘Bstan en condiciones de reallzar todas las tareas
‘inherentes a su funcidn o de llevar a cabo asignaciones
‘de moderada complejidad o relativas a- temas que
‘requieran la aplicacidn conjunta de conocimientos
tedricos y practicos en el tratamiento de problemas
especificos o interrelaclonados con otras funciones o
sectores.

Ejecutan sus asignaciones de principio a fin, trabajando
buena parte de su tiempo en forma independiente o bajo
moderada supervision o guia de personal jerarquico o de
mayor experiencia.

Puede asistir wu orientar a perscnal de niveles
inferiores.

.La mayor experiencla en este nivel se refleja en un
iaumento moderado en la capacidad y eficiencia.

ﬁEste nivel deberia ser alcanzado por todo el personal

‘perteneciente a la carrera, pudiendo permanecer en el
mismo. '

JMivel de desempeno muy bueno.
Nivel II

Este nivel es aplicable a quienes retnan todos los
conocimientaos tedricos requeridos y experiencia solida
en los distintos temas concernientes a la carrera.

Estidn en condiciones. de realizar todas las tareas
correspondientes a su area o trabajar en asignaciocnes
complejas o sobre temas que impliguen el dominio de loas
conocimientos tedricos y practicos de la especialidad
y una clara comprensién de su interrelacidn con otras
funciones o sectores.



Art.R.161.35

Llevan a cabo las asignaciones de principio a fin,

trabajando independientemente y bajo supervisiéno
general. '

Asisten, instruyen y coordinan a personal menos
experimentado en el analisis y solucidn de problemas
especificos. '

La acumulacidn de una mayor experiencia en este nive)
no necesariamente se traduce en un aumente significativec

"de la capacidad y eficiencia.

Constituye el tope o culminacidn natural de la carrer:

pudiendo ser alcanzado por todos pero no necesariaments
superado; es normal permanecer en al.

Requiere la existencia de una vacante presupuestal
especifica.

Nivel de desempefio destacado.

Mivel I

Este nivel reiine las condiciones expuestas para el nive
anterlior, con solida experlencia en el mismoc.

En éaste se realizan tareas y asignaciones de alt
complejidad y envergadura, gque requieren el domini
pleno de los conocimieritos tedricos vy practicce
involucrados, asi como una total comprensidn y manej
de 1las interrelaciones <y coordinacidn con otre
funclones y sectores. :

Se puede conducir a grupos de funcionarios afectados
esas asignaciones u a ¢tras vinculadas, complementari:
0 auxlliares.

En su caracter de experto, quienes accedan-a este niv:
analizan y asisten a otros en el andlisis y resoluci
de problemas y en la ejecucidén de actividad
relacionadas a su funcidn, trabajando con ampl
independencia y bajo supervisidén restringida en gener
a la definicidn de objetivos y control de resultad
parciales y finales.

Se entiende que este puede ser el nivel previo al de
puesto de conduccidn con mando pleno y permanente, p
lo cual quienes lo alcancen deberian ser considerad
tanto reemplazantes naturales de los actuales ocupant
como candidatos potenciales para cubrir nuevos puest
de supervisidén o conduccidn.

Nivel a utilizarse con criterio restrictive, y que sc¢ -
alcanzado por quienes se destaquen en el nivel anter]
o por aquellos con condilciones de expertos en algh
especialidad reconocida. Se regquiere la existencia
una vacante presupuestal especifica.

Nivel de desempefic excelente.



CAPITULO V
DE LA CLASIFICACION DE CARRERAS
SECCION UNICA

Art.R.161.26 1 A los efectos de lo establecido por los articulos D.66
y D.79.20 a D.79.32 se adjuntan los Cuadros IX, X, XI,

XII 'y XIII, con -la clasificacidon codificada por
subescalafén de las distintas carreras.

CAPITULO VI

DE LA ESTRUCTURA RELACIONAL INTEGRADA

Art.R.161.37 Las carreras comprendidas en los escalafones vy
.subescalafones tendran los niveles de carrera y grados
de 1la escala salarial SIR establecidos en el Art.
D.79.33 y D.79.37, segin la representacidn grafica de
los cuadros anexos XIV y XV,

Art.rR.161.38 {Transitorio)

A los efectos de la presente Réglamentacidn se establece
que las referencias contenidas en los articulos D.79.34
a D.79.36 seran transitorias, y hasta tanto no se
reglamente especificamente el articulo 22 del Decreto
27.449. '
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CUADRO 1X
ESCALAFON PROFESIONAL Y CIENTIFICO

OTQ. N° 27.450 JUNTA DPTAl_de 19/12/96

GRUPOQ 1 DE CARARERAS

GRUPOQ 2 DE CARRERAS

5100
8101
5102
e
StD4
108
5108
£107
5108
5109
5110
5111

5112

5113
2114
1S

£118

-

. Analista de Slntornl;n

. Liesnciado an Bibllotecologia

. Lleoaciado en Clenclan Blaldglcas

. Heonclado an Clenciaa dala Cmunl_c'acién
. Lleanc¢iado en Clencias Politican

. Llf:mclnclo on Enfermeria

. Uewnrciado on Geogralls

. Liceneiado sn Histetln

. Licenciado ¢n Ocooﬁognlh

. Ucenclado en Aslaclonss I‘ntn-ruelonalu
. Ucenclade en Soclologia

. Licanciado en Tratajo Socialf

Asistente Socksl
. Hutrleloniuts [ THetlots
. Partern
. Procurader “A*

. Psledloge

5200

5201

5202

- 5200

5204
5208
5208
5207
5208
s209
5210
5211
5212
5213
5114

5218

. Arc’yitnd:o

. Contador Pdblico

. Doetor en D«o-eho{Ahogldé

- Doctor en Medicina .

. Doctor en Odontologia

. Doator en Yelerinaria

. Economlets

. Escribeno Publlce

. Ingenlero Agrimensor

. Ingenlero Agronomo

. Ingenisca Clvil

. Ingenieco en Computaclén

. Ingeniero Industrial/Electrica

. Ingenlere Quimteo

. Quimlea

HUMERO TOTAL DE CARRERAS: 21
Mota;  Sélo comptende laa Carreras actuaimerte axistertes an i M.M




CUADRQ X

ESCALAFON CULTURAL Y EDUCATIVO
CLASIFICACION DE CARRERAS

DTO. N® 27.450 JUNTA DPTAL. de 19/12/96

CULTURAL Y EDUCATIVO CULTURAL ¥ EDUCATIVO SUPERICA

<1 %4
4100 4200
L]
4101 . Asesar Padagdglco T 4201 | Actor
4102 , Dibujante Actistico 4202 |, Docanle de Formaclon Tealral « E.M.A.D.
4103 , Disenador Artisllco - 4203 Docente do Mitisica - E.M.M
4104 . Doceanla de Extensicn Cuilural ¥ Y4204 | Guionisla

Divulgacldn Cientitflea
) 4208 | Musico insirumentisia - Banda Sinfénlca
4105 . Periodista Comunicador )
: ' 4208 . Musico Insirumentisla - Orquesia Fllarméntca
4106 , Protescr de Deportes ¥ Recredcion
4207 . Tecnico de Camadia Naclonal

NUMERC TOTAL BE CARRERAS: 12

Nola; Solo compiands las Carraras aclualmanls axisianias anla LM .M




CUADRO X1
ESCALAFON BSPECIALISTA PROFESIONAL
. CLASIFICACION OE CARRERAS
OTO.N® 27,430 JUNTA OPTAL de 10/12/38

[ EdPECIALIATA PROFEYONAL PRACTICG | -~ ESPECIALISTA PAOFESIONAL IECHICO TSPECIALISTA FAOFESIONAL SUPEAION
£1 - €2 £3
1109 g 1300
3101 | Aclstentie e Comunlenciona s 1201 | Astelants Teenloo 310t | Arghivélege -
1101 | Asivients . Pr.oducoién tnigrmillea 3207 | Aunllinr da !nl‘l‘ﬂﬂ.l"l JJICI‘!' L Aslotenis de Prafeslensd
10 B Olbyjante 1103 | Ayudenie Toon&léglcu . 397 . Aolﬁ-nli de Servlafa Mysleot
3}04 . Fatdgrate 1104 | Canégrele 3304 | Peahltler sn Clenalen Bdaicnn de (ngenie
1109 Ardtes 3108 | fecenoironics 1308  Baehfiler «n Quimicn
102 | Quecfevides - J108 _ Fologrameteetn 1308 | Btbllgtecslege
1107 GQule Cullurdd ¥ oo Turlema 1307 | Higlanisis Derisd 3307 | Coanssrredor de.uuo«u
1109 _inspectod dn Transle 3202  Luminateenlees i 1308 Porllc om Economia ¢ Adminkstreeidn
Jge lee‘!'ulorla!?.l’ricllco Blaligles J209 | Moditia y Savtre Testrel 3302 | Praefleacis 4o Medialnz
" lD‘ . Labarsiedata Fristlco Tecnoligleo JX10 | Aevliredar de Ulinrde ’ 330 . Prgduredor
It Radleparadar I Teznlce Artny Verdes 3Nt Tegnlco wn Adminictraclén
3212 . Teenice Electrénteo - Eleglraisentco .331? . Teanleo an Qpecaclédn Inlormaties
J211 | Teenico dw Escona 331D | Teznleo en Frogrameclén
JI14  Teerico Grillca 1314 | Tezndto go Medice
IS | Teanleo Ineininelones Tledirlcnn
3118 _ Teanloo Inslatador Senitede
1117 Teonles Muquiriste Testral
1S | Teenloo Mecinlao Aul rle
J119 ‘. Tesrloo Mecinieo Qenersl
3210 . Teonted Provenclonise
3111 | Teenieo sn Produsalon Avdlovieust
H:I‘l . Tapégrala

NUMERD TOTAL D8 CARRERAAY: A7
MHotar  Yale comprends las Carreras zrotusimanis sxitontas sn LM

¥RV T



0OTQ. N® 27.450 JUNTA DPTAL. d» 19/12/96

CUADRO XII

ESCALAFON ADMINISTRATIVQ
CLASIFICACION DE CAF{HEFIAS-‘-'_

ADMINISTRATIVO
At

ANALISTA ADMINISTRATIVO
AZ

2101

2201

Se creardn los cargos de organigrama
necesarios |0% qus serdn concursados

apariunamants.

NUMERAO TOTAL DE CARRERAS: 2




OT3. N* 2T.430 JUNTA DPTAL, do 10712738

CUADRG XN
ESCALAFON OBRAERO
cLasincacion M canpenas

AURILIAR QrICIAL FRASTICO OFICIAL TEGHICA
o o2 a3 04
1100 1200 13100 - 1400
111Gt | Aunlller Mencldn ) 1201 . Alembredar 1901 . Alinder de Harsmlentne 1401 | Carplntecs
Pibitas y Apoyn
B 1207 . Aunlller do Venas do 1302 . AMbudll de Obra 14027 | Eletlricieln
1192 | Auglllar Qencrsl y dw thetnersaldn
Higiens Amblentut 1303 . Coninere 1403 _ Elsalrielets Automelrir
1201 . Butencera
1304 | Cendustor do Aut Torew 14004 Eleetrolsenien
1204 | Carnfosrs
1309 | Conircleder Dawpechanias de 140% | Meadnlen Automaltly
1208 | Cepliters Melwitalon ¥ Herramienlan
1403 | Methalen do Manianimienlo
1208 | Cartelare 1309 | Chaplata
1407 Qparsdar de mequineris
1707 |, Culdedor de Anlmales 1307 | Eplulador Vil ¥ de Sanvemienis
1208 Qperadot Heflogralivia 1308 Herrers f Soldwdor 1408 Sanllerialn
120 | Oparsdor Sarviclos 1300 Jurdinecs
Autemctares
1710 | Marnersy
1210 . Pofquers
131t | Oparsder i Conduclor
£ LRI Feluquare Yebiculas Equipedos
1212 . Plnter de Obea 1312 |, Operadar Aed
: de Saneemienia
1211 | Prlgliae de Mantantmisnls
13113, Cperadorde Usines
LA2t4 | Vidders .
1314 | Plnlor de Yalaulos
1218 . Vigllante } Serene
1S | Aadlsdarinin
1319 Ascavehuiedar
] 1247 . Reperador ¥iel
1714 Sepulturers
1319 | Tepleers

Hola: %41e comprends las Carrerus solusiments salstentes an i M M

NUMERO TOTAL U CARRERAY: 44
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ARTICULO O.re.37
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-0.~ Conuniquese a la Secretarfa Ceneral para

Su conocimiento remisidn de las notas
correspondientes; a todos los Departamentos;:
a la Unidad Central de Planificacida
dunicipal; al Instituto de Estudios
ilunicipales y a la Contaduria Ceneral;
¥y opase a la Divisidn Administracidn de

Pergsonal a sus efectos.-

ARQ. MARIANO ARANA, Intendente Municipal.-
DRA. MARIA JULIA MUNOZ, Secretaria General.-

ERNESTO DE LOS CAMPOS
DIRECTOR GRMERAL DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUAANGS ¥ MATERIALES



