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VISTO: lo dispuesto por el Articulo---

Montevideo,

D. 95 literal D del Digesto Municipal;-
s : K I - - -
DMINISTRATIVG | RESULTANDO: 10.) que .la referida norma
i on concede a los funcionarios el derecho a una licencia espe-

R T Ao TR N
EF CAMINTO

ctal de hasta 40 dias anuales para rendir exdmenes o prue-
bas en la forma que establezca la reglamentacidn;-

_ _ 20.) que dicha reglamenta-
cibén no ha sido dictada hasta la fecha;-

CONSIDERANDO: lo.)} que ‘ta~auwsencia de-
la misma trea serios problemas en la préctica, especialmen
te en lo referente a la procedencia de la licencia en al--
gunas situaciones y al contralor del correcto destino dado
_a:los dias usufructuados; - _ -

' 20.) que tal situacibn--
anémala debe ser corregida mediante una reglamentacién.quo
Coﬁtemple a la vez los derechos de los funcionarios y los-
legftimos .intereses de la Administraciéng- -

' ' | 30.) que la norma de& re-
ferencia establece claramente que los 40 (cuarenta) dias--
anudles son un limite mdximo, que deberd mantenerse exclu-
sivamente para loslfuncionarios estudiantes due.cursan sus
carreras en forma regular;- '

40.) que la Direccidn Gere--
ral del Departamento Administrative estima pertincnte dictar resolu--
“¢idn reglamentande la norma de referencias -
CEL IWTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
 RESUELVE:
to,- Aprobar 1o siguiente regiamentacidn del Articulo D.95%

Litersl D del Digesto dunicipal:
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cia especial con goce de sueldo de has-
ta cuarenta dfas por afio c¢ivil, para--

la preparacidén de examencs o pruebas co-

rrespondientes a los cursos que €stén--
realizando. -

Igual derecho tendrén quienes cursen es
tudios eh los institutos privados que--
se encuentran incluldos en el listado---
quc se menciona en el inciso lo.,-

La licencia podr4 otorgarse en forma---
fraccionada, debiendo cada lapso corres
ponder a la rendicidn de una.prueba 0--
-examen., - '

Articulo 2o0.-: Igual derecho tendrén los funcionarios-
cuando se trate del cumplimiento de----
otras obligacibnes estudiantiles simila
Tes, que sean preceptivas para la finali
zaci6én de sus carreras, tales como pre-

sentacién de tesis, monoerafias y carpe-

tas finales. -

Articulo 3o0.-: Para obtener derecho a la totalidad de-

de la llcencia gque sc reglamenta, los--

funcionarics deberdn cumplir con los si

guientes requisitos:-

A} Haber ingresade a la Administracidn-
Municipal con antelacién no menor de un
afio a la fecha en que se solicite usu--
fructuar la licencia; si no alcanczaren-
dicho ¢dmputo, podrén solicitar hasta--
el nimero de dfas que correspondan,pro-
porcicenalmente al tiempo transcurrido--
desde . su ingreso.-
E) No haber tenide en ol afie ¢ivil ante
rior g aqudloen que so ofectdie 1a soli-
citud, scsenta Jdias o wmds do Ticencin--
por enformsdad, excindas Tas ccovresnon.
1

dicntes g avcidentes Jdoe tralbbajo, o mids-



‘Artfculo 4o, -:

Articuls 5ol -:

Articuio 6o, -:

de 60 dfas de licencia extrazordinaria--
con o sin goce de sueldo por otros mot i
vos; si excedieran el limite indicado,-
el cémputo se efectuard en la forma es-
tablecida en el literal A).-

Los funcionarios que hagan uso de esta
licencia, tendrdn derecho a un mixino- -
de 40 (cuarenta) dfas cuando acrediten-
que aprobaron por 10 menos una materia-
en el afio civil anterior, tendrdn dere-
cho a un médximo de 20 (veinte)—df{as----
cuando'acrediten que aprobaron por lo--
menos una materia en los dos dltimos- -
afios anteriores; quienes no.acrediten--
este Gltimo minimo, tendrén derecho a--
un miximo de 10 (diez) dfas.-

Los interesados deberén justificar anto

el Servicio de Recursos Humanos, dentro-

del'plazo de 90 (moventa) dfas a partir

de la fecha de la prueba o examen, el--
haberlos rendido, - '

Si en el certificado no constare el re-
sultado vespectivo, quedari pendiente--
la obligacién del funcionario de acredi
tar tal-circuustancia a los efectos pre
vistos .en el Artfculo 4o,- _
Para el caso de incumplimiento de la---
chligacidén establecida por el artfcule-.
S0, inciso lo, o que el funcionario no-
hubiere rendido prucha o examen para Cu
va pGCnrécidn seosolicitd la licencia,

Se procede it 4 cfectuar los deseuentyos.

correspond Lentos por jnasistencias, o



cuyo efecto el Servicio de Recursos Hu---
Jranos librard las comunicaciones pevtiren .
“tés, sin perjuicio de las sanciones que--
pudieren corresponder segln-las circuns--
tancias del caso y en especial las previs
tas por el Artfculo R. 215 del Digesto---
Municipal.- | ‘

Articulo 70.-: Los descuentos indicados en el Articulo——

Articulo

Articulo .

8o.

Articulo

dicidén de la prueba o examen.-

60. no se aplicardn cuando se comprueben-
‘que mediaron causas debidamente justifica
.das.que impidieron la presentacién de los
recaudos en el plazo establecido o la rep

El interesado deberd presentar 1a solici-
tud respectiva en el Servicio de Recursos
Humanos que elevaré con sus antecedentes-
a Resolucién del Departamento Administra-

tivo,que podrd conceder una prérroga para

1a presentacién del recaudo o bien auto;f
‘zar la rendicién de la prueba o examen- -
en un nuevo perfodo.- - LI N
Latréiteracién_de las situaciones previs-
tas por el Articulo 6o0. hard pasibles de-
sanciones mayores a los funcionarios-----
reincidentes, las que serdn aplicadas por
el Intendente Municipal,- |

: En el cbémputo de la licencia que se regla

menta se incluirdn los dias laborables y-
no laborables. - _ P
Las solicitudes presentadas de conformi--

~dad con esta reglamentacidén seran concedi

das por los Directores de las Depcaden---
cias o quien haga sus veces,en el dfa de-
su presentacién. E1l formulario respectivo
se remitird dentvo de las 24 horas al Ser
vicio de Recursos Humanos, que controlasd

la regularidad de la solicitud y podrd---



rechazarla cuando no se ajuste g lg---
dispuesto en esta Resolucidn,-

Articulo 1lo.: Aprudbase ol formulario que luce a fs.-

1 de estas actuaciones, en el que obli--
GaTOIJdmente se tramitardn todas las---
solicitudes de la licencia especial----
qQue se reglamenta,

Articulo 120.: Los Institutos anélogoq I quUETEE Tefie-

re el Articulo lo. inciso 20., son los-
incluidos en el listado que figura a---
fs. 2 de estas actuaciones, Dicho 1ig--
tado sélo podrd ser modificado por Re--
solucién del Ejecutivo Comunal, -

Articulo 130.:"lLos funcionarios que se desempeiian como
' bdlvl\*dds dos Lquados ¢n zonas de bano,

Mo podrin haufluutuhr Licencias de estu

diante en el perfodo comprendido entre-

el lo. de diciembre Yy ¢l 31 de wmarzo si

guiente, -

Articulo 1do.: lLas Iimitaciones establecidas en el Art.
' o, comenzardn a regir a partir del 1o,

~de encro de 1989, -
Comuniqucso A todas las Dependencias Municipales y pa-

5¢ al Servicio de Recursos Humanos a los efectos de 1a

aplicacidn y difusidn o ¢sta Reselucidn. -

Lo JULTO TGLESIAS AMVARET, Tntendente Municipal, -

Dr, TIMNANDO s¢ RIS, Socretario General .-



