DEPARTAMENTO

TURIDICO
RES: 8.827/88

Montevideo, 13 de octubre de 1988.-

VISTO: los Decretos de la Junta De-
partamental de Montevideo Nos, 22,549 y 23,229 de 13 de
diciembre de 1985 y 31 de octubre de 1986, respectivamen
te;

RESULTANDO : que los articulos 126,
literal c, del Decreto N° 22,549 y 130 y 137 del Decretc
N° 23,229 han alterado la estructura orgdnice-administra
tiva de los Departamentos de Obras y Servicios y Admini§
trativo;

CONSIDERANDO: gue de acuerdo a lo -
informado por el Departamento Jurfdico de fs. 3 a 12 co-
rréSponde.introducir las modificaciones correspondientes
al Volumen III del Digesto Municipal a fin de adecuar la
redaccidén del mismo a lo preceptuado por los mencionados
cuerpos normativos; |

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°,~Modificar la redaccién de los artfculos R,165, R,172,
R.175, R,176, R.177, R,180, R.,184, R.186, R,188, ——-
R.190, R.192, R,197, R.204, R,221, R,272, R,276, ---
R,279, R,2%2, R.304, R.316, R.323, R.329, R.330, --~
R.331, R.337, R.342.4, R.342.6 a R.342,11, R.348, -~
R.359, R,360, R.364, R.370, R.371, R.372 y R, 376, -~
del Volumen III“del'Digesto Municipal {(Relaci6n Fun-
cional) los cuales gquedarin redactados de la siguien
te manera:

‘Art, R.165,-Los funcionarios pertenecientes al Sexvi

Qe =

cio de Festejds y Espectéculos en el periodo compreﬁ

dido entre el 1° de diciembre y el 30 de abril po---



dr&n realizar a opcién de la Intendencia Municipal,
ocho horas diarias de labor con las retribuciones -
*orrespondlentes a tal régimen,~

Art "R. 1?2 -1a funcionaria para estar habilitada al
'usufructo del horario reducido establecido en el 1ji
teral ¢) del art. R,170, formulard la solicitud a -
su bDirector, quien dispondrd su comparecencia ante
el Servicio Médico, Practicado el examen del caso,
.dicho Servicio concederd o denegari la reduccidn de
horario, remitiendo las comunicaciones correspon---
dientes a la depéndencia en gue trabajahla funciona
ria y al Servicio de Recursos Humanosg .-

' El examen serd repetido mensualmanteﬂy
dercomprobarSe que la fﬁncionaria no estd en cond}—'
‘ciones de amamantar a su hijo, deberd reintegrarse;
de inmediato a su jornada normal de labor, debiendo
el Servicio Médico librar las comunicaciones perti-
lnentes. -~ |
Krt; R.1?5,—Eﬁ el Servicio de Recoleccién de Resi--
duos, en el Servicio de Barrido v Limpieza v en el
Servicio de Disposicidén Final de Residuos no podrén
realizar horarios extraordinarios de labor los fun-
cibnarios que posean gradeo presupuestal superior al
"2" o cuya retribucifn de .contratacién sea mayor --
que la establecida paré.ﬁibho grado,-

“8in perju1clo de' lo establecido en el -
inciso anterior y segdn 1o requleran en cada caso -
las necesidades comprobadas, las-Dir?cciones_de los

Servicios mencionados podrén autorizar el cumpli---



miento de horarlos extraordinarios de labor de hasta.
ocho funcionarios de la misma categoria y grado su-
perior al indicado para la recoleccidn y barrido de
residuos y a dos funcionarios en las mismas condi--
ciones para la transformacién de residuos,-
Af£.:ﬁ.i?6.—Los Servicios comunicardn al Servicio -
de Recursos Humanos, con anterioridad al 1° de cada
mes, la n6mina del personal afectado a la realiza--
ci6n de horas extraordinarias, con indicacién del -
horario a cumplir.-

éEEémﬁgiii-”E“-los casos imprevistos, en que por ra
zonegs de "servicio" de cardcter urgente deban reali
zarse trabajbs extraordinarios fuera de los hora---
rios fijados con anterioridad, la "Direcci6n” de la
dependencia deberd poner previamente en conocimien-
‘to del Servicio de Recursos Humanos, tal situaci®On.-
Art. R,180.-8in perjuicio de lo establecido en el =~
articulo anterior, el Servicio de Recuwrsos Humanos,
mediante los funcionarios destacados al efecto, rea
lizard el contralor y fiscalizacién del cumblimien—
to efectivo de los horarios extraordinariocos,-.

*

Art, R,184,-Los tarjeteros de "presentes"” serfn con
A et n

'trolados por el funcionario que a ese efecto desige
ne cada Servicio, quien procederd a cerrarlos 15 mi
nutos después de’ la hora seflalada para el comienzo
de las actividades y abrirlos puntualmente a la ho-
:ra fijada para la teéfminacién,-

| Los tarjeteros de "ausentes', adyacentes

a los relojes y el funcionamiento de éstos, serdn -



controlados por funcionarics dependientes del Serr
vicio de Recursos Humanos, gquienes deberén comuni-
car diariamente, las novedades que ocurran. El Ser
vicio de Recursos Humanos remitird tal comunica---
cién_al Departamento Administrativo a los efectos
de que tome conccimiento y la devuelva para su ar-
chivo o disponga la aplicacién de las medidas per=~
tinentes, en su caso,-
Aft. ﬁ{iBG.—La asistencia de los funcionarios gue
revisten en dependencias ubicadas fuera del Pala--
cio Municipal, serd registrada en relojes autogr&-
ficos de control,-

ﬁn los Servicios_en que no se conhtara
con los relojes a gue se refiere el inciso precé——
denté, los funcionarios-dejardn constancia de su -
enﬁrada y salida en un libro especial de asisten--
clas, el que serd suministrado por el Servicio de
Recursos Humanos, -
Art, R,188.-E1 capataz de cada cuadrilla de obre--
=~
res llevard un libro rubricade, suministrado por -
el Servicio de Recursos Humanos en el gue deberd -
registrar el nombye y apellido de cada obrero, la
hora de entrada, de salida y las inasistencias.-

Los Capataces generales, Inspectores y
Personal Profesional y Técnicé, deberdn controlar
sl la libreta de asistencié se lleva en forma cla-
ra y correcta, formulando en la misma las observa-

ciones que estimen pertinentes y dejando constan--



cia de todos los casos de su intervencidn,-

Eéiiﬁwélgg‘qu Servicio de Recursos Humanos remitira
‘mensualmente a cada dependencia las tarjetas de con-
tralor de agistencia, conjuntamente con formularios
que deber&n ser devueltos con las tarjetas dentro --
del plazo de diez dias hdbiles contados desde ra fe-
cha de recepcidng

Dichos formularios contendrén:

a) Relacifn de las faltas con o sin aviso o llegadas
tarde de cada funcionério;

b) descuentos que correspondan por faltas, ausencias
éin_autorizacidn o llegadas tarde;

c)'sénciones.—

El Servicio de Recursos Humanos elevard
al Departamento Administrativo la némina de las de--
pendencias omisas y dicho Departamento la sometera a
.consideracién del Intendente Municipal, quien aplica
'rd las sanciones que correspondan, -

Art. R.192.,-Los funcionarios podrdn ser autorizados
a ausentarge de la dependencia durante el horario de
oficina, fijé&ndose a esos efectos un méximo de tres
horas wmensuales, En cada Servicio se llevard uno o =
més libros, proporcionados por el Servicio de Recur-
sos Humanos, en los que se asentard en forma correla
tiva el nombre de los funcionarios que hayan sido au
torizados a ausentarse de la dependencia, el motivo
de la ausencia, las horas de salida y de regreso y -
la firma de los mismos v de.Quien 1oslaut§riga.4

Las ausencias en horas de labor, sin re-



greso, deherdn ser autorizadas por el Director o -~
qguien 1o sustituya,-

A]-:t.- IF 197 ¢~EY 5elpa]ﬁ£dlllentu sadministrativo, por si
o.por inﬁermedio del Servicio de Recursos Humanos,
fiscaiizaré el cumpliniento del horario por todos -
los funcionarios, asi como la permanencia ininte---
rrumpida en los lugares de trabajo durante el mismo,
Art..31204.~E1 dia inmediato posterior a la configu
'racién de la omisifén el Director del Sexvicio u ofi
cina a gque pertenezca el funcionario, bajo responsa
bili@ad en caso de incumplimiento, lo declarard in-
curso en oﬁisién, citéndole y emplazéndoloc en la --
forma pfeyista en el Art, D,71, bara que comparezca
‘dentro del plazo perentorio de tres dfas hdbiles a
reanudar el trabajo, o a expresar los motivos funda
ﬁqs para no hacerlo, presentando leos descargos de -
Jue se cohsidere asistido con el objeto de justifi-
car sus inasistencias, bajo apercibimiento de tenér
sele por renunciante, Tal resoluci&n deberda comuni-
larse a la Contadurfa General y al Servicio de Re--
ursos Humanos; a-los efectos de lo dispuesto en el
irticulo anterior,-
iii;;E#Z%}.—El presente capfitulo seri aplicable a -
los.funcionarios del Departamento de Hoteles, Casi-
nos y Turismo, con la salvedad de que los cometidos
asignados a_la antaduria General y al Servicio de

Racursos Humanos, seran ejercidos por la Contadurfa



y 1la Oficina de Personal del mencionado Departamento.-
Art, R,272,-En el mes de octubre de cada afic los Di
rectores remitirdn al Servicio de Recursocs Humanos ,
el plan de licencia correspondiente al ano siguien-'
te, estableciendo en el mismo las fechas en que ca-
da funcionario dar8 comienzo a su licencia, asf éo—
mo tambi&n el ndmero de dfas Que a cada uno corres-
ponda, teniéndose en cuenta la conveniencia de los
funcionarios en cuanto pueda conciliarse con las ~-
"exigencias del servicio.--
- Los Directbres.de las distintas depen--
.dencias, deberén adoptar las medidas pertinentes pé
ra que, indefectiblemente, todos los funcionarios -~
hagan uso de la licencia conforme al plan anual,-
Dicho plan serd notificadeo persbnalmen-
te a los interesados.-
Art, R.276.-El1 plan de licencia, serd remitido por
los Servicios al Departamento respectivo o a la Se-
cretarfa General en su casc, quienes previc el vig~-
to bueno correspondieﬁte, lo remitir&n al Servicio
de Recursos Humanos, -
’Art; R.279.-Las dependencias guedan obligadas a es-
tablecer en los formularios de liéencia, a maquina
y sin utilizar iniciales, los nombres y apellidos -
completos de los interesados, asi como el ndmero de
sadrén que el Servicio de Recursos Humanos les asig
ne al ingresar al Municipio, -~ '
'ézéi'ﬁ;ZQZ.HFuncionariqs estudiantes ée-la,Facultad

de Ingenierfa y Agrimensura.- Los funcionarios muni



cipales que sean alumnos de la Facultad de Ingenie-
rfa y Agrimensura de Montevideo, tendrd@n derecho ~--
anualmente a una licencia especial por término no -
mayor de treinta dias, con goce de sueldo, a los sé
los:efectos de concurrir al Campamento de Estudios,
que con cardcter reglamentario realiza aquel TInsti~
tuto, La licencia serf acordada a peticifn de parte
por los birectores, debiendo quedar documentado por
la Facultad de Ingenieria y Agrimensura la condi-~-~

.ciﬁn de alumno y la concurrencia cumplida al Campa-

ﬁento de Estudios, remitié&ndose las actuaciones al

ﬁerviciolde Récﬁrsos Humanos. ~

Art. R.304.-La5 dependencias qué reciban sclicitu~-

des de licencias médicas a domicilio de sus funcio-.

nérios, deberén comunicarlo de inmediato y por es--
lcrito al Servicio de Recursos Humanos,-

-Art; R.316.-El Servicio Médico de acuerdo con el in.

'forme del ME&dico procederi en la siguiente forma:

a) Ordenard gue se realicen por guienes corresponda

| los exdmenes complementarios y andlisis que se ~
indiquen;

b} cuando del examen se compruebe o sospeche tuber-
culosis dispondra el examen especial previsto --
por el articulo R,313;

c) remitird los informes médicos al Servicio de Re-
cursos Hymanos en sobre cerrado a los efectos =--

- del correSpondiéhte.qontralor y de las coﬁuhica—
ciones a las oficinas.rESPectivas;

d) podrd pedir informe a otro mé&dico en el caso de



‘que el Médico Informante preste asistencia par-
ticular al funcicnario enfermo,-~

QEFLIR;323.—Cuando tenga necesidad de ausentarse =

del domicilio para su tratamiento fuera de los ---

dias y horas indicados por el Mé&dico Informante, -
lo hardn saber anticipadamente al Servicio Médico

Municipal, el cual lo pondré en conocimiento del -

pervicio de Recursos Humanos.-

Arﬁ.‘RAggg.—El Servicio de Recursos Humanos ejerce

¥4 el contralor sobre todos los informes médicos -

que reciba, procediendo en la forma siguiente:

a) Llevard un estado de los periodos sucesivos de
licencia de cada funcionario cuidando que no --—
sean mayores de tres meses y de que en conjunto
no superen'los maximos establecidos pof el ar--
ticule D,100, -

b) En el caso de que la licencia se interrumpa por
un perfodo menor de un afio sumard los nuevos pe
riodos a los anteriores, a los efectos de loleg
tablecido en el apartado anterior,- -

c) Comunicara a las oficinas correspondientes cada
una de las licencias gque se conceda,-

_nft“R.330.—Cuando el conjunto de la licencia por

enfermedad de un funcionario, ceoncedida por perfio-

dos sucesivos o con interrupciones de menos de un
lafio de duraciéﬁ superen los plazos establecidos;——

[por el articulo D,100, el Servicio_de Recuféos Hu-

manoslpondré el hecho en éonocimiento del Departa-

meﬁto Adminisﬁrativo a los efectos pertinenfes.~

'Art. R,331.-El Servicio dé Recursos Humanos dard -



cuenta mensualmente al Servicio Mé&dico de los fun--

cionarios que durante el mes no fuesen hallados en

su domicilio en el momento de ser visitados por los

Inspectores, de acuerdc con lo establecido en el --

respectivo informe, -

_Aft;lR;337.—A los efectos del contralor de la situa

ci6n del accidentado, regiri el siguiente procedi--

miento:

a)

b)

&)

Las Oficinas tramitarén los asuntos en los formu
larios de licencias por enfermedad, agregdndose a
los mismos en lugar destacade y con sello de go-

ma o a tinta roja, lo siguiente: "Accidente de -

_trabajo",-

. En todos los casos se indicard el dfa, hora'y lu

gar en que se produjc el accidente, -

El Servicico M&dico certificar& en el mismo formu
lario la clase de accidente sufrido y determina-
r& el tiempo que el funcionario necesita para re
cuperar su estado fisico, remitiendo tales ante-
cedentes al Servicio de Recursos Humanos.-

El Servicio de Recursos Humanos, en cada caso, -
comunicard a la dependencia a que pertenece el -
funcionario, la licencia que el Servicio M&dico
aconseja, sehalando gue la misma es motivada por
un accidente sufrido.en el trabajo y a consecuen
cia del desempeho de sus tareas, Asimismo envia-
ri mens&almeﬁte a la ConEddﬁriaIGeneral un iﬁfoi

me detallado acerca de las licencias concedidas



poer tal concepto, con especificacién del cargo -
que desempeﬁa el accidentado y la reparticibn --
donde presta servicios,-
Arf. R.342,4,-Estédn comprendidos dentro de las per-
sonas indicadas en el articulo R,342.2 los padres e
hijos naturales o adoptivos, siempre que tales ——--
calidades estuvieran debidamente acreditadas en los
Registros a cargo del Servicioc de Recursos Humanos .-

Art, R.342.6,-La solicitud deberi realizarse dentro

de las 48 (cuarenta y ocho) horas hdbiles de produ-
cido el hecho que motivé la misma (enfermedad, acci
dente, intervencién guirGrgica, etc.}, La no presen
tacién en plazo motivard el rechazo de la solicitud
salvo causa debidamente juéticada que apreciari el
Servicio de Recursos Humanos, -

Art, R.342,7,~Las dependencias remitiridn al Servi--

cio de Recursos Humancs la seolicitud acompaiada de
un certificado médico dentro de las 24 {veinticua-—-
tro) horas de recepcién,- |

Art, R,342,8,-El1 Servicio de Recursos Humanos cali-
ficard la procedencia de la solicitud, pudiendo re-
chazarla cuando no cumpla con todos los requisitos
expresados en el articule R.342.,5, o por falta de -~
las probanzas necesarias en las situaciones indica-~
das en el articulo R.342,4, 0 en el casc previsto -

en el articulce R.342.6,-

Art, R,342.9,-Cuando el Serviclio de Recursos Huma-

nos rechazare la solicitud librari las comunicacio-

nes gue correspondan a los efectos de gue se apli--



gquen los descuenteos por las inasistencias produci-

das, -

Art, R,.342,10,-A los efectos de la licencia'que se.

reglamenta, no se considerari enfermedad el parto
de la c¢ényuge, hija o madre del funcionario. Admi-
tirdn excepcibn las situacicnes en gue con motivo
del parto sobrevengan complicaciones que puedan --
asimilarse a una situacién de enfermedad, lo que -
deberd estar claramente explicitado en el certifi-
cado mé&dico respectivo,-

En los casos dudosos, el Servicio -
de Recursos Humanos, deberd consultar al Servicio
Mddico, estidndose a lo gue el mismo dictamine.-
Art. ﬁ:}42.ii.—8e considerari falta grave o pasi--
2le de sancién toda adulteracién documental o ideo
l6gica que suponga una maniobra tendiente a la ob-
tencién indebida de la licencia que se reglamenta,-

Cuando se constatare una situacidn
de este tipo el Servicio de Recursos Humanos eleva
‘4 los antecedentes a consideracifn del Departamen
0 Administrativo para la obtencién de las medidas
1 que hubiera lugar,- |
QEE; §;348.—Lasjdependencias municipales que ten--
gan personal con tareas aliviadas lo har&n saber -
al Servicic de Recursos Humancs, estableciendo los
datos funcionales de aquéllos a fin de proceder. a
5U inscripcién en el "Registro de Funcionarios con
Tareas Aliviadas",-

Art. R.359.-Se formard un registro especial de pro
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lesionales que desempefen funciones en la Adminis-
tracibén Municipal que serd llevado por el Servicio
de Recursos Humanos, Todos los funcicnarios con ti
tulo profesional deben inscribirse en dicho Regis-
tro. Dicha inscripcién deSeré contener los siguien
tes datos:

a) Nombre y profesién del funcionarioc,-

b) Nombre de los profesionales a los gue se encueﬁ
tra ascciado, o la firma o empresa para la que

"acta en su calidad de profesional,-

c) Carge que desempena en la Administracién Munici
pél'y dependencia a la que pertenece,-

d) Dependencias municipales con las cuales se vin-
cula directa o indirectamente el ejercicio de -
su actividad profesional. Los profesionales que
ingresen al Municipic deberdn realizar su ins--
cripcidn en el Registro dentro del plazo de —--
treinta dias de la toma de posesi6én del cargo.
Cualquier modificacién a los datos del Registro,
deberd ser comunicada al Servicio de Recursos -
Humanos dentro de los diez dias de producida.—

art. R.360.-El Servicic de Recursos Humanos comuni

caréd a cadé.dependencia la n6mina de los funciona-
rios inscriptos en el Registro asf{ como las varia~-
ciones que &ste experimentare, -

%rﬁ. R.364.¥E1 incumplimiento de cualgquiera de las

obligéCioﬁes-o requisitos que se establecen en es-

te Capitule sefé considerado falta grave que dard

mérito, sin perjuicio de las sanciones administra-



tivas o penales qgue ceorrespondan en su caso, a la -

cancelacidn temporaria o definitiva de la inscrip--

cifn en el Registro respectivo, Esta sancién debera

ser dictada por el Intendente Municipal, a quien'se

elevarén los antecedentes para su resolucién, Re---

suelta la sancifén se anotari en el Registro y el --

Servicio de Recursos Humancs efectuar& las comunica

Siones correspondientes, -

Art; R.37D.-El Registro de Personal de la Adminis--

trécién Municipal estard a cargo del Servicio de Ré

cursos Humanos, -

QEEL_R.371.;La foja de servicios de cada funcicna--

ric, sea presupuestado, contratadc o eventual, ser&

llevada pﬁr el Servicio de.Recurscs Humanos y debg

r8 contener los siguientes datos:

1) Nombre y apellido, edad, sexo, estado civil, na-

Icionalidad-y domicilio, ~

p) Si es casado, nombre del cényuge, edad y naciona
lidad.-

¢) Némina de los hijos, edad, sexo, nacionalidad, -
estado civil,-

d) Nombre de los padres, edad, nacionalidad, si vi-
ven en comfin o si atiende a su subsistencia,-

e} NOmina de los hermancs, edad, sexo, nacionalidad,
estado civil y si est&n a su cargo,-

f} Fecha de ingreso a la Administracidn,-

g) Puesto que desempefia y sueldo que goza.-

h) Puestos que ha ocupado; fecha de cada ascenso y

II-17



i)

k)

1}

1)

m)

n)

o)

P)

q)

r)

rxr)

s)

t})

sueldo o jornal,-

Dependencia a que pertenece.-

Tiempo y fecha de las interrupciones en los éer~
vicios por renuncia, por cesantfa u otra causa,-
Tiempo y fecha de licencias ordinarias y extraor
dinarias cen y sin sueldo.-

Tiempo y fecha de servicios prestados en otros -
organismos pGblicos, reconocidos o computables,-
Tiempo y fecha de servicieos prestados a empresas
de servicios pdhlicos,~

Tiempo y fecha de servicios prestados al comer--
cio o industrias,-

Tiempo y fecha de servicios prestados a institu-
ciones bancarias, -

Tiempo y fecha de servicios municipales eventua-
les, - |

Total de servicios prestados (anos y meses) .-
Total de tiempo de servicios computables (anos vy
meses) , -

Ensenanza cursada (primaria, secundaria, univer-
sitaria y profesicnal técnica}. Idiomas que po--
see, - |

Horario de trabajo, si es diurno o nocturno, con
tinuo o discentinuo, -

8i habita en casa propia, y en caso afirmativo,
si tiene gravamen hipotecarioc privadeo o plblico
y a cudnto asciende, -

Serie y nfimero de su credencial civica.-

Determinacién de la cédula policial de identidad,



u) Obhservaciones pertinentes y aclaratorias y fir-
ma o impresidn digital del funcionario censada-
Art., R,372.-Todas las dependencias municipales su-
ministrardn la informacidén que recabe el Servicio
de Recursos Humanos a los efectos de las inclusio-
nes-que”correspondan en los legajos respectivos.-

Arf. R,376.-8in perjuicio de las condicicnes gene-

rales exigidas para la designadién en un cargo mu-

nicipal, para ejercer la funcifn de cobrador del -

Servicio de Ingresos Domiciliarios se requeriréi:

1} Certificado Policial de Buena Conducta.-

2) Relacidn jurada de bienes e ingresos suscrita -
por el aspirante,-

3) Garantfa personal y solidaria aceptada por la -
Intendencia Municipal en el acto de la adjudica
cifn de la funcién.-

A los efectos de su calificacidn, el aspirante

presentard un estado patrimonial del garante ~--
certificado por Escribanoc.-

En ningdn casc el garante podrd ser cobrador de
tributos municipales, -

4} E1 aspirante no deberd registrar sanciones cuya
imposicién haya requerido procedimiento suma---
rial. A este efecto, el Servicio de Recursos Hu
manos apeortard la copia auténtica de la ficha -
funcional del aspirante.-

5) Estar técnicamente capacitado a juicio de la Di
reccién General del Departamento de Hacienda.-

2°.-Comuniguese a todos los Departamentos, a la Secre-



taria General, a la Contaduria General y al Insti-
tuto de Estudios Municipales; cumplido, pase a la
Unidad de Actualizacidn Nermativa del Departamento
Juridido, a sus efectos.-

EC. JULIO IGLESIAS ALVAREZ, Intendente Municipal:
DE. FERNANDO SCRIGNA, Secretario General. -



