"CuenITon hoteles, restauvantes, ealtres v Utros'lnga1es de div

RES:.... 752/, . Monvevideo, 16 MAY 1555

g5
---------VISTO: la resolucidn N® 204.322,de 28 de noviembre de 123
que regula la rcdlizacién de horas uitrpprdiuarias‘de.lnbor por pos
te do los funcionarios municipalos;—-4-L——¥r~~?{;-~ -------------- -
3#?—~——4-RESULTAND6: 1) aue dicha 1g;ulu' .
el Convenio X° 30 de la Organizacidn InLuinaLJonal dcl 1rabd }m

ficado por Ley R §.930 de 5 de abril de 1033, que dispone

en las jornadas do labor, las que no pucdon exceder de 8 (o

ras por dia ¥y 48 {cuaventa y ocho) heras por semana (arvt.

bieciendo asimisuio gue Zus horas de trabajo por sémwana reforides

dran ser distribuidas de suerte que el trabajo no exceda do 10 (of
_ , ! . {

heras {art, !°)j-w————-n————--f-~~~~——-;-u-——n-TT-,_un-ﬁ---_-#____
--—r~-:-~RLoUL ARDO: 2) oue e acuevdo con el avi, 7° dcl'Conrcnic

xisten chepu1onuu pevianentes 'y tewporales para supevar. los wene.
nados topes, cstableciéndose en el art, 1° del mlsmo‘que Este uo o

aplicuble al werbonnlth:vnriOS esthh16C11jonLod cntr losiigua !
; _ . o ' :

- -ers e REGULTANSOG 8] aue eonfoiie a divhe eriterin, iu vasal ey
MC 204,322 establecid los topes de hovas extraoydinarias, gl linit
de las jornadas de jabor de los Ffuncionarios mnnlclpalcg y las sig
cionus excepclonales ‘en gue podrin superarse los topes fijados,

irncluyendo no obstanle ¢n su teoxto, Ya excepcidén rveferida gn o ar
i

2° citado precedenteicntao)--~-- - mmonan s R T
- ms 2o SCONSINBRANDO: ue siguiendo lo preceptuado cn ol Convenic
N 30, corresponde sustitnir el numeral 4° de la resolucidn mencin’

da, cn donde sc sciialan las excepciones a los topes fijados, asvav
ciéndose que los mivmos no regirfn tawpoco para ol personal wunizi

pal dc boteles, restaursontes, teatros y otros lugares de diversion

--------- EN.ACUERBO: con ol Departamento AdWInistrativo;-=-=------
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1%, Sustitulr ¢l smern? 4° de 1o vesolucidn W 204,522, Jdo 28 Go

noviewnbre Jdo POHY . o1 mte cacdard redaciado Qe la ai_puicnr\.‘
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‘Perarse en 10S Siguientes Ca§eSI-=----ce-mmcmaooooon o, e el

---1) situacioncs excepcionales derivadas de 1a nwtu1aleza del
trabajo o de aumentos de- éste, quc no se hayan podido prever--.
ccn auLorlzac1on previa y cxpresa del Ejecutive Comunal (art.-

7° del.Convenio \°(ﬂr)£ 1a OlﬂuﬂLZQClén Internacional del Tra-
ba_‘lO) R R e T S
-~-2) para cl pﬁrvcnu1'11,1czpa] de ho@elos,'rostnurantos, tea
tros y otros ILGETOJ de diversidn (art oo del citado Conve-~»-
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Comuviqucce a la Sccretaria Gcnexnl a fJn de que cursc nota al-
Tribunal de Chientas de 1a chubjzga, a todas las dODQHdOHL]OQ -
municipales ¥y pase por su orden a 14 LonLnduxiq Conolal y_a] -
Servicie, de Personal a sus cfocio%--. ~~~~~~~~~~~~~~~~ H--~--~—--;
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