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Montevideo, 2 ‘l DIC 1990

VIS1O: dque por resoluciones Nos.3504/85,
DEPARTAMENTO 4115/85, y 5566/85, de fechas 3 y 29 de julio, y 11 de setiem
ADMINISTRATIVO  bre de 1985, se dispuso la creacidn y la/reglamentacidn del
RES: 6.088/90 régimen de trabajo semanal de seis dfas, que habilita a la-
c, 32/2271 7T percepcidn del porcentaje del 30%(treinta por ciento) sobre
F. el sueldo base, a todos los funcionarios de las Categorfas-
Obrera y de Oficios, y de Sérvicios Auxiliares, incluidos den
tro del régimen laboral ya indicado;

RESULTANDO: 1o0.) que de acuerdo a la in-
dole de las tareas a su cargo, esta Administracidn entiende
procedente incluir dentro del régimen de trabajo ya indica-
do, a fin de que perciban el porcentaje del 30%(treinta por

]

ciento) por sexto dfa, a las siguientes dependencias:

a) Servicio“de‘Museos, dependiente del Departamento de Cul=-
tura, ‘en lo referente a los funcionarios que cumplan ta-
reas en calidad de "Guardianes de Sala";

b) Servicio de Conservacidn del Palaclo, dependiente del De
partamento 'Administrativo; a partir del lo.de enero de 1991,

20.) que, en consecuencia,--
corresponderfa ampliar la ndmina final de dependencias que-
pqrg{bén dicho porcentaje, incluyendo a las arriba indicadas;

CONSIDERANDO: que por lo expuesto, la Di
reccidn General del Departamento Administrativo, estima pro
cedente el dictado de resolucidn inciuyend0°a los Servicios

de Conservacidn del Palacio, y de Museos, en lo referente a

los funcionérios que se desempefilen en calidad de "Guardiames

de sala", dentro del régimen de trabajo ya indicado, a par=-

tir del dfa lo. de enero de 1991, ' ‘

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.~ Establecer que a partir del dfa 1o. de enero de 1991,-="
los funcionarios de las Categorfas Obrera y de Oficios,
y de Servicios Auxiliares, que cumplan tareas en las de
pendencias que se indican a continuacidén, en régimen --
permanente de sels dfasxsemanales de trabajo, percibi=-
rdn un porcentaje del 30%, sobre el sueldo base, en apli



cacidén de las disposiciones aprobadas por las resoluciones

Nos.3.504/85, 4.115/85 y 5.566/85, de fechas 3 ¥y 20.de ju=

1io, y 11 de setiembre de 1985, respectivamente:-'

a) funcionarios que cumplan tareas en calidad de "Guardia-
nes de Sala y Centro de Exposiciones", del Servicio de-
Museos, dependiente de)l Departamento de Cultura;

b) funcionarios del Servid¢io de Conservacidn del Palacio,-
dependiente del Depaftamento Administrativo;

20.- Lstablecer las siquientes puntualizaciones, en cuanto a la
aplicacidén del régimen laboral del Sexto Dfa, a que refie-
re la presente resolﬁcidn:

a) para un correcto funcionamiento de las dependencias in-

.‘ dicadas, se implementarén descansos rotativoa°

b) 1la retribucion extraordinaria del 30%, alcanza solamen-
te a aquellos funcionarioa que trabajan seis dias corrji
dos, aites de tomar su descanso semanal;

c) las inasistencias totales o parciales, los dfas sdbado-
dardn lugar a una deduccidn en partida equivalente al=-=-
porcentaje que las horas de inasistencia representen er
el. total de horas laborables de los dfas sdbado del mes,

df, no serdn pasibles de deduccidn, las licencias éxtraordﬁ

"'narias con goce de sueldo, las ordinarias, las -previstas

por estudio(Art.D.95 y reglamenkacién vigente) y las gque
fueran otorgadas por enfermedad;

3o.~- Comuniquese a los Departamentos de Hacienda, y de’ Cultura,-
quien dard conocimiento de lo dispuesto a su Oficina de Per
sonhal Delegada; Oficina de Personal Delegada del Departamen
to Administrativo' Divisién Servicios Generales del Departa
mento Administrativo; Contadurfa General; Servicios de Con=-
_selvaciou del Palacio, Museos y de Tesorerfa, y pase al Ser
vicio de Recursos Humanos, a sus efectos.~
.Dr.TABARE VAZQUEZ, Intendente Municipal.-
AZUCENA BERRUTTI, Secretaria General(I).-
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