A D E P

A.D.E.P. se complace en entregar a cada uno de-sus
socios una'copia del reglamento en vigencia en log Casi*
nos Municipales,

Siempre consideramos que al ingresar -al- Casino’ un

nuevo ‘funcionario, era .de orden presentarle sus futures
jerarcas; ademdas de. entregarle el reglathento qué lo re-
gira,

Sin ambargo la Unica edicién del presente fué:répar-
tida al personal aproximadamente por el afo 1934 y pof
supuesto los empleados con menos de 25 -afios en el Ca-
sino lo desconocen en su gran mayoria.



Esto ha trafido como consecuencia, que el Casino mar-
che seglin criterios personales y no segin normas estable-
cidas. Que se den por indiscutidos, criterios que ‘el regla-
mento los niega y que para descrédito de la institucién
en que trabajamos.se cometan no pocas ‘injusticias,

4Cudl es el motivo de que hasta la fecha no fuera
publicado por la superioridad? ({Se le considera anticua-
do, .0 hay interés en aplicarlo con “criterio” distinto del
que surge de su texto?. En confirmacién de Ia primers,
tesis el presente tiene articulos indiscutiblemente fuera
de uso v, g. el N? 65 que se refiere al juego de Bacara.

‘En - confirmacién de la segunda preguntamos noso-
tros que articulo autoriza al personal inspectivo o fiscal
a abrir mesas o a pedir reposiciones cuando el articulo
N? 89 inciso ¢) y d), determinan esas funciones con cla-
ridad.

iCudl es el espiritu del presénte regzlamento?

Facil es darse cuenta s nos fijamos en qué sistemas
se buscod regimentar en el afio 1934 cuando fué creado.

En aquel tiempo no habia discusién sobre . quienes
abrfan mesas, ete, etc, y no vemos por que debe haber
ahora.

El personal profesional discrepa con parte del pré-
sente articulado y al respecto presenté su criterio a la 'su-
perioridad pero en general el espiritu del reglamento vi-
gente es claro y lo compartimos.

Fundamentalmente el personal del Casino- se divide
en 2 grupds, el profesional y el inspectivo o contralorea-
dor. Como autoridad y juez sobre ambas ramas se encuén-
tra la Gerencia. (Hay otras funciones de cajeros, porterfa,
ete, que no citamos por no venir al caso).

La funcién ejecitiva del personal profesional surge
claramente de la determinacién de sus funciones, La
marcha del juego esti a su cargo. EI jefe maximo, dentro
de la rama es el jefe de sala (Art, 89) y esti precisamente

aclarado que a su vez Solamente recibe érdenes de la ge-

rencia (art. 93).

Las aperturas de mesas, las r_eposiciqneg de, banqg,
la vigilancia del juego (art. 89), el tiraje de bolas, la di-
reccién del Juego (art. 96); los pagos, el tallado, etc., es-
tan a cargo de los profesionales quienes' tienen mando,
contralor y direccién de las mesas (art. 89).

La funcién inspectiva ¢ contraloreadora del 29 grupo
arriba citado también estd preferentemente detallad'a en
este reglamento. El art, 66 les da como misién esp‘ec.lal’la
vigilancia y fiscalizacién y el art. 77 contralor y fiscali-
zacién, .

En ningin momento el reglamento le da mando o ini-
ciativa sobre el personal Profesional salvo com¢ comple-
mento de la funcién de vigilancia, fiscalizacién o contra-
lor. »

En sintesis tenemos un grupo profesional que hace
y deshace debiendo rendirle cuentas a la Gerencia y tam-
bién debiendo aceptar casi sin discusién inmed.iata cual-
‘qu’ier observacién de caracter reglamentario inspectivo
que le formule el otro Grupo. ;Cuéles son los motivos por
los gue se ha querido subvertir este orden -de cosas? -

Preferimog rio entrar a discutirlos en este estudio. Sola-
mente nos cabe agregar que el personal Profesional siempre
tuvo- delimitada sus funciones perfectamepte y no puede per-
mitir ‘que siendo engranaje fundamental y basico ’del _(‘a-
sino’ pase a ocupar puestos de segundones degconofzxén-
doseles su labor por lo menos tan fundamental y eficiente
como la de el que més. _ '

Para terminar, haremos notar lo incorrecto del ‘.‘er-
terio” muchas veces sustentado, referente a que el perso-
nal de inspeccién y vigilancia es representante de la ge-
rencia en'la sala,

E] articulo 36 aclara perfectamente el punto. Eg el



nico caso. en que se habla de esi posibilidad y se le.en-

comienda a un solo funcionario y en ausencia del, gerente,

Ademés la gerencia (también surge del presente re-
glamento Arts. 59; 77, 91 etc.) es juez entre profesionales
e inspectivos y por lo'tanto no’puede ni debe ser parte
haciéndose representar por log mismos. ‘

Nos cahe recalcar que estos criterios no significan
estar contra determinado cargo o sector, pues apreciamos
por igual a todo el nersonal del Casino sin excepciones.
Simplemente no hacemos més que defénder el puesto que
meritoriamente merecemos dentro. de la Institucién y de-
seando fervientemente no: oponer, sino -cociliar nuestro cri-
terio con el del resto del personal;

Como reconendaciones a nuestros compafieivs al edi-
tarse este librillo agregaremos: -

A los Jefes: H‘égaio cumplir 'y ct’l_m'p‘lald Ud. no--per-
mitiendo se inmiscuyan.en sus funciones.

A los subaltegncs: Camplalo -y app}}é a SUS j'ef_e_s,’ fe_zci.li‘
tando el cumplimiento de nuestrd importante funcion den-
tro del Casino,

A todos: No queremos que este reglamento traiga el
caos, sino una mejor aclaracién y ordenacfén“de:nuestrasv
funciones. Respete la labor del funcionario xxg.s;?eet'ivo y
aytdele a cumplirla, pero no:permita que usurpen. la’suya,
Si algtn. articulo le presenta dudag: econsulte antes. de. pro-
ceder en forma drrada evitando/ complieaciones a Ud. y a
nosotros.

Asi tendremos siempre el apoyo y el reconocimiento
a& nuestros compafieros y de ADEP.

Enezo de 1880



REGLAMENTO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LOS CASINOS

MUNICIPALES

ASISTENCIA  — LICENC!AS —  DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19 'Los empleados de los Casinos Municipales
concurrirdn al establec:miento a la hora que fije la Gerencia y
permdnecerdn duranté ¢l tiempo que la misma determine, de
acuerdo con las exigencias del servicio. Firmaran el reloj contro
lador al entrar v al retirarse.

ART. 29 Cuando por circunstancias de cardctér  poderoso
y excepcional los empleados no puedan concutrir, lo harén sa-
ber por. escrito, con expresién del motivo, con media hora de
anticipacién al momento sefalado pora presentarse al servicio.

Si'la inasistencla estuviera plenomente justificada. a ]umcuo
de la Gerencia, se computard la falta como un dia de licencia,
a descontar de la anual o de los dias de descanso acumulados.
En caso contrario se descontard sueldo y' porcentaje. o propina.

Sblamente se computard una falta por mes con este régimen,

ART. 39 La inasistencia sin aviso, ademds de la pérdida
del sueldo y porcentaie o propina que comporta, serd penhada
con’ una multa equivalente a un dla de sueldo,

De la misma sancién seré pasibla el funcionario que se re-
tire sin autorizacién antes de la hora..

ART, 49 Admitese uha .tolerancia de 10 minutos en la ho-
ra de entrada, pudiendo la Gerencic,l en caso plenamente jus-
tificado, una sola vez al mes, tolerar un retraso hasta de' media
hora. Si el retraso legase a media hora, se aplicaré al empleado
dmiso una multa equivalente o medio- dia” de descuento, y si
fuese mayor, la multa serd de las dos terceras partes del -sueldo
fel dia.

La reincidencia en el mes en ¢l incumplimiento del horario

serd penada con suspensién sin sueldo por un dia.

La puntualidad en lo asistencia seré tenido especialmente
en cuenta en lds promoéiones.

ART. 59 Al remitirse el presupuesto mensual a la Conta-
duria se adjuntard una relacién de las faltas de los empleados,
a fin de que se efectlien las deducciones. correspondientes.

ART, 6° Los empleados que no tengan funciones Inspec-
tivas a de contralor, solo podrdn concurrir ‘al establecimiento en
las horas -dispuestas.

Los funcionarios de contralor. (Inspectores y Fiscales) po-
drdn concurrir en cualquier momento fuera de los horarios. que
deban cumplir, siempre que medien razones, que pondrén en
conocimiento de. la Gerencia,

ART. 7° Los empleados gozardn de 20 dias de licencia
por- afio, .que se.acordardn fuera de la .temporada de verano
y ‘contemplanda las exigencias de los servicios, dando prefe-
rencid, cuando -no puedan satisfacerse los déseos de Ios -em-
pleados de hacer uso- de la licencia .en 6l mismo tiempo, a los
de mayor antiguedad.-

Estas licencias podrén interrumpirse por razones de buen
servicio, conservando los: empleados el derecho al complemen-
to de: la licencia .para usarla en su oportunidad.

El derecho de la licencia anual se adquiere después de un
afo de trdbajo, (Este Art. ha sido modificado por Jas Autoridades
Comunales).

ART, 89 Si en los periodos. de gran actividad de los Casi-

105, la Gerencia requiriera de’ los empleados . que acumularon
los dias de descanso para hacer uso de ellos en los periodos en

que la actividad decrec;e, los -funcionarios hardn su manifesta-
ciéh por escrito con . respecto al lapso de -tiempo ‘por el que se
solicita la acumulacién,

Se tendrd- como. nota meritoria el acceder a los pedidos
de acumulacion,

ART, .99 Los empleados que por enfermedad no puedan
concurrir a sus. puestos, estdn obligados a - dar aviso por escrito



¢n el dia y conanticipacién a la hora dé entrada, En dicha eo-
municacién se indicard la calle y el numero del domicilio del
empleado, sin cuyo requisito no se -dard curso al aviso y se con-
sideratd la inasistencid como faltd pasible’ de la pena corres-
pondiente:

ART. 10° Inmedictamente ~de -recibido el “aviso dé enfer-
medad, la Secretaria- lo- comunicard “al Servicio . Miédico - Munici-
pal, por:medio del ‘formulario impreso -en el que.el facultati~
yo extenderd su informe, estableciendo el nimero de dias’ que
‘a sy julcio necesite el ermpleade, premscmdo la fecha .desde
lo- cual deba computarse la licencia.

-ART. 11°°El empleado “deberd “coneurrir al Consultorio Mé-
dico, si la dolencia o se lo impide, estableciendo. én esta cincuns-
tahcia- en la “‘comuhicacion,

ART. 129 El empleodo debe esperat "en su dornicilio” 1a wi-
sita del -médico. SI 'se- encontrase ausente o si-‘dél. exdmen:no
resultasé que estiiviese inhabilitado para el desempefio de su
carge, -serd penado” con: el “descuento de 5.dlas del sueldo y.por-
centajg o propina. En caso de reincidencias, el Gerenite procederd
a la suspensidn del ‘empleado, dando cuenta a la Superio oridad.
para que tome la detérminacién ‘que estime acertada.

ART. 139 La Gerencia’ podrd -acordar a los empleados en-
fermios, con menos -dé cinto -afies :de  antiguiedad; y -de- atuerdo
con el dictémeh médico, haosta un -mes de: licencia con goce - de
suelda pbr-afio y dos meses' @ los que tengan més de ¢ineo.afios
de serviéios,

‘Cuando la' lieencid por -enfermedad pase de quince  dias,
por el excedénte ‘s’ redutirdla licencia-anual ‘en la proporcién
de uh dfa por cada uno de enfermedad,

ART. 149 Cuando la Gerencia eonsidere que rno-corresponde
acordar la licencia o que se refiere el articulo ‘anterior o ren ‘los

casos en que deba exceder dé los términos indicados, someterd,

los asuntos ‘a resolucién Superior.
ART. 159 Cuandsé por razones dé- eitfermedad el emplea-
do esté definitivamente imposibllitade” para ¢l desempéfio de

su cargo, e} Médico Municipal .quedd obligado o poner esa - eir-
cunstancia en conocimiento de lo Gerencia, que someterd el
caso a resolucién  Superior,

ART, 169 A los empleados atacados ‘de tuberculosis 'se- les
dplicard para la otorgdcién de licencia, la re’glam'e'hfécién mu-
nicipal correspondiente.: :

ART, 179 Si antes de vencerse el té;mmo de una licencia
por - enfermedad, el empleado se .encontrase - restoblecido, tiene
la obligacién. de. concurrir a -su puesto de .inmediato.

ART, 182 Queda prohublda la_ presentacién de cerﬂficodos‘
de médicos particulares, y toda solicitud que venga acomphiada
de estos.-serd rechazada.

ART. 199 .No se considerard efectuado ninguna designa-
¢ién de empleados’ hasta la presentacién del certificads . médico
municipal que aocredite el buen estado de salud pora el desem-
pefio del cargo.

ART, 20° La inosistencia sin cqusa justificada durante 5
dias’. consecutivos, se considerc abandono del cargo, procedién-
dose a la desntucnén ‘del empleado omiso,

ART. 212 No . se concederdn hcencms extroordmorios sin

‘goce de sueldo en la temporada de vercmo, puduéndose acordar

estas, si los sew!csos lo permften, fuera dé la temporadc

ART, 229 Los empleados  deberi’ dar cumphmiento -a las
disposiciones de los Superiores relacionadas con los servicios, sin
fdrmular reparos u observaciones de mngun género, Si conslde—
raran injusta o improcedente la orden, sin pérjuicio de acatarla
podrdn .reclamar por escrito- ante- la Gerencia.

ART, 239 Por exigencia “de 105 servicios la Gérencia .puede
disponer 'que los funcionarios. redlicen tareos distintas. a las que -
corresponden--a. los cargos de que'f son titulares, sin que haya
menoscaba de la dignidad. funcional :por cometerse a-los ‘emplea-
dos - funciones- correspondientes a- jerorquias inferlores; siempre
que tal medida-esté impuesta por mecesidades de los: servicios,

ART, 24% Cuondo por- imposiciones - de los servicios se co-
wieta o los empleados por mas de tres meses .consetutivos tax



reas de jerarquia superior, se les abonard la diferencia de suel-

do que corresponda, ,
ART. 259 Es absolutamente prohibldo a los funcionarios

cuando cumplan sus cometidos en” la ‘Sala de juego el conversar-

coh el pubhco Cudndo_ deban intervenir en' razén .de la fun-
cién que desempenan, en. incidencios de juego lo hardn con-
cretdndoge exclusivamente a la funcién,

ART, 269 Cuando se hallen en Sala: fuera de los cometides
de las Mesas, se abstendrén de entablar conversacién con el
plblico, cambiando solamente 'as expreslones de cortesfa -indis-
pensables, '

ART. 27° Queda absolutaments prohibido al personal dar
informes .0 datos de las personas que concurran a los Casinos
y comentar. fuera de estos corr personas ajenas al establecimien-
to, las incidencias del juego.

ART. 28° Con ninglin motive podrdn los funcionarios, =zn
las. Salas de Juego, cambiar expresiones én alta voz ni promo-
ver incidencias de ningdn género, debiendo retirarse de los lo-
cales donde esté el puiblics cuando haya necesidad de mante-
ner convyersaciones relativas a los servicios,

ART: 29° Es obligacién de los funcionarios, vy muy espe-
cialmente de los que estén. en contacto o relocidn con el pdbli-
co, prese*nfcrse. con correcta indumentaria, deblendo la Gerencia
hacer retirar o los que no ‘llenen las exigencias que corresponden
a la Indole del establecimiento.

ART. 30° Es prohibido tomar en los estgblecimientos cual-
quier cldse de bebida' alcohélica, ast como fumar en: los - altos
de! serviclo.

ART. 31? El incumplimiento a las precedentes. disposicio-
nes ser§ penado con apercibimiento, en multas hastd de Djez
Pesos 0 suspensién hasta de Tres dias, segin la gravedad de la’
falta y circunstancias en que ellas se cometan. Si la falta diera
lugar .a uha sancién de cardcter mds. grave, -a juicio de la Ge-
rencia, esta procederd o la suspension v dard cuenta a la Su-

perioridad,  paré que tome la .determinacién que estime  pro-
cedente. .

ART. 32° Por intermedio de. la Gerencia, los empleados po-
drén apelar ante el Departamento de Hacienda de la  sancion
que importen multas o suspenslon La apelacién se deducirg por
escrito dentro de las 24 horas de notificada la sch|6n

La apelacién no produce efecto suspensivo: y la Gerencia,
una vez presentada,- la elevard con informe -al Departamento de
Hacienda.

ART. 332 Es deber de todos’ los funciondrios dar. noticia a
la Gerencia de la concurrencia- a los Casinos a los empleodos
plblicos a quienes por’ d|sp05|cxon superior,, ho les estd permiti-
do concurrir,

ART., 349 Todos los ™ empleados, sin excepcuon, tienen la
obligacién de poner en conocimiento de la Gerencia cuc!quner
actitud irregular de los funcionarios, de que ‘estén enterados por
cualquier conducto. La omisién de esta obligacién se tendra r
mo complicidad ‘en. el hecho, "a"los. efectos de determinar lag
sanclones. :

ART. 359 Todas las operaciones “de los Casinos, apertura
y ‘clerre de Mesas, arqueos, liquidaciones, etc., deberan efectuar-
se baja el contralor y con a presencia del Gerente o de los Sub-
Gerentes.

ART. 369 Durante las horas de juego deberd haber siempre
en la Sala un funcionario de la Direccién (Gerente o Sub-Gerente).

Cuando tengan que ausentarse momentaneamente los fun-
cionanos de la Direccién, encargarén-a un Inspector que los
sustituyan,

DE LOS ARQUEOS

ARTICULO 379 Todos los dlos, al clausurarse la sesién de
juego, se.practicarGn arqueos en la. Co]a de Conversnon,~ba;o el
contralor del Gerente o Sub-Gerente. También se hardn arqueos



diarios ol iniciarse la sesisn o ai pasar la Caja.de un Coj‘efd a
otro.

El ‘recuento del’ diners y fichas lo efectuard el Ca;ero bajo
la fuscohzaclén de un Inspector, quien pddré reqdenr las dili-
gencias que estime necesarias para lg debida comprobacién de
lo existencia de los ‘valores;

ART. 389 Las Cajas de Conversidn tendrén doble juego de
cerradura, quedondot las Haves de una de ellos 'en poder del Ca-
jero'y lo otra en poder de la Gerencia, Se abrirdn al.inlclarse
la sesidn, cerréndose-a su término, todo con la fiscalizacién de
un Inspector.,

DE LA LIQUIDACION
ART!CULO 399 Dmnomente, al término de la sesién, se

efectuaré la liquidacién de las operoclones de juego. Esta.dili-

gencia se llevoré a cabo con la intervenclén del Gerente o Sub-
Gerente, de tres. Inspectores por lo menos, de los Fiscales que
eéntreguen los Cajas 'y del’ Co]ero. f

ART. 40° Las Cajos, del” tipo ulcancla, se llevarén a la Sa-
la de. liquidacién cerradas con doble juego de cerrodura, y se
procederé a'la apertura a la vista ‘de todos los - fukiciondrlos, con
las Iloves que ‘deberén estar en poder- de la Gerencia, ung, y
otra del Fiscal,

" ART, 41? El recuento del dinero lo efectuard el Cujero
baja €l coritralor de un Inspector. Otro Inspector haré las ‘sumas
y ‘restas de las libretas. y el tercer Inspector escriturard en el for-
mulario’ correspondiente los resultados de las distinfas - operacio-
‘nes, £n-’ese ‘acto se hard la liquidacién de la Cajo de Empleados.

ART, 429 Los empleados que ‘intervienen en la liquidacién:

tienen las facultades de solicitar . todas las dil!genclcs y aclarg-
ciones que estimen procedentes a fih: de.que las operaciones. re-
flejen con toda exactitud. el .resultad_o de la. sesién del juego. Si
estuvieran ‘en discrepancia .con lo que se consigna en la ‘docu-
mentacién, dejardn constancia escrita en . los rhismos  documentos,

ART. 43% Lo liquidacion se efectuard en wiedio del ‘mayor

silehcéio, no - deblends 6% ém‘ﬁfeoé’.ﬁ’s carbiar mé&s polabrad que
las’ estrictamente necdsarias para ol débide” cumphﬁuento de Ias

operacrdnes .
ART. 44° Aélémés de I8 liquidacibn diaris, Ia GeTéncm

podrd’ dispoher que se ‘efettien. recliéhtos dai coritefiido de las

Cajos dé 'las’ miesas, [lendriddse las' mifsmas formalidddes y re-
quisitos esfa‘blecndos para la 'hqdldbcrén

ART. 459 L& Cdfa de Conversish podrd efectuat ‘ventas de

placas de clen pesos. ‘

" Redlizada la venits, el Cdjefo rémitird a la ‘Mesa Liquida-
dota él dotiirento ‘due beredite "tal operacion, ‘a° fin de que se
le remitan placas por el valor vendids.

E} documento lo conservafé el Fiscal v o presentcrd én la

qumdaclén

~ El Cajero hcrré éntregcr del Importe «de la “venita de placas
al efectuarse la liquidacidm,

DEL GERENTE

ARTICULO. 469 El Gerente es el Jefe superior -de todes los

funcionarios; en tal conceptd le corresponden

a) Ejercer la superintendencua de la cdministraclon, ha-
ciendo cumplir las dlsposaclones supetiores, con -facul-

" tod de ‘intervenir er todas y cada. una de las opera-
ciones y diligenclas que se efectuen,

b Velar espetial y dlrec‘tamente por la dlsciplma, por el
mantenimiento del orden-y la correccién tanto del fun-
cioniarfo’ coino del pliblico, pudisndo toimar ‘las * dispo-
siciories” que fas circunsfoncias fmpéhgan para que el
‘ordeh, ho ses alterado, asi. corio pd(a evitar Tnciden-
cias o perturbac:ones qué conspiren contra el desarro-
Ho normal de los operaciones de i ego o produzcc:n
situaciones desagradables para el publica, que en to-
do lo pusible debe evitarse;

c) Cumpllr y ‘hacer clmplir 'las disposiciones de este Re-
glamento,



d)  Disponer ‘la tramitaclén de todos los: asuntos relativos
a la administracién, autorizande con su firma las no-
tas, -informes, correspondencia y demds documentos;

e) Disponer la forma .en que deban efectuarse ‘los distin-
tos servicios, asignando a los empleados los cometidos
que correspondan de acderdo con la jerarquia y con
este Regldmento, pudiendo. efectuar traslados transi-
torlos, siempre que las exigencias del buen servicio
osi lo demanden,

Cuando fuere necesario pasar en comisiéh, a algin em-
pleado por-término mayor de 15 dias, recabard la au-
torizacién del Departamento de Hacienda;

f) Elevar diariamente al Departamento de Hacienda un

estado. con el resultado de las operaciones del Jjuego,
venta de entradas y toda novedad que hubiere en el
funcionamiento de los Casinos;

.9) Intervenir en la liquidacién mensual de la planilla de
sueldos de los empleados.

ART. 479 Para el ‘cumplimiento - de las disposiciones de la
Superioridad y érdenes de la Gerencia se empleard el procedi-
miento escrito, guarddndose las constancias de las notificaciones.

ART. 48° La Gerencia llevard o hard. llevar por'la Secreta-
ria, los sigulentes libros:

De Entrada, en. el que podré extractarse el trémite de los
asuntos

De Resoluciones de la Gerencia, en .el que se insertardn
por orden cronolégico todas las medidas o disposiciones
que adopte, tanto en o referente a fuciondmiento y
operaciones’ de juego como a disciplinas del personal;

De Producido por Concepto de Juego y Entradas;

De Disposiciones de’ Cardcter Reservado. ‘ ‘

'Se levaré ademds por Secretaiia para cada empleado, la
ficha o legajo porswim, <"~ se documentard, ademds:
de los datos personales, Ingreso, ascensos, etc., todas

las - incidencias de la conducta de Ios’ f'u‘ncionorios como

tales, que constituyan mérito © desmento.. o de e

ART. 49° La documentacién diaria -del m.owmc;en'omeme g

go y entrada: de "publico ‘deberd pasarla frombfén 'iar:;lemés -

l6 fiscalizacién del Contador, a qui'en ;?roporcnoncr:St;:me & b
dos los datos; acldraciones y explicaciones que

niemi:Rs';')“dStg‘:. Formulard y remitird @ la Co‘nt;duriz pclrope|::
ida int cién, la planilla det presupuesto de ’c.g» o e -
S:::Qd;ntligvegcsir;c;s, con las observaciones que hubiere. -
ART. 519 La Gerencia deberd hacer retirar del Es':;:da;my
miento a las personas que no se corvdu?:ccn f:onI hom:r:d;. tod v
corréceién -y tomard las medidas para |.mped|‘rj a‘dse\n ;eriudiquen
quellos que por su estado, indume?to.nc y emh.lr,b;en ! orde'{
el prestigio o el nombre“del‘es?ableum.lenfcd o pe}:.b‘ g en_tmda
Deberd suspender tenf\porqriom'vente o pro ‘It lil;leéim';ento °
o las personas que por su inconducta en e;i e_st: o e
por sus antecedentes conspiren contra el ambien ‘

de honorabilidad que debe reinar en los Casinos,

. N .

ART. 52° De las medidas que tome con r_esp.ecml <J|_‘ll:>mprcIe
venido en el‘ortfculo'unterlor ‘dejard constonctq ,:n :‘erro o o
cardcter Reservado, que se guardard en la Caja -de hi
Gerencia.

ART. 532 No podrd efectuar COmPI"‘G. olgunq. nudgzm;érlogi

ter pago de olguna ‘naturaleza sin ta prevnlcl alutor{zezidos o

rtamento .de Hacienda, a quien elevard los P : . Bcer”
E:t?crnse los gosfos menudos. de cardcter urgente, para 10s Q

i ta.
dra disponer hasta de la suma de $ 50 con calidad de ddr cuenta

ART. 54" Los pedidos de mercaderias y. Gtiles deberdih ho»
medio de &idenes “triplicadas. o .
cersef’fl:?l'r 559 No podrd, sin previa au»tonzocn‘én de Iq Super:ic;-
ridad, tomar ninguna medida de orden - administrativo que s
» !

¢ tos en vi-
nifique una modificacién o alteracién de los reglamen

gencia,



ART, 569. Podré conceder a los empleados, permisos o li-
cenclas extroordinarias. para faltar hasta 48 horas, debiendo ha-
cer en cada casQ, en el Libro de Resoluciones de la. Gerencia,
la . anotacion. explicativa que- correspondo. Por un’ plazo. mayor
de licencia extraordmcrtq deberd elevar el pedido, que se formu-
lard. .por escrito, .al . Depcrtamento de. Hacienda con informe - en
que se exprese Su opirtién al respecto,

ART. 579 El. Gerente. aplicard las sanciones: disciplinarios
dd acuerdo . con lo.que previene este.-RegldmentQ. Las faltas .que
no estén expresamente, indicadas y:. que.merezcan sancién a jui-
clo de la. Gerencia, serdn penadas . con apercxblmlento, multa
hcsto de $ 10, o suspensién sin sueldo y porcentaje o propina
por dos, dias,

Si en concepto de la Gerencia. la entidad de la falta mere-
cerda costigd mayor, procederd. a la suspehs"n del’ empleado,
elevando a la Superioridad Ios antecedentes, con mforme cir-
cunstanciado.

DE LOS SUB-GERENTES

ART 589 Los Sub-Gerentes ejercerdn las funciones ‘de Ge-
rente.en la ausencia de. este.

Cuando : deban actuar s«multaneomente los dos Gerentes en
ausencna del Gerente, este encargora a uno de los dos, de {a-di-
reccion del establecimiento, . tratando ‘en 10 posible. de hacer ro-
tativa - esta-. Comisidn,

ART: 592 Sin perjuicio de’ la intervencién general que co-
rresponde al Gerente eri todo lo- relativo ‘dl ‘funcionamiento de
los Casinos, es comehdo especnol de los Sub-Gerentes ‘la vigilan-
cia y. fiscalizacién de todo- el.personal. en funciones durante las
horas .de juegd. Deberan: tombién. velar. -especialmente para que
eliorden v la carreceidn que ‘debe ,r'é.{:hqren:i las salas de juego,
no seap bejo- ningdn zangepto alterados - por. el plblico..

ART. 6Q% Corresponds g los Sub:Gerentes lo -distribucion
de turnos v releves de Inspectores v Fiscoles.

DEL CAJERO CENTRAL

ARTICULO 619 — Serdn cometidos del Ca;ero Central, los

siguientes: ‘

a) Estar a@ la orden de la Gerencia "en el aspecto de su
funcién relativa a los Casinos, cuandc las hecesidades
del servicio requnercm su Intervencion, Io que se dete-
mina en los incisos siguientes:

b) Recaudar en los recuentos porc:ales y en-el gcto de
la hqu:docnon final, los dineros entrados por venta de
fichos al pablico;

c) Con;eor dlarmmente al Cajero de Conversién. los va-
lores extranjeros entrados

d) Dar el visto bueno al Cajero de Conversion, del saldo
de fichos_ en poder del puiblico, previa revisacién del
“Parte de’ Liquidacién” y “Parte de Conversion’’; -

e)  Hacer entrega didi’iomente al Cajero de Conversion, del
efectivo correspondlente al tofol de la falta de fichas
de la “Mesa quuidadora, )

£} Efectuar la venta de los valores éxtrcmjeros; '

g)  Proveer a la 'Caja de Conversién, del’ cambio de los
dineros necesarios para la imejor realizacién. de los pa-
gos al ptblico;

h)  La custodia del archivo de las fichas; para uso de re- -
puestos, no pertenecientes al capital de la ‘banca. .

El empleo de fag f;chos sélo podré hacerse en los casos en

que'la Gerencia le ordene el movimiento de las mismas, debiendo
dejar constancia de las operaciones reahzados en su libro corres-
pondiente.

DEL. SUB-CAJERO CENTRAL
ARTICULO 62%— '
a): Corresponden a étste las - funciones que se-indi¢an en
el Art. 61 tincisog d, by c; d; e, f'y g) en ausentia de
- <su Jefa. inmediate;: el Cajero’ Central.
% No podrd recibir dddivas del publico:
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DEL CAJERCG DE CONVERSION

ARTICULO 639 ——

a)

b)

c)

d)

b)

Tener a su cargo la Cdja mientras permanezca en servi-
cio; de acuerdo con los horarios establecidos;

Asesorar e informar a la Gerencia de todo lo que se
relacione con la Caja a su.cargo;.

Ordenor y distribuir los servicios, cumpliendo los ins-
trucciones impartidas por la Gerencia;

Dar cuenta a la Gerencia de las diferencias por que-
brantos y excedentes de Caja.,. Cuando se trate de ex-
cedentes, hacer entrega de los mismos al Cajero Cen-
tral, a,.ﬂn‘de.d,qu'és ‘entrada al ‘rubro “Reclamos’’, previa
cutquzqcién',degl,llq Superioridad,. recabando el recibo
correspondiente.. Eﬁj!os casos de quebrantos, dar cuenta
al Suberior,‘__si;é'sl"_os no hubleran sido repuestos dentro
del término de la sesidén, y en todos los casos cuando
fueran mcyores‘dé veinte pesdé. :

La custodia del capital de lg Caja de Conversién (actual-
mente compuesto de $ 80.000.00: $ 40.000.00 en
efectivo y $ 40.000.00 en cuatrocientas fichas de cien
pesos cada una, para reposiciones de bc_ncd);

Apertura de Banea. — Hacer entrega, al iniciarse -las
operaciones del’ dfa, de las fichas co'nvert'i:dcls @} plblico
en la sesién anterior y de un vale por.gl importe en
efectivo del ““Saldo de Conversién’ (Saldo complemen-
tarlo de banca correspondientes a las fichas en poder
del publico, no convertidas), Efectuada esta operacidn
recabar del Inspector a cargo de la banca, las firmas
del Parte de Conversidn, Libro de Reposiciones de Banca
y formulario Saldo de’ Conversidn;.

¢) Arqueo Caja ‘de Conversién. — Efectuar este arqueo

de apertura, haclendo el recuento de los. valores en
presencia del Inspector de Caja y de los superiores que

se hallen presentes en el acto, firméndose en el Libro

respective;

e)

)

Q)

h

Solicitar del Cajero Central las ¢antidades ‘de cambio
que demanden las. necesidades del - dfq; ‘
Recibir del Cajero Central -6l monto total en efectivo
de la falta- de fichas de la ““Mesa Liquidadora” de Ia
sesidn anterior, haciendo entregc‘ 'del recibo corres-
pondiente; . -

Abrir -uha o mds ventanillas para atender al ptblico
el:n las operaciohes de conversién de fichas, cambie dt;
billetes, canje y caucién de valores exfrdnjeros. Se ha-
bilitaré la segunda ventanilia cuando asf o exija el
serviclo;

Conje de fichas con las Mesas, —— Enviar a las mesas
las fichas de menor valor, 'a’taibic de su equivalente
por otras de cien pesos cada una:‘a fin de que rio falten
en ‘la banca los colores necesarios;

Entregas de Caja. — Antes de daise el recibo “’Entrega

v

Caja de Convers!én", deben contarse detenidamente to-

-dos los valores, a los efectos de la mayor seguridad y

responsabilidad‘ en el ‘manejo de los mismos;

Valores en caucién, — Constatar, ci hacerse cargo del
serviclo, si estéh de acuerdo las cantidddes recibidas
con la documentacién respectiva;

Reposiciones de Bdnca, — Reintegrar las réposlciones
en la misma sesién. que fueron entregadas a la banca

haciendo firmar ‘en el acto del envio el Libro de ”Re-’
posiclones de Banca™; |
Operaciones finales, — Declarar ‘en ¢l “Parte de Con-
v‘ersié'n", las reposiciones reintegradés, el detalle de las
fichas convertidas y los .valores extronjefos' entrados

Pasar a la Sala de Liquidaciones, a los efectos de sol‘;
citar al ,Cojero Central la cifra del monto total' de ﬁc.hals

en poder del puablico, estableciendo el ““Saldo de Con-

versién®, Efectuar con el Cajero Central el canje de

los valores extranjeros entrados y obtener el visto bueno

del “Saldo de Conversién®, previa constatacion del



Hparte de Liquidacisi® y “Parte’ dé-Conversién’;

I Arqueo y elerre ‘de-Cajal —= Realizar’ el arqueo final
eh la-mista forma ‘establecida para el de apertura,
pievia presencia de la ‘suparioridad y-cierre de fa caja
con dobla llave;

m)  No podrd recibir dadivas del publico.

DE LOS CAJEROS AUXH.IARES

ARTICULO 649 —
12 a) Los Cajeros estarén & la orden inmediata del Cajero

o Jefe;

b) Cuando se encontraran en’ funclones dos Cajeros en
auseicia del Cajero Jefe, se hard cargo de la Caja el
quie figure en’ primer términd en el cuadro de servicios;

o) Al recibirsé ‘de los valores para atender los pagos al
ptiblico, los cherosl darén el recibo correspondiente, He-
nando €l formulario "Entrego de Valores a dar Cuenta”’;

d) - Corresponden a los Cajéros las funciones que se indican
en ¢l inciso 29 del Art. 63, letras o, b, ¢, d, e, f, g,
h, 1,3, k, I, 'y m, y del Inciso 19 letra d, cuando
e! Cajero Jefe no se encontrara en serviclo.

CAJA DE BACARA

ARTICULO 65°-—- La Caja de Bacard, durdnte la terporada
de verano estoré a cargo de los empleados de Caja de Conversion,
debiéndose efectuor la docurnentacién y el .manejo ‘de los valores
perteneclentes, |ndepend|entemente del de- Ruletc

DE LOS: INSPECTORES -

ARTICULO 66° — Los Inspectores- tienen como misién prin-
cipal, la vigilancia’y fiscalizacién de las operacxones “de juego er
las miesas de Ruléta, En tal concepto les corresponde’

a)  Intervenir en‘la apertira y clerre de-las mesas’ de rulete

y fitmar Jos formularios -correspondierites; de acuerdc
zon lo que al respetto-Estdblezea la ‘Geérencia;

b) Hacer cuniplir el reglamento corfespondiente: ol -persoial
téenico ‘de turno ‘en ‘las: mesas, Lis ‘observaciones Gle
en tal sentido creyeren conveniente hacer, deberdn -€o-
municarlas ‘al Jefe de Mes"a, para - que éste tome los
disposiciones del caso; -

¢) Prestar especial atencién a las operacionesﬁ de aislacién
y reduccién del nimero premiado, como asi también a
la -de .pdgos, -a fin -de.poder _subsarrar de_ inmediate a
contribuir a -aclarar cualquier error o diferencia en que
pudleran incyrrir- los Pagadores; -

d)  Anotar -en las libretas correspondientes las cantidades
de-dinero’que ingrese en Caja por venta de: fichas y las
partidas por concepto .de Caja-'de Empleados, y las
Reposiciones de Banca que. hubjere;

e Flscolizcr las operaciones. de cambio de fichas de:una
mesa’-a ‘otra, -como .asf. también -las -que se efectGian con
la:Caja de “Conversién. ‘

ART 679 —— Bajo' ningn concepto podr&n borrcr las ‘anota-~
ciones -que 'se eféctien en las libretas. En caso’ deerror se haré
en la misma libreto lo salvedad correspondmnte

ART. 682 — Ademds .de la misién ,principal determinado en
el Art, 66, los.sefiores Inspectores podrédn desempefiar otras fun-
ciones administrativas, siempre que la Gerencia c:s( lo- ordenase
y " creyese. conveniente. : ‘

ART. 699 — Los Inspectores que lntervengon en la hqunda-
cién final del efectiva total entrado_en Caja, tendrén derecho a
pedir las verificaciones porcmles o totales que crean perfmentes
en caso dé duda o diferencias sobre clguna cantidad parcial de-
terminada, :

ART. 70° = Estando el movimiento :de fichas, desde la aper-
tura-hasta el clerre de la’ Mesg, a cargo exclusive de personal
téenico profesional, los Inspectores, para el mejor cumplimiento
de sus deberes de vigilancia y- fiscalizacién, debérén - abstenerse,
en" absoluto, de* tocarlas ‘o moverlas, Todo movimiento de fichas
que crean convenlente “hacer - para dtlardr Una porada dudosa,



o facilitar un: pago, deberén hacerlo pér intermedio del Jefe de
Mesa o Pagador, para lo cual les hardn las indicaciones que cc-
rrespondan, ' '

ART, 71° — En caso.de apuestas, dudosas, el Jefe de Mesa
deberd siempre consultar con el Inspector y si éste, por haber
visto el error, dislpase concretamente la duda, se procederd de
gguefdo con su opinién, vale. decir, con'lo que al respecto indicare.
En caso contrario, da que el Inspecton.consultado no hubiere visto
el error y tuviese su duda sobre la jugada discutida, deberd llamar
al Jefe de Sala y explicarle el caso, resclviéndose la incidencia si
media acuerdo ehtre ¢l.Inspector y éste.. Si no estuviéran de acuer-
do, la Gerencia o quier la' fepresente en ld Sala determinard la
solucién. Si los Inspectores 'no“'estuvieren de acuerdo con la de-
terminacién de la Gerencia, dejardn "constancia escrita en la
libreta. )

ART. 729 — Los Thspectores deberdn abstenerse’ de fumar
durante el tiempo que ejerzan sus funciones inspectivas y- fiscali-
zadoras en las cabeceras de las mesas; deberdn también abstenerse
de ‘mantener conversaciones dialogadas, ya sea con el plblico o
con los profesionales de turno. Los Inspectores en servicio no
deberdn abandonar sus puestds, si no es por causa justificada con
autorizacién dé su superior inmedidta.

ART. 739 — Ademds de las funciones Inspectivas que con-
cretamente. se le cometen, los Inspectores tienen facultad .para in-
tervenir y controlar todas las operaciones.que se efectlien en los
Casinos, referentés a) juego, a’la liquidacién y al movimiento de
fondos y valores, )

ART, 742 — Son directamente responsables de todo page
mal efectuado, si no toman todas las providencias para impedirlo,
o si efectuado un pago en forma irregular no formulan inmedic-
tamente la denuncia.

ART. 7592 — Es obligacién de los Inspectores el dar cuenta
inmediatamente a la Gerencia de cualquier hecho o incidencia que
‘no sea estrictamente regular.

‘ o .

. ART, 769 — Cuando los Inspectores actdien en la Caja de
0 i »
nversién serdn responsables de los errores o0 actos irregulares

de IOS CO]GI’OS s ho tOlIIOH to
2 S l S para
dO [e] plOVide’] IC‘QS necesarias

DE LOS FISCALES

ART!'CULO 779 —El cometido fundamental de los Fiscales
es q! contralor -y fiscalizacién de las operaciones de venta de’ fi-
chasv y el ingreso de] importe dé las venféé ‘en la Caja. En fa!
c-orAncepto, s0n _diregtcmente respon§ablés de cualquie.r ii'reg.uloriaad
S.l ho adoptan todas las providencias para Impedirlas ‘y si comé-
tida la irregularidad- no - formulan de inmediato ‘la ::ie'nuncia .

Forma parte de su cometido controlar los pagos que' se

_efectlian en la mesa dé juego, ¥ dar cuenta de mediato a los’

Inspectores ' de servicio si '
si notaran ajguna - irredu od o
respetto. e coulaidod o ese

'ART. 789 — Ordenardn a los Talladores los cantos de las
::cl;ttgizs de dinero v la introduccidn delas mismas en las Calas

ratarido de que el dinero esté sobre la- Mesa el oo

esa el i

B, 2l ménor tn_empo
o ART. ?99l—Lus cantidades de dinero que entren en’ las
ajas ci!eberon ser anotadas con toda claridad en las libretas ¢d-
rrespondientes, anotandd en columna- ' : - d

: A , separada 'las partidas d
Caja de Empleados: ‘ ’ )

ART 80° — 'Deberdn verificar en el cilindro la exactitud '
del nimero cantado por el Tallador 'y lo anctardn en la columna
respectiva devl‘a libreta.

ART. 8]?—-_Verificcidn_lo exactitud de los canjes de flchas
por.placas y las reposiciones de banea, firmando los documentos
(e?pe'cnvos. Los transportes de fichas de una mesa o otra serdn
asimismé controlados pér los Fiscales.

DEL PERSONAL TECNICO. O PROFESIONAL
Disposiciones Generales
ARTICULO 829 — EI personal de las mesas. de juego de pafio



doble, se compondra de:
a)  Un Jefe de Mesq,
b) Un Tallador,
¢) Dos Pagadores,

d Dos Ayudantes,
Los Pagadores se colocarén, uno a la izquierda del Jefe de

Mesa, que operaré (inicamente sobre .el pafio derecho (llamado
"filo'") y el otro, o lo izqulerdd del Tallador, que operard tinica-

mente sobre" el pafio izquierdo’ (lamado "contrafilo’’).

© Los-Ayudantes- se tolocardn; uno a la derecha del Jefe de
Mesa para la clasificacidn y preparodo de fichag del pano izquier-
do, y el otro, & la ‘derecha del Tallador, con Igual cometido, sobre

el pano derecho.
ART. 83— El conjunto de estos: seis empleados. de Mesa

se denominard: “turno”

ART. 849 —Los turnos deberdn ser relevados cada. treinta
minutos, pudiendo, no. obstonte, hacerse, totales o parciales-de una
hora, si ¢l :servicio:asi 1¢ - requiriera.

ART. 859 — Los: empléados profesionales  deben vestir: ropa
negra, saca cruzodo, camisa Blanca; cuello duro, corbata de. mofia
negra -y -botines ‘negros. Les’ estd prohibldo el botin negro con
cafia de-eolor,

ART, 86° — Los profes;oncles no.deben conversar entre ellos,
ni con el publico, debiendo ‘cefiirse estrictamente a.las operaciones
del juego. El que incuira.en esta’ falta - debe ‘ser relevado- .al ins-
tarite, como medida previa; pasando a” lag brdenes: de- la Gerencia.

ART. 879 — El personal técnica tiene- como superior inme-
diato-al Jefe de Mesa, 'y éste, a los Jefes de- Sala.

ART.. 889 — Solamente . o "requerimientd del’ piblico darén

Inforfes relativos.al juego.

DE LOS JEFES DE SALA

ARTICULO. 89

Tt

Zbr estos-empleados estardn bajo su-centralor y diréeeién inme-
dtec;t::ue;':n:;é:e ‘:aer:b:én c; su cergo ‘la .direccién ‘de ‘la maicha
; [}
concom e correspond: erente a Ruleta como Bacard, En tales
a)  Ordenar la composicién de los turnos, relevos, cambios
A ‘modificgeiones que con‘siderén opoftuno  hacer;
b)  Veldr por la diseipling 'y ‘dedicdcién de éstos ‘empleados
en el desempeno de sus funciones y por su presemaciéh
en lds Salas ‘ed forma absolutaments Correcta,
¢} Ordenar la apertura de las Mesas de Rulét’a
d)  Ateridei Jas necesfdadek de - las Mescs ‘en l; que res-
pécta al mov:m:ento de fichas, trotando de que aqué-
Hlas” tengan siempre sus baieds lo mds: completas posi~
bles, para 16 cuak podidn ‘ordenar, con aviso @ los Jefes
los reposiciones que ‘consideré necesarlas; '
e)  Vigilar espec:alrnente las Mesas doride el I;uego seo mds
mtenso
ART. 90°—-En ‘¢aso “de reclamationads o apuestas dudosas
?:;To no“tengah una’ solucién’ Intviedilta, debetdn intervenic en sy
o ART. 919—-450l0mente dispondréi el pago de dpuestas du-
sas- cuando ‘preste ‘su cconformidad el Inspaetor, En caso de dis-
crepaficiay - resolverd: Ia Geréricla-o gulen la- répresente en la ‘Sala.
ART, 92“— En €as6 de apuestas dudosas deberd dar cuenta
mmedlata de lo oeurrido a'la Gerencia,. expomendo ante ella los
razones. que fundamentaron su fallo,

ART, 939 = Todds ‘estds atribicionies ‘del Jefa de ‘Salg ‘estén
ba;o 18 supetintendencla inmediata’ de la Gerencia;

DEL SEGUNDO JEFE DE SALA
ARTICULO 94° — E| Segundo Jefe .de Sala deberd secundar
@ aeclén inspectiva y fisealizadora .del primer Jefe .en te que

se retlere ¢ la vigllancia .y fiscalizacién: de las -operaciones del
Juege en las mesas. de-Ruleta y.Bacard.



ART. 959 — Ejércerd -las funcionés de Primer Jefe de Sala
en los casos de Qusencia de éste.

DE LOS JEFES DE MESA

ARTICULO 969 — Los Jefes de Mesa son los superiores je-
rarquicos de! personal profesional de actuacién en una Mesa. Les
corresponde: \

a) Intervenir en el contralor de verificocién y apertura y

cierre de Mesa;

B Fiscalizar las operaciones de juego en general, y velar
especialmente por el cumpiim[ento dé todas y cada
una de - las obligationes de los empleados componentes
del ”Turné", pudiendo‘. disponer, por intermedio del Jefe
de Salg, el relevo parcial o total de dichos empleados,
siempre que"’bér' razones de mejor serviclo o de orden
disciplinario “asi‘ 16 ‘creyeren convenients;

¢)  Dirigir la marcha del juego y la salida de la bola, colo-
cando ésta sobre el cilindro y poniendo éste, en movi-
miento. Deberén cuidar especialmente que los espacios
de tiempo compr'e.hdido‘s‘ entre bola y bola, contemplen
las exigencias del juego y ‘no signifiquen una demora
nl una precipitacién perjudiciales para la partida. El
promedio de bolas no debe ser inferior a 50 por hora;

d)  Verificar la autenticidad del nimero cantado por el
Tallador. o S

e)  Vigilar'y fiscalizar preferentemente de su derechd, sal-
vo que la "Partida” reclamara su atencién en el'ptro
pafio;

f)  Prestar especial ‘otencié‘n”o' los cantos. de fos 'Pagadores
sobre pagos a efectudr, d-fim de poden rectificar de in-
medlato- en .caso: de error;

g} Intervenir- directamerite-.en’ las. operaclones, si la in-
tensidad- del -juego o :Yequlere, a. fin de facilitarlas y
aclararlas, aislando -et hdmero premiado, primero, y re-

duciéndolo después, En estos casos, deberdn especificar
claramente los pagos a efectuar ¥y o deberdn separérse
del pafio hasta tanto no haberlos indicado con toda
precisién a los Pagadores. . e

ART, 979 — Lios Jefes de Mesa contraen la misma respon-
sabllidad que los Pagadores en log cgso§ de pagos mal efectuados,

ART‘ ‘982 — Deberdn recibir e intervenir las reposicionés de
Banca, verificando si la cantidad determinada en el recibo co-
rresponde al nimero de pldcas enviadas,

ART. 999—1._05 placas de reposicién de Banca deberdn sar
colocadas en el borde de| plato del cilindro en montone§ de a
diez, manteniendo entre éstos una_ separacién que permita al
Inspector precisar las cantidades.

ART. 100.~— Deberén culdar:

a) - De mantener siempre el completo de los. fichas de ban--
ca, pidiendo las que fueran faltables y remitiendo las
que le sobren, para facllitar asi el completo de las

. Mesas; R

b) Dg,qug en monteones de fichas de un va[or_v no se mez-
clen otras de valor o color distintos, haciendo en tales

) casos responsables .a los Ayudantes,

ART. 101, fDebei-én recibir de .la Caja de Conversién las

fichas que ésta mande para:su reduccién, 'verlﬂcahdo,lo‘contiddd

"recllbido,‘ que. debe ser conformada por el tallador, antes de an-

tregar el equivalente en plata; deberdn también verificar si la can-
tidad de placas entregadas corresponde a las fichas..reciblldds.

ART. 102, — En caso de apuestas dudosas, deber&n siempre
consultar con los. lnsbe}c\tgre's que actlan en las Mesas, y si éstos,
por haber vi's.tov el error, disipasen concretamente la dudo, _proce-
der de acgerdo con lo que al respecté indicaren, Eﬁ caso contrario,
de que los Inspectores no hubiesen visto el errér y tuviesen tambiér\;
sus dudos sobre la jugada, deberdn llamar al Primer Jefe de Sala
y exponerle el caso, que se resolverd en la forma que se establece
en otra disposiclén de este: Reglamento, '

ART. 103. — Deberén otender y hacer efectiva cualquier



observacién hecha por los Inspectores en jo que es. refiere al in-

cumplimlento de las obligaciones de los' empleados componentes
del “"Turno', . reservdridose para. fa opotrunidad "debida, © -sea
una vez relevado el derecho de reclamar ante la: Gerencig, si con-
rasen ho pertinentes - las observaciones. ‘hechas.

ART. 104, — Prohibirdn " termmantemente el manipuleo. con
que no correspondan a la ordenacién- de:la banca.

DE LOS PAGADORES

side

las. fichas

ARTICULO 105, — Todas las operdciones d. cargo de estos
empleados, sin excepcnon, deberun hacerse eny alta' voz y en forma
bien precnsa, a fin de que Tos Inspectores puedan darse perfectu
cuenta de ellas*y cumphr, asx consclentemente con’ su cemehdo
de Inspeccitn y1 fiscalizacién ‘

ART 106. — Los Pagadores’ estd
medmta de los Jefes ie Mesd: Deben, pues,:
nes u 6rdenes, csl como también consultar €on elios cua
o dificultad que pudieran tener en el desempefio de-sus funclone:

ART 107. —-Efectueda 1a dpertura de la meésa, los paga-
dores no podrén -hdcer operacién alguna sin ¢l previo aviso del
Jefe de Mesa. Una vez dado la-order corfespendiente, procederan
a la venta de tichas, tarea que deben realizar precedida de: la
paldbra #1Caja’"-y pasando de Irimediato .ol Tallador ‘el efectivo co-
rrespondiente t.as fichas importe’ de la venta-deberdn ser coloca-
das sobre ‘el pago,; - fuero de los niimeros 'y de las chances, anun-
clando en alta voz 'y con’ ‘clartdad, lo cantidad: vendida. o

ART. 108, —-1a entrega -de las fichas debe ser simultdnea
‘o 'la del dlnero, haciéndose responsable el Pagador de las - irre-
gulorldades que ‘puedan ocurrir en la entregc del- dinero,

ART. 109. — Las operaciones de ccmbio, en ‘fichas, debe-
ran’ reahzorse preCedldos de la palabra #Camblo’ y tamblén con
toda cloridad y- preclslén, a fin de que e

zarlas deésde 'su puesto .
ART 110, — Corresponde a.los ‘Pagadores:

@) Lo vento y camblo: de- ﬂchas,

n bajo la dependencia in-
acatar sus observacio-
lquier d duda

I Inspector pueda ﬂsccx!l-'

b E
) fl pago. de. las. apuestas premiadas. Este se efectuoré
o Etl.xercl de los nimeros y de las chances;
. t
: c,bsculdc:do y. vigllencia de las. apuestas -sobre.. el pafo
ervando .especialmente. que no hayen fichas quel
N :)r:r s;x colococion, puedan dar lugar a.dudas; l
pedir se hagan apuestas fue
ra del
| reglamenm“o’ . e mdxumo y.minimé
e ’ '
meiedif _s-e hagan' apuestas con fichas de otras mesas
0 Ne gudl valor y color a las que estén en juego. »
) Co aceptar .apuestas de boco; o
g : uldar de mantener slempre completas Ias fichas y co-
" ores del pafio en. que actiion;
Vllgllar la clasificacién de las fichas, a fin de evitar
el perjuicio que ocasionaria’la mezcla de flchas d
) valores, .colores  distintos; v
It.a clasificacién y preparado de Ias fichas, cuondo los
n:::;:s ;wt estin CIlntegrados por Ayudantes, o' cuando la
r intensidad . del juego osi lor
equl
torizacién del Jefe de Mesa; o Fravia._au-
;3 .Eatenar lgs. apuestas al grito. de "No va, més”
) stql;lecer en forma bien precisa. las apuestas onulados
ART p?r aber sido. hechas fuera de tiempo,
TallonT l;l lé—-Una vez verificado el nimero cantado por el
o ef,p te eré. determinarlo, con el rastrillo.y éspecificar los pa-
9. 9. of c ;;cixl-, Ielmpezcmdo éstos por las. suertes menores “Chan-
comenmrx;e s l, Cuadros”, etc. Al rastrcllar las fIChQS del pafo
romenzar q:s ando y despejando el nimero premiado. Efectuurés
=P gos co occmdo Ias fichas sobre el pafio, en. forma tal qu
placa:pe;:tsr .pueda. ejercer . e contralor que le. corresponde ?.a:
P oco eberdn ser extendidas. sobre el pafio y en grupos de g
cJmnc'cu,(cmdo excedan .de esta ccmtldod Al efectuar las pagos
L(c:rqn el valor y color de las fichas .en que se hacen,
s. pagos sobre el nOmero deberdn efectuarse siempre de.

mayor.a menor,. parg. facilitar el juego.

ART, 112, =
12, | Bajo ninglin concepto deben parmitir opuesta



alguna sobre el nimero premiado hasta tanto no se hayan efec-
tuado todos los pagos.

ART. 113, — Al tomar. las fichas de la Banca pars hacer el
pago, el Pagador deberd extender ante st el destare sobrante de
las pilas de diez fichas, para facilitar el debido control.

ART. 114, Cuando haya pagos abandonados por el pu-
blico, deberdn retirarlos del pafio, dando cuenta de inmediato al
Jefe de Mesa, con la explicacién cofrespondiente de la apuesta’
abandonada. Estos pagos ingresarén a la Bqndd. _

ART. 115, —Los' [nspectores vigilarén cuidadosamente el
pafio, determinando exfrésamente con precisién la "colqcccién de
las fichas antes de 'que e ‘cante el nimero premlado. Cuando los
turnos estén integrados ‘por Ayudantes, corresponderd a éstos el
clasificar y ‘parar las fichas,

DE LOS TALLADORES

'ARTICULO 116, — Los Talladores tienen como cometido

principal:

a) Tirar la bola una vez que el Jefe de Mesa haya pues-
to el cilindro en movimiento. La bola deberd ser tirada
en sentido inverso-de la direccién que lleva el citindro.

b). Dar el grito preventivo “No va' més’’, grito’ que debe-
r4 ser dado en el instante preciso en que la’ bola sale
del borde por donde hdya hecho su pri\mér recorrido.
Este canto deberé ser siempre hecho de frente al
Fiscal, a efecto de que sea ofdo po¢ igual de los dos
pafios; .

€}  Una vez encasiflads la bola, cantar é! ndmero pre-
miado, anunciando primero el color; _

d) . Cantar las reposiciones de Banca cdn la enumeracién
de su monto;’

e) Reclbir el:dinero que débe entrar en Caja por con-
¢epto de venta -de: fichas- v~ guardarlo cuando lo or-
dene el Fisca’ '

ART, 117, — Tendrén a sus cargos las Cajas depositarias
de los dineros ingresados por concepto de venta de fichas, Di-
Ch‘?s Cajas permanecerdn cerradas, El depésito de'dinero en las
Cajas deberd ser anunciado en alta “voz,” con determinacién de
cantidades y precedidos’ de la palabra “’Caja”,
ART, 118, — Las partidas donadas por el- publico, no se
c?nvertirdn' en las Mesas, ingresando las fichas en Ig b,or\cai pre-
Vio control por los inspectores 'y Fiscales, y se,anunciqrén en
‘0_|tc:- voz, precedidas de las palabras "Caja de Empleados Pra-
fesionales”, ' \
ART, 119, — Bajo ningun - pretexto. podrdn efectuar .opero-
Ciones de vueltos 0 cambios en dinero.. ) '
ART._ 120. — Corresponde tomEié'n;h los Talladores: |
a)  Vigilar atentamente los‘o‘pe'racjohes de juego ael pafio
.menos cargado; ) ‘

b) lptervenir directamente en la aisldeién y reduccién del
nimero premiado, cuando. la intensidad del juego asf
lo requiere.

DE LOS AYUDANTES
" ARTICULO 121. — Corresponde - a los Ayudantes:

a) C}lasiﬂcqr Y parar en filas o grupos de o diez las “fi-
chas rastrilladas en el pafo; »

b)  Evitar cuidadosamente que’ los pagos puedan ser de-
morados por escasear las fichas preparadas de uri va-
lor o color determinado; deberén, en consécueﬁcia, ob-
servar con atencién el juego Yy parar y ¢lasificar con
especial pref‘erenqio las fichas que pudieran ser mds ne-
‘cesarias paraital fin; - L

¢) . Vigilar con especial . atencién ‘que las pilas o grupoé :
d'e fichas no tengan més que las reglamentarias, osi
¢omo también’ en dichas pilas :no haya' fichas de va.
‘lores y colores. distintos; S

d) . Prestar especial atencién al 'mdmento en que se efec.
tia el rastreo, a fin de poder . salvar cualquier error



que 'se cometiera -en esa operacion;

e). Pasar -al Jefe de Mesa las fichas sobrantes;

) Efectuado el pago de: la ultima bbla, llevar a la Mesa
liquidadora las fichas ‘sobrantes .y traer de d¢quella- tas
faltantes para “el complemento de la ‘banca en Gue

cctuan
ART. 122. — No deberdn ‘hacer manipuleos innecesarios

con las fichas,
ART, 123, — Los Ayudantes :son dnrectamente responsa-

bles de los pagos mal efectuados por las irreqularidades -que " pue-’
dan- cometer dl clasificar'y porar las fichas.

DE LOS CILINDREROS

ART. 124, — Estos -funcionarios son los enédrgados' de la
colocacién de los. cilindros en las mesas'y de 1a quarda de los .
mismos. Son directamente responsables de ‘su ‘perfecto funtiona-
miento. Deberdn dar cuentd inmedidtamerte a“la 'Gerencia de
la més minima anormalidad que observaran ‘en su ‘funcionamien-
to o ajuste A este efecto, verificardn su estade al colocarlos en
las mesas y al retirarlos de ellas. ‘

~ Ademés-de las -tareas indicadas la- Geréncld" podr“q -asignar-
les los cometidos que -estime  hecesarios al buen funéiondmiento
del Instituto.

DEL PERSONAL -DE- PORTERIA, GUARDARROPIA,
LIMPIEZA Y VIGILANCIA

ART. - 125, —= E| personal -de porteriay "guardarropia, de-
pende directamente del Encargado’ de Vigilaneia, qu«en deberé
cuknplir y hacer cumplir lds ‘érdenes "¢ Ihstrueciones gue teciba
de. la Gerencla, _

ART, 126. — El ‘personal :de limpieza y vigilancia tiene por’
superior inmediato al’ Ecénomo, & quien “corkgsponde la respon-
sabilidad del aseo del Establecimierito -y -del gumipliniiento - de las
4rdenes .que-emanen de la Gerencla:



