DEPAR CAMENTO DI
RECURSOS HUMANOS

Y MATERIALES
RES: 3,527/92

C. 12/02080
JJC

R.3527/92 lontevideo, “ 3 A,O '92;

VInTu: el art. 24 del Reglamento

de Calificaciones y Asceusosy

RESUL'TANDO: que dicha norna
encomendd al  Institutd de Estudios Municipales 1la
rodaccion de las bases para las Pruebas de Suficiencia
y Concursos;

CONSLDERANDO ¢ lo.) quoe el
menc ionado lustituto remite una propuesta conteniendo
las bhases de referencia, elaborada por el Grupo de
Trabajo creado a tales efectoua;

20.) que la
Secretaria General propicia el dictado de resolncidn
aprobando las bases formuladas;
Jo,) e la
Direccion General del Dbepartamento de Recunrsos lumanos
y Materiales se manifiesta de conformidad;
L INTENDENTIE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVIE:
lo.- Aprobar el Reglamento conteniendo las bases que
regiran las P'ruebas de Suldiciencia y Concursos
que deban  realizarse en esta Administracidn,
obrante de fojas 3 a 8 dnclusive de cestas
actuaciones, —en hojas de actuacidn administrativa
Series "Fo" Nos. 9706496 'y 976495, "Fy" No.
03006466, "Fu" Nos. 409421 y 409428, y "Fo" No.
97/h700-, -~
20.- Comuniquese a todas las dependencia municipa’ nsg

o la Asociacidn de Pmpleados y Obreros Municipales



CADEOM):  a  "AIDOELP™. vy "ALEFLALCLM.";  y  pase
al Servicio de Recursos lHumanos a sus efectos.-—
Dr., TABARE VAZQUEZ, Intendente Municipal,-
AZUCENA BERRUTTI, Seccretaria General.-
LHNTGIPAL B S5 ACHE
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"Operacion o procedinlento, integrada por una serle de
actos v hechos adwministratlivos, que tiene por objetlivo
selecciohar las personas mAs capaces para el ejerclcio

de las funhclones publicas."

Tratado de Derecho Administrativo / Dr. Enrique Sayagues
Laso. Aa. ed. puesta al dia por Dr. Danliel H.

Martins.v.1.1974.

“PRUBDA DE SUFICIENCIA
FEvaluaclioén escrita, oral o practica de los conoclmientos
de!l funcionario, para el desempeﬁo del cargo a proveer.

En el Concurso los participantes complten entre sf, en
cambio en la Prueba de Suficlencia no existe tal
competicion.



1 presente Reglamento reglrad para los
Concursos y Pruebas de Suficlilencla que establece el
teglamento de Ascensos y  Callficaclones de la Intenden-
cia Municipal de Montevideo, aprobado por Resolucién No,
2.913/91 del 13 de junio de 1991, en todeozs aquellos
casoz que se disponga.

Articulo 20. - De la Notificaclidn e Inscripclién

a) El Instituto de Estudlos Munlcipales,
el Serviclio de Recursos Humanos y la Oficina de Personal
y Contralor de Servicios del Departamento de Actlividades
Uvwoductivas vy Comerciales dardn publiclidad suficiente a

cavés de lag Oficlnas Delegadas de Personal de todas

las convocatorias y llamados a Concursos y Pruebas de
Suficliencia que asi dispongan los reglaientos y reszsolu-
clones vigenteg. '

by El Instituto de Estudlos Municlipales,
el Serviclo de Recurzos Humanog y la Oficinas de Personal
y Contralor de Servicios establecerin coordinadamente en
la convocatoria, la fecha de Inscripciédn para cada
Concurso o Prueba de Suficlencia,
Asimismo dardn a conocer 1las bases, que cportunamente
fuesen aprobadas por el Intendente, dentro del plazo que
establece el Articulo 240. del Reglamento de Ascensos y

Califlcaciones.

c) Bl plazo de ingcripclén serd de diez
dias hablles en cada caso. ‘

Articulo 30. - Desde la fecha de clerre de Inscripclédn

de los postulantes a la fecha del Concurso o. Prueba de

Syficiancia deberan mediar come minimo cuarenta y cincu
‘az calendario.

nstity + en cada

NArticulo 4n. - El  Tribunal que s ons
Estudloe- Municipa-
3 VY
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©
cago en consulta con el Inztlituto de
les y el Serviclo.  de Recursos Human la Offcina da
Personal y Contralor de Serviclies d Departamento de
Nctlividades Productlvas y Comercliales segiin cotrresponda,
ezlableceradn lam bases especificas cue regiran los
Concursos o Pruebas de  Suflclencia, las cuales debetran
comprender:

C
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I- Contenidos tematicos

ii- E1 lugar, la fecha, la hora de comien
zo y duracton del Concurso o Prueba de Suficiencia, los
que debaran ger dados a publicidad con una antelactédn no
nenor a quince dlas calendario.

fit- Tipo de prueba: escrita, oral, resolu-

ciébn de casos, practlca y/o prueba psiceolégica.
iv- Sistema de evaluacién a utilizar.



Articulo So. - Del Tribunal de los Concursos y Pruebas
de Suficiencia
a) El Tribunal deberd estar integrado de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 280. del Regla-
mento de Ascensos y Calificaclones, También se designara
igual namero de miembros suplentes, patra el caso de que
los titulares se encuentren lmposibilitados de integrar-

1

b) Los nombtes de los miembroz del Tribu-
nal cdeberan ser dados a conocetrr por la Administracion,
Loz mismos pocdrdan  ser recusados  por los postulantes
mediante Ja presentacién de pruebas fehacientes, gue
actredilten las cauzaz Inveocadas, dentro del plazo de diex
diaz habiles a partir de la publicacion,

Articnlo bo., - Funciones del Tribunal
a) FEl Tribunal debera bacer cumplir las
basez generales para el Concurso o Prueba de Suflicien-
cla, de acuetrdo al Articulo 240. del Reglamento de
Ascensos y Calificaclones.
1) Deberé presenciar el desarrollo del
Concurso o Frueba segun el Articulo 28. dél Reglamento
de Ascensos y Califlcaciones.
c)y Bwmitir fallo definlitivo segin el
o, del mismo Reglamento, el cual ze bazard en
aclones de las pruebas de conocimiento,
d4) En todos loz casos las actuaclionez del
Tritbunal deberédn quedar reglstradas en actas.

Articule 29
1 calific

Articulo 70. - De los PDocenteg

a) El Tribunal en consulta con 21 Inall
tuto de Estudlos Munlcipales podra deslignar a 1oz docen-
tem y a sus respectivos suplentes comn apoyo a sus
actuaciones. Los mismos deberin ser funclionarioz munlet.-
pales de raconocida idonelidad en la temAbtica del Concinr-
g0 o Prueba, qulenes intervendrian en la elaboracidon vy
corveccion  de las  pruebas  correspondlentes. Uilchos
docentes no podran ser recurridos una vez designados.

b) Log docentes no podr&n poseer grado
inferior o igual, dentro de lags mismas categorfas fun
cionales, al de lo= participantes,

Articulo Bo. - Contenidos Especificos de cada Concurso
El Tribunal apoyado en su caso por el




cuerpo docente elaborara las bases especificas de cada
Concurso o Prueba de Suflclencia, las que deberén conte-
ner:

a) Contenideos programsticos

b) Bibliografia de estudin

¢) Elaboracion de la(s) prueba(s), eljer-
cicic(a), caso(s) de estudio,

Articulo Qo. - e _la Aprobacién del Concurso

Del Puntale total posible ezstablecldo por
el Jurado, se requerliré& para aprobar, como minimo, el
cincvuenta por clento del mismo., Ep caso de empate, se
optard por el funcionarlio de mas antlgiiedad en 1 cargo

actual.

Articulo 100.~ De los Plazos

a) FEl Tribunal dispondrad de un plazo
maximo de treinta dias calendarlo para la correcclén y
entrega de los resultados de las pruebas.

Articulo 1lo.-~ Loz plazos referldos en e! Art. Jo.,
podran ser reducidos a la mitad en cuanto i3 clircuns-
tanciaz asi lo requicran y sea aprobadeo por la mitad mas
uno de los ingscriptos.

Articulo 120.- Pautas de Procedimiento:
A} PRUEDA ESCRITA

a) Del ingrescv a la mlisma

i. En todos los casos deberd verificarse lta
identidad de los participantes mediante la preseinitaciodn
de cédula e jdentldad o constancla policlal que acredi-
te su extravio o hurto.

ii. No se permitirad el lngreso de ningun tipo
de material de consulta.

bh) Desarrollo de la Prueba

i. La Administraciéon proveera las hojJas a los
partlcipontes, laz que deberan ser todas de una misma
partida.

11. Solo se admitirén biromes de color azul.

fit. Los trabajos seran anédnimos, quedando
descalificados aquellos .que de alguna manera puedlieran
ser ldentlifficados (por e}.: signhos, marcas, tachaduras,
enmendaduras, o que contengan elementos extrafios).,

iv. Se proveerd a cada participante de un
sobre tamafio oficio (grande), que contendra: hojaz



tamaiio oficlo,un sobre tamafo carta con un formulario
Impreso, el cual deberadn completar con: nonbre y apelli-
do con letra de imprenta clara y nimero de padrén; todos
prenunerados y se daradn a elegir al participante.

V. El  Tribunal propondrad por ezcrito las
prusbas y =jercicios, entregando a cada participante una
copla de los mismos para su respuezata.

vi. El Tribunal y enh su casgo los docentes
caontrolardn el desarrollo de la(s) prueba(a).

c) Formalidades de la entresga

Al finalizar, cada participante entraegard el
sobra  tamaflo oficio (grande) y depositarad el sobre
tamaitio carta (chico) conteniendo el formulario lwpreszo
deblidamente completo. Una vez entregados los soubres, se
le proporcionara una constancla que acredlte su partici-
pacion,

d) Resultadog finales

1l Tribunal procederad a emitir el fallo defi-
nitivo se2gun el Articulo 29o0. del Reglamento de Ascensos
y Calificaciones. Dejard constancia de su fallo en
actas, relacionando calificaciones con el ndwero acdjudi-
cado al sobre respectivo.

D) PRUEBA ORAL

En aquellos casos que se consldere necesario
establecer una Prueba,oral y de conformidad con el
Articulo 240. del ReglaMento de Ascensos y Califlicacio-
nez, se formularadn las bases especificas respectivas.

C) PRUEDA PSICOTECHNICA

‘ En aquellos casos que se consldere necesario
establecer una Prueba Psicotécnica, la mlsma contara de
unha entrevista personal y/o apllicacidn de técnicas segin
el cargn a proveer.

Articulo 130. - Funclonarlos de la_ Diviglodn Casinos del
Departamente de Actlvidades Productivas y Comerclales
Prueba praclica

le acuerdo a log Articulos 21lo., 220. vy 230. del Capflu-
1o 11 del Reglamento de Azscensos y Califlcaclonesz,
relativas a funciconarlios del Departamento de Nctlvidades
Producltivas y Cowmerclales, los concursos de oposicidon
vespectivos constaran de una prueba escrlita y una prueba
practica. Las bases de los mismos seran proyectadas por
el Instituto de Estudios Municipales en consulta con el




Depattamanto de Actividades Productivas y  Comerciales,
teniendo en cuenta las descripciones de los cargos a
provesr,



