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Res, 59.% .6.. . Whontevideo, ‘?‘% Sslt (g?ﬁ JAfio de laMﬁﬂI—m
-~~~-~~~~~-VISTO: la necesidad de uniformar las diSposiciones que 1o
gulan la asistencia vy pGImaﬂ@nCia de los Tuncionarios en el ejercicio
de SUS LarEas = = mm s e et e e e e e e o e,
'--—wm-un~~-uFSULlA DOy que a Cs0s cfectos 001 Resolucidn Ne 23, 171, de
fecha 26 de novicmore de 1973, se dbs;gno una comisidn inteagrads POT -
-los'fuhéidnarips Sres. Wdshington Melogne, Josd Fraga Caramds, Proc,-
Enrique Carvallio y Ziguel CURATTO | «m oo s wm oo s s o o i oy e s
Hﬂg_huuu"gMCONSIDEﬁAhDQ: 1) que la aludida Comisidn, con fecha 7 de -
enexro de 1974,.elevé el proyecto de reglamcnto orgdnico relativo al -
rdgimen del personal municipol,. sefialendo on su infoImeievecmemnmneon
a) qué'para su redaccidn han sido consultadas todas las disposiciones
nacionales y municipales vigenles;b} que ha procuredo formular una re
glamentacidn que consulte armgnicamente las necesidades del servicio-
y.los dercchos de los funcionarios;c) que el proyecto prevé un régi--
men de ‘'sanciones de aplicacidn automdtica y aparece sujeto a contrale
res indispensables, de mancora quﬁ no queds ]ihrado ﬁxc]urivamﬂntn a -
ld distinta apreciacicn gue puedan tener los jerarcas de los servi-
ClO“‘d) que con caracteristicas qlNLIﬂJ”S se¢ reglamznta el Art, 197 .
del Estatuto del Funcionario, de manera gque ¢l mismo sea aplicable ~-
CON 1la MAXIME EFLCACTA] =rme e s e i et e 17 2ot e e ekt 21 4 e e 1 e e o
e e 2) que cste D@partamento entiende necesario-
introducir enmiendas al proyeclo propuesto, atendiendo a: a) las modi
ficaciones de los articulos 157 y 627 de) Estatuto del Funcionaria --
consajradas por el Decreto N°" 16.993 de 8 de agosto de 1975; b) la -~
cohveniencia de agrupar en-capitulos cada uno de los temas quUe com---
PIENDETA La L5l a0t e JOM | v oo it et et e st e e g e e e e
s BlE ACUGRDO: con e) Bepartamento Administrativoyeeevecnmen—-
cmmmmem e en DL INTERDERTE RURIGIPAL DI MORTEVIDEC v e v e

- - -
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19) Aprobaxr ‘el REGLAMENTO DE ASISTERCIA Y PERMAMENCIA EN SUS' FUNCIO-
" KES DEL PEASCHAL WURICIPAL, que sé& delalla a continuacidng-~--..

CAPITULO 1.~ Do) Conlrol y -Ieyglstro dqmﬁﬁistonCia:~~~~~n“~-——n~mn_fﬂ‘

Art,~ 19)Los funcionarios Lienen el deber de concurrir-
puntualmente al ejerciclo de sus tarcas,--w-new,

L U

-~ . .
net.~(2 JTodos Jos funcionarios deberdn registirar su --
asistencia dejando constancia de la hora ce en
o

trada y de la hora de salidai.m=~-cmmcmmenanb

Quedan exceptuados de este régimen los funcio-
narios ‘que revistan en el grado 4 y superiorcs
del escalafon vigente de lo categoria de "Di--
reccidn' o no ¢éscalafonados equivalentes o su-
peridres‘~~v~—~~uw-mn~ ~~~~~ et e
"E1l Contralor de asistencia de los funcionarios
Caque se reficxe el inciso precedente serd ---
efectuado por los jéIaIbas de cada Sérvicio, 0
de cada Departagnznto nespecto de estos udltimos.
Cquiencs, ea el caso que corxpspondicre, aplic,
ran las sanciones previsbtas por este reglamern-
5O, v e e e T o e e
Los funcionarios que concurran al desenpefio de
sus Larcas en horas extraordinorias, registra-
ran tambidn su enlrada y salida en la tarjcta-
) de SU perlonencila, = o mmmmm e e e
Art,«(éﬁ]Las tarjetas de reyistro deberdn mantencrec on
pblen estado de use y conservacidn sicondo res-w
ponsables los funclonjsrios de tal cuidado.,Ilm--
primirdn la hora de entrada y de salida en fog
ma persnnii, Livnco pa6tlrs de sancion low
que asi no o hicieren,m---e-wo e es 2t v o o e o o e gt

L
N
hItgm(AQ)LOS tarjelerxos de "presentes" sexan conliolaw-.
dos por el funcionario que a cse ecieclo desig-.
ne cada Seuviclo, quicn procedard a cerravlos-

15 minwtos despuds de la hora seiialoda para el
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Comienzo de las actividades vy asrirlos puntual - -
mente a la hora fijads para la terminacicn.

- ey e

los tarjeteros de "auscntes™, adyscentes a los .
xelojes vy el funcionamiznto do dstos, sordn con-
trolados por funcionarios dependientes del Servi
clo de Personal; quicnecs deberan.comunicar diaw-
rismente, las novedades que ocurran. El Servicio

de Personal remitird tol comunicacidn al Deporta

‘mento Administrative a los efectos de que tome -

conocimiento y la devuelva para su archive o dig

ponga la aplicacidn de las medidas pertinentes, -

T EN SU CAB0, e e et e e e

“Art.- 59)

ATt - 60)

La entrada y salida del pexsonsl de las Oficinas
ubjicadas en el Palacio wiunicipal, se realizard -
exclusivamente por )la puerta del edificio que da
sovbre la calle San José,casi ~jido, quedandoe ler
minantemente. prohidida la entrada o salida mor -
cualquier otra, -m-rmmumaw - i e £ 72T e
La asistencia de los funcionsrios que revisten -

“en dependencias ubicadas fuera del) Palscio sluni-

cipsl, serd registrada cn relojes autograficos -
O COTMETOL s = = ot ot ot rem vwm o v om at o en e e 23 5 e b e o e 0 o2 8 i o
En los Servicios en que no se contara con los r1ge
lojes a que se refiere el inciso precedent?, los
funcionarios dejardn COnstangia de su entrads y-
salide on un libro especial de asistencias, ol -
(ue sexd suministrado not el Servicio de P2XS0--

nl..]ln_-"‘"'"""'_""'"h'_"""'_'"“_"'"'_'""'_'W"H"""'"”""'"H""'Fpﬂh-‘hw

Art,~ 79)La entrada del personal que se concentra ot denp

sitos o cantones donde no existen relojes 7/ Lo
de los obrezoes gue concurren a las ovras p?I SUs
propics madios, serd conbrolada nor los copaba--

COS 1OSHECT V0L (v v s s e L e e



AL, 87)EL capataz de cods cuadrilla de obreros 1leva'
rd un libro rubricado, suministrado por el -~
Servicio de Personal, en e) que deberd regis-
trar el nombre y apellido de cada obrero, la-

hora de entrada, de salida y las inasisten---
ClLas, —eun- b e e o e e e o o 32 i 1t T it 7 2 g Y i s
Lo& Capalaces generales, Inspectores y Perso-
nal Profesional y Te¢cnico, deberdn controlay-
si Ja libreta de asistencia se lleva en forn:
¢lora y corxectsa, foraulando. en la misma las
obsexvaclanes que estimen pertinentes y deja.
do constancis en todos los casos de su inter-
VENL LG, o er ot o e Sy
Axt.- 97)Los Capataces deberdn elevar un parte diario-
que deberé contencr las siﬁuiontes constan---
Cias:—»ﬂén——f ~~~~~~~~~~~~~~~ ot e e 4 b
a) total de asistencias,
) faltas con o sin aviso, "
¢) licencias del peisonal,
d) relacidn detallada de las enbrg
' das fuera de hora de cada obre.
L i W N,
Art.-107)E)L Scrvicio de Personal remitird mensualmento
a cada dependencia las tsxjetas de contyralor-
de asistencia, conjuntamonte con formularios-
gque sexdn devuelios con las tarjetas dentyo -
del plazo de dicz (10) dias hapiles contados
desde ‘La fecha de TecepCion. —cewmrwanemmmmm .
Dichos formulsrios Contonaydng e mmemmmomoo—
a} rclacion ¢ l2e F.2000 ran o -
sin avise o llegasdas Lasyde de--,
Cada funcionatio «emmwmcmmean—w

) descuentos que coryespondan por
faltas, ausencias sinm avtoriva-

cidgn o llegadas barde, -



CAPITULO IX.-

Axt.~117)

Axt,-127)

€) sancilones, ~-~w=-- e e L TSP
El Sexvicio de Personal clevard al DOpaILamen—
to Administrative la ndnina de las dépendenwuh
cias omisas y dicho Dohartamento la sometera a
consideracion del Intendente Municipal, quicn-
aplicard las sanciones que correspondan,-----.

De la neraanenciacen 2l cusnlimiento de funcin

neg y st £iac)lizacion, mammmemme e - e

Los funcionzzios tieznen el deber de pérmanccor
cumpliendo sus tarzas durante todo ¢l horario-
establecido, ~amvman i e e an ar o v O,

LCuando poxr la naturaleza de sus funciones de--
i

ban cumplir servicios fucra de sus oficinas,""

deberdn hacerlo dentro del horario reglamenta-

Los funcionarios podrdn ser avtorizados a au--
sentarse de la denendencia durante el horario-
de Oficina, fijdndose a csos efoctos Un maximo
de tres {3) horas mensualos,wemmemvommmmnmrn o
En cada Sexvicio s¢ llevard uno o @ds libros,-
proporcionados vor el Serxvicio de Personal, on
los que s& asontsrd en forma corvelativa el --
nombre de los funcionarios que hayan sido aulp
rizados a ausentasrse de la dependencisz, el mo-
tivo de la ausencia, las horas dio salida y de-
regreso y la firma de log mismos y de quicn --
Y05 ULOT 328, e oo
Las ausencias en'hoias de lavgr, sin xeqreso,-
deberdn sex autorizadas por cl Director o por-
quicn 1o snstibuyin,cemme e c

1

4.~ 12°)Cuando la salida del funcionatlo o deba & I ae-
At~ 137)Cug ;

zones de Lrabajo, no se tendra en cusnta el o
ximo de Lres novas wenswilos previslo en e ---

nelso prismere doel articulo anterior y leos jo-



rarcos del S»rvicio, bajo firma, cxtenderdn la-
correspondisnte ovden, debiendo estasleocerse --
en la misma la comision gue se le ha encomenda-
do con detalle de -lss tareas a cumnlir, qguedan-
do copia de ella s disposicidn de los funciona-
rios afcctados a) contralor de asistencia,-~---
Cuando quienss se ausenbten sean los Directores-
de Servicie u Oficina, deberan comunicarlo al -
Secrcetario General o Directores Genexrales de -
los cuales dependan, quienes les otorgardn, on-
su Caso, la aulorizacidn correspondiente, ...
Art.~ M)A excepcidn del psrsonal de Direccidn, los fun-
cionatios que deban desplazarse a otras ofici--
nas, aun dentro del Palacio lMunicipal, deberdn-
recanar la autorizacidn corxrespondisnic y sug.-

cribix vna Jlibreta especial, en que conste la -
' |

_ ‘ hora del alejamiento vy La del retorno, - =—mmww .
hxt.w,l55)L05 funcionarios que se encuentren comprendidos
dentro del régimen de ocho (3) horas diarias de
labox, gezatan de media hora de descanso.| Los -
Divectores de cada deopendencias establecerdan la-
forme en que SD.CUmpliIé dicha disvosicion, sin
afectar ni interxumsir la normal atencicn al nd
blico, dando cuonta do lo dispuasto a les Direg
cionas Gonzralz2s ragpactivas,-—=--- oa o e e o
‘No nosird autorizarse el uso de la media hora de
descanso en ¢l periodo inmedisto anterior & la-
finalizacidn del horario de trabajo fijado, ni-
Bl Comionzo del MLSIO , « e m o e e om i oot e o
hrtonle}}Los fURCion2Tics aque roalizan Lowno oul.onns -
debexdn cumnlix tarcas inlernas en los Jervi--.,
¢ios a que sc encuenlran asignados durante ¢l -
lTapso de Lyes hovas, en ¢l horavio filjade pox -

los jeraxcss respectivos, 53n perjuvicio de 2llo,



podrdn scr autorizados, por razones dé ‘§eivi--

_Gio, y resolucidn fundada, a reducir ese Lapso.

Art,- 177)1) Depaitanonto'Administrativo poI si 0 por in
tarmedio del Servicio de Personal, fiscalizavd

el cumplimicnto del) norario por todos los fun-
cionarios, asi como la permanencia ininterrumpj

da en los lugares de trabajb durante @)l misrmo.

Art.~ 187?)Todas las dependencias estdn obligadas a sumi-
nistrar a quicncs xecalicen ¢l contralor a que-

se reficre el articulo precedente, la documon-

tacion gue de acuerde a las disposicionns de -

este reglanento debs llevarse con relacidn a -

la asistencia y permonencia en el carge de los

. _ fuhcionaxios;unfw«~_~—~—ﬂJ~~m. --------- D o -
'Art4~'190)Loéﬂfﬁn€{§$33fé§'a quiznes se haya comelide e
| contraleor a que se refiere el Art, 18°, lo «~--
efectuardn en presencia del Directox de la do-

péndencia correspondienie o del funcionsrio --

que dste designe nara ello, ¢l cual deberd pox
teneccr, en lo posible, a la categoria funcional

de Direccidn, -mmm-- e e s

Art,~ 200)Terminado el contialor, e) Direcctor del Sexvi-
cio o el Tuncionaxio delegado para ello, pres-

~tard su conformidad al resultsdo del mismo y/o
~asentard las observaciones que estime del coso.

Art.- 212)C1 Departancolo Admirnistrativo comunicard a ca
" da deeooodencie los resultados del contralor de
isistoncla  a los fines previslos por ¢l Art..

£ T

CAPTTULO ILT. -De Yas dnackd ned g, —me e e e msm i i e
Art.u(ggﬁ)Lns funcienasrios bionoen el deser de ConrCUTY ir-
poxmalaente al cjercicio de sus taveas, (lOIﬁyhi

tuye falta susnﬁptiJle de sancion la ausencine-

del funcionario on dias vy iweoe de cervicios-



sin eslax debidamente autorizade o hallarvec .
amparado nor justa Causa.-cewmerowno- R
Sin perjuicio-de la sancidn que vueds aplic:;
scle, se le practicard en su suzldo el deg---
cuento correspondiente al dila o dias do ina--
sistencias, Los descucntos deberdn éfectuarco
en.el mes inmediato postecior a la configura-
cicn de la inasistencia, y no OCIT N acumwlar
s¢ los correspondiontes a varios meses.--e--n
S1 no se efectusra el descuento, la Direccidn.
Yo comunicard al Departasonto Administrative,

indicando las razones -que mediaren para ello.

E) Departamenio Adnminigtrative cuando cons e

re que-los molivos indicados no son justific.
dos, podrd somelor los anteoccedentes a conside
racidn del Inlendente Jwunicipal, estdndose a

Jo que dole TesURlvVa, ~mmmrm e e e

ArL.-23") Cuondo los funcionarios falten a sus tareas -
of
LR

/\Itu-24 '))

durante quince. (19) dias hdbiles consccutivos
quedarian automiticamznle suspendidos en el -
ejercicio de sus funcicnes, sin uoce de suel-
do. Dicha suspensidn quedard sin efecto en el
~as0 de que los mismos se Teintegren a sus La
reas en el plozo del emplazamiento a que se -
fefiere el articulo siguicnte,rewemmona. G
Bl dia inmediato posteyior a la COHfiguIacidq
de la omision, el Dirvector del Sexvicio u ofi

cina a gue pertenezca el funcionsctio, bajo -
] | '

responsanilidad en coso de incumplimiento, lo

. . . : 4 Lt
declarara incu: »n en omisidn, citdndolo y o

M

p]nzﬂndolo en la forwms rovista on el Axt.

del Fstatuto del Funcionario {Drcreto WMo QUwY

¥ modificatives) vara que comparcy. o dentro -

del piazo perenlorio de Lyes {3) dias o 31
a reanudar el trabajo, o a oxpresaxr los mnl:

vos fundados para no hacerle, presentande ler
- 1)

descargos do e se considere asiotido con ol

objeto de justilicor sus inasistencias, baje-



dpercibimiento de tendrselo por renunciante.
Tal resolucidn deberd comunicarse a la Conpla
duria Genexal y al Servicio de Personal, a -
los efeclos de lo dispuesto en el articuls -
anterior, ~--- o b e e S T e e
Art.~ 257 )}encido el plazo estanlecidsé en el articulo-
'precedente,con la agregacidn del escrito pig
sentado por el funcionario, en ¢l caso de---
que lo hubicra hecho, y de su fichs funcio--
nal, en la que conslen todos los anteceden--
tes por sancicdno lnasistencias, y la indica-
cidn de si se ha producido o no su reintegrc,
se elevsrsn las actuaciones al superior res-
pectivo, y dste las remitird al Departamento
Administrativo a los efectos de qﬁe Se Some-
tan'a consideracidn del Intendente Municipal,
gquien resolvera la aplicacicn de la sancidn.
que corresponda. En los casos que se estimes
necesario o convenlente, dadas las cilrcuns--
tancias atinentes a los mismos, vodrd dispo~
nerse la inslruccidn de un SUWINATI0 ¢==mmm—m- .
$i el funcionério omliso no hublera comnarec]
do dentro del tdrmine del emplazamicnto, se-
Ieputaré renuncia ldcita al carge, la cual
se someberd a consideracion del Intendente
Municipal para su aceptacidn o rechazo.-=---
Ari.- 20")Transcurridos cuatre (4) meses desde la fe--
cha de cenfiguracion de la omisidn, si no so
huibiese resuelto oxnresanenbe scorca de la -
situacion dol funcionurio involucrado, el -
mismo se reintearsrd de inmediato o sus tae.
reas, smepéfjuitio de lo noslerior aplica--

' Lo . .
cron. de la sancion que corrospondloyg -ae-—-
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ﬁ:% 279 uando los funcionirios falten a sus lLareas
! \ durante quince dias hdbiles en forma alteg.
| nada en un périodo de tres meses, no se w--
aplicara la susuensidn automdtica en €] -.-

ejercicio de sus funciones, rigidndeose on -

lo dewmds por‘las disposiciones de este Capd
\tulo, en cuanto [uesen pertinentos,memmeaan
4 . Art,- 28”)Todas las dependencios municipales deberdn.
T "~ Llevar una ficho individual de cada uno do-

los funcionarios -que prestan servicios en -

la misma, en la que anotardn las inasisten-

|cias sin causa justificada en que los mig-.
. RO S ENCUT T AN = 5o om e o mon e e M -
Art,- 297)En lis actuacionas por inasistencias, en .-
r las cuales ¢stas no presenten solucidn de -
ccontinuidad con olras que se hubieran trami
tado con antarioridad y audn no hubiecsen fi-
nalizado, se hard sencidn de esa circunstan

oo : ‘cila a los cfeclos de que e) Denartansnto --
. ! !

Administrativo ligue los expedientes respog

tives, permiticndo una apreciacidn conjunta

de ls entidad de la infraccidn en qgue incu-
TEIG CL TUNCLONGE 1.0 o vermon m rm omm am mvmam a1 m 9m s a2 e e e
Art,~ 30°)}A partir de cada sancidn que se apligue a =
, los funcionarios omisos, o de la tramilta---

cidn de cada expediente en que se geslione-

. su declaracidn de omisidn, se revutard cow-

rrado el periodo de compute, y las nuevas -
inasistencias que se produzcan en lo sucesl
vo seran obizlo de nucve COmoulo, mmeeme e

CAPTTULO TV - 220 1a5 52nCIanes L omvrsmm e e

Aotee 31°)La omision del regislre de entrvada o salics
) { sorg considerado Como InaniolonCia, «eewe e
Art,- 32¢)Los funcion rios aue hagan imprimir la hora

xcjo entrada y de salida on su Larjela por un

(10)

//

o rarr e
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tercero, serdn sancionados con tres™
de suspensidn sin goce de sueldo,-~=r~-v---- -
Iddntica sancion tendra el funcionario que -

registre una tarjeta que no sea la que le cy

ZCIC‘ST)OI"IC:Q, ___________ et b et 4 e e i ot A Ao =y e g e
u—(?i)loq funcionarios que lleguen despue€s de la -

-
ar

hora rcalamentaria tendrdn un descuento en-~
sus. sucldos equivalﬂnte a las llcgadas fuera
de liora durante ¢l mes,El descuento se efee-
tuard por ‘horas y las fracciones supsriores-
a treinta minutos se computaran como una ---
hpra, no tenidndose en cuenta las inferiores,
Sin pexrjuicio de lo establecido en el inciso

precedente, los funcionarios tendzdn un maxr-

gen de dos horas mensusles por Jlegadas fuce
ra de hoia, que no sE computaxéh.mw-~m"—«»~~
340)Las susencias de los funcionsrics dentxo de-
Nos horarias establecides, sin sutorizacidn-
expresa, seran pasivles de una suspens sion de
uno a diez diss, que oplicardn los Directo--.
res del Sorvicio a que pertenscen en la fox-
ma prevista pov el Art, 617 del Estatuto del
Funcionario, «—«-- i a6 0 0 0 e
Las sanciones se aplicardn de acuerdo con la
ontidad de la falta y la reileracidn de las-
suLoneias constituird una circunstancia agry

.

v 3;};? ‘4{ .-/;J-Z’Hﬂ.‘/-j-g i vt o e e e E g TRk S bn rm Tm g
.)fo fnn(, ‘onarios gde folten a sus taress sin
testax ‘debidanente avtorizados o hallarse ome
parados nor justs Causa, serdn sanclonados:.
[.por ous JW?S})UQi:iVLLQ iPirectores, de acuexdo o
. ld oo Lo esgg]g:”““,"Mwuu“MHf_;_u;w;"ﬂf;

a) Susponsicn de un dia o quicn regleiie -

v

\ CLNCO INaslalonuilog, ememmm e s s e e

(11)
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b} Suspensidn de tres dias a quien registro

diez inasistonclas.,-smermmmemome e

¢) Suspensidn de cinco dias a quien Tegis--

tre catorce inasistencias.--emememononn.

Los computos de las inasistencias se realizardn-
en pexriodos de noventa dias, y en el caso de que
dstas sean consecubivas se duplicardn las sancio
nes previstas en este articulo,smememmmsimemana.
La reiteracidn de 1as_inasisteh02as en periodos-
conseculives hard pasiblb a los infractores de -

SGHCLOHC"_SU)“TiOI@‘ a las previstas, ~~rerevannn

Axtl, - QGG)LJu funcionarios que ataquen, menoscaben o inju-

rien a los encargades del contralor de asisten-.
cla, serdn sanclionados con una suspensidn de has
ta diez (10) dfas sin goce de sueldo, en la for-
ma ﬁfevista por el Art, 61" del Estatute del Tuyn

O ol T B T A 1 o TR o

l.a Teiteracicn de la infraccion dard lugoxr a la-

aplicacidn de sanciones MiAS SEVEISS  w~wmmmeo -

Art.~ 37?)Las sanclonos que se preven por aplicacidn do -

CAPITULO V.

las disposicion?s de este xeglam.ato, debexran hj
cerse efectivas de inmediato, comunicandose a la
Contaduria General la fucha en que se comenzara-
el cumplimionto de las mismas, a los cfectos de -
practicarse los descuentos o retenciones corres-
]‘.)()rldiC’nt-E—’S @ TR e e e e e e e e
(ueda terminantemznte prohivide fraccionar las -

SLls!‘)oi‘jg_)i(‘)n{_JS R ...”.....I,. PR . e P

[)_1_r_,|£gv_1‘(]r'\'t‘ G v i e e

Art .- 38°YLos Diveclores de las distintas ACBeNOCie Las

drgn comeler la viailancia del cumplimionto do
lLas disposicionas do este redlamonto a une o 1ids
Tuncionarxios preferentemonte perlencciontes a 1o

Calegoria Funcional de Direccidn.n los casos on

] (12}
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que se hiciera uso de esta facultad, e

Icala al Dopartamonto Administrativo Ol Nomore y

la denominacion del cargo del o los funciona---

Yios comotidos,wwmmwam - e o e

Art, - 392)Los Directores o los funcionarios designados --
conforme al articulo pracedente incurrixdn en--

responsavilidad si fueran omisos en el conbtra--

Jor de la asistencia y permancncia de -Jos fun-.
lcionarios en sus Jugsares de trabajo, 0 en el --

cumplimiento de las dends disposicion2s de este

reglami:nlo,~cnmmonaane e e o e 4 A e R e

Axt.uf/n})Sin perjuicio de lo dispuosto respaclo a las --7
WJA'LL‘A jpyinasistezacias en el Capitulo I1X, cuando los --

’ funcionarioes falten a- sus tareas durants cinco- |
{(5) dias hdoiles consz2culivos, sin aviso, en el
transcurso do un w25, y no se hubia2sen Tointae.-
grado, la dependencis en la cual cumplen funcip
es, denlro de las 48 horas ant2riorz2s al vonci

<

miento del mes, lo comunicard al Sarvicio de -~

Toesoraria a los efectos de quz proceda a la re-

teneidn Limediata de sus haderog, wemw—reimammmo.
Axt.- A410)E)1 presenie reglamanto serd oplicable a los Tun

cionorios del Departaminto de Hoteles, Casinos-

y Turismo, con la salvadad de quz los comztidos

asignados a la Contaduria Ga2neral y al Seivicio

de Pexsonal, $2rdn ejércidbs por la Contaduria-

y la Oficina de Poersonsl del mencionado DGDUIL’
mgnto..4.4-..__....-.”.‘_...“......_,._......u-H‘.............._......_,_.,......-....
20) Dajar sin efecto las wdosolucionzs Mo, %ﬁ?, dio 30/VL/1942: 16,273/
de 19/VII/1968: 29.708 d2 20/1X/1969 v Lodas anuallas relacionadao
con la maltoria afﬁﬁgfﬁa refizve ¢l yzglamanbo qua s pond ob vigni,

Cia pOT el NUMATOL anb 2rdo. e memimsrrm s e et

{13)
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32) Comuniquzse a todas las depandencias municipalos, publiquese pory
intermedio del Szrvicio do Publicaciones vy Prensa, ¥y pase al Sar
vicio d2 Prrsonasl.~ D, CSCAR V, QACHIITI, Inlondents Municipali
Dr., VICEZ R, PANLZ/A, Secratario Genaral Jnterino, 5T . HX1Gh-

LASSTOIT T , DIrocior Gonoral, ~c oo s oo e e o s e et e e s e v v an e e

TECTOR O WaS5IOTn
Director General det
Gepartamontn Adodndstezitve
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