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Mor cevideo, 21 de febrero de 1994,-

VISTO: lo establecido por el
Articulo 3t del Decreto N2 25.787, para los
funcionarios del Departamento de Actividades
Productivas y Comerciales;
RESULTANDO: que el citado articulo
astablece: ' Loz funcionarios del Departamento de
Actividades ?*roductivas y Comerciales que faltaren a
sus tareas sin causa Justificada, sufrirdn una
reduccion dev 10% (diez por cientos) del puntaje de
particlipaci¢< 1 en el producido bruto de Casinos

o en
el Fondo de loteles, segun corresponda, por cada una
de las ina: .stencias que registren en determinado

mes, ein prwrjulcio de las sanciones que puedan
corresponder de conformidad con la reglamentacién
respectiva.

La Intendern:ia Municipal
disposicion, '; .
- CONSIDBRANDO: l1lo.) que de acuerdo a
en. la norma transcrita, el mencionado

adjunta proyecto de reglamento;

20.) que en mérito a

reglamentard la presente

lo dispuasto
Departamentc

ello, eleve actuaciones solicitando el dictado de
resolucion ¢ tal sentido;
EL. I} 'ENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.- Aprobar la sigulente
articul: a8 del
octubre de 1992:

Articuls 1lo.- Los funcionarios del Departamento
de Act.vidades Productivas y Comerclales que
faltare. a sus tareas sin cauga justificada,
sufrird. una reduccidén del 104 (diez por
ciento) del puntaje de participacién en el
produci. > bruto de Casinos o en el Fondo de
Hoteles segin corresponda, por cada una de las
inasist. 1clas que "registren durante el
transcu: 30 del mes correspondiente.

Articul. 20.- Log funcionarios que faltaren a
sus tar: 18 y conslderen gque la inasistencia es
justifiv ida, podrén presentar sug deecargos Yy
fundamer .08 por escrito ante el Director de sus
respaect. rag Divisiones, dentro de las cuarenta

y ocho oras a partir de la inasistencia que
notiva « . escrito.

reglamentacion del
Decreto N2 25.787 de 30 de



Articulo 3o0.- E)] Director da D visién,
‘del plazo de cuarenta y

expediente informado al
Departamento, el que,

dern :ro
ocho .oras elevard el
Direc .or General de
previo 1.3 informes

cue
congidere del caso, determ aara si .08
fundamentos y razones esgrimid..a justifican ‘o
no la inasistencia.

Articulo 4o0.- 5i ge cons dera que la

inasistencia debe calificarse cumo justificadia,
se practicara el 1/30 {una tre.nta ava par.e)
de descuento por cada dia de fa .ta; en caso .ue
la inagistencia se califique coiwo injustificada
se deducira el 10% {die:: por cienco)
establecido en el articulo 12,
Todo ello, sin perjuicio de

pudieran corresponder de
reglamentacién respectiva.

1. sanciones ue
conformidad con  la

Articulo 50.-  Mensualmente a Oficina de
Personal y Contralor de Servic .os comunicara a
la Oficina de Contaduria as listas de
ausencias, segin ga tr..te de as
participaciones previstas ep 1o Arg., 163 65
y 171 del Decrefto N -22.9549 y ... Arc. 73 el
Decrcto N9 14,152, sefialanio  cuales  se
consideraron Jjustificadas y «uales no lo
fueron.

Comuriquese a la Secretaria Generai vy
Departamento de Recursos Humano:
pase a la Oficina de Personal
Servicios para su conocimiento
a todas tas . Diviaiones, Servic
Sectores - del Departamento
Productivas y Comerciales,

DR. TABARE GONZALEZ, Intendente

Municipal (I:;
AZUCEMA BERRUTTI, Secretaria Ge .cral.
11-3. . ' .
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