DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Y MATERIALES
RES:3,827/92
41/03212

Jr.n.

Montevideo, 11'4460 3992
VISTO: lo dispuesto por el Art.51
del Decreto Departamental M2 25,226 de 18 de octubre

~de 1991;

RESULTANDO: que en el mencionado
Articulo se establece que podrdn unificarse las
partidas creadas por los Arts. 49,50 y 51 del Decreto
e 24,706, a efectos de mantener un nivel equitativo
de compensacidon entre los funcionarios beneficiarios
de las mismas;

CONSIDERANDO: lo.) que en el
pdrrafo 3?2 del Art. 51 del Decreto N? 25.226 se faculta
a la Administracidon Municipal a reglamentar la
distribucién de 1las partidas a que hace referencia
el parrafo anterior, atendiendo a 1la asistencia,
dedicacidn y calificaciodn de méritos de los
funcionarios beneficiarios de las mismas;

20.) que en
consecuencia, la Direccidn General del Area de Recursos
Financieros y del Departamento de lRecursos ilumanos
y HMateriales, estiman conveniente el dictado de
resolucidn en tal sentido;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEZ MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-— Unificar el monto de las partidas anuales
previstas en los Arts. 49, 50 y 51 del Decreto
Departamental  N° 24,700, en la redaccidn dada p.or el-
Decreto N? 25.226,el que quedard fijado en N$ 178:000.000,00
(nuevos' pesds ciento setenta y ocho millones).-

2o Lia AdministfaciGn dispondrd a partir del lo.

de enero de 1992, de una partida anual ‘expresada
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a valores de diciembre de 1989 cuyo importe se
ajustara, hasta el 31 de diciembre de 1991 de
acuerdo a 10 dispuesto en el Art. 20. del Decreto
Ne 24.622 de 24 de julio de 1990, y a partir
del lo. de enero de 1992, se incrementarid en

oportunidad de los aumentos salariales otorgados

a los funcionarios municipales en la riisma

proporcidn,-

La partida indicada serd abonada mensualmente,
conjuntamente con los haberes de cada funcionario.
El derecho a la percepcidn de la partida, refiere
a la funcién y no al funcionarioj en consebuencia,
el traslado temporal o permanente de las tareas
relacionadas con lka materia de ‘la Divisidn
Planeamiento Presupuestal, Sector Retribuciones

Personales de la Contaduria General Municipal,

0o del Servicio de Oficinas de Personal Delegadas,

traerd aparejada, automaticamente, la pérdida
de dicho beneficio.- |

El cobro de este beneficio, serd incompatible
con la percepcién de cualquier otra retribucidn
extraordinaria.-

La asistencia a la funcidn asignada, asi como
la dedicacidn y rendimiento con que se realice,
serdn factores determinantes para la liquidacidn
y cobro de la partida (Art. 1092).- '
Consecuentemente con lo expresado en el articulo
anterior, los funcionarios’ que registren
inasistencias en el mes, sufrirdn un descuento
sobreﬁ la partida correspondiente al ‘mes en que

e

se fegistraroﬁ las inasistencias, a practicarse
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en el mes inmediato siguiente. Si Ffueran con
aviso, el descuento serd el equivalente al tiempo
no trabajado. Si fueran sin aviso, el descuento
corresponderd al doble del tiempo no trabajado.
Sin perjuicio de lo expresado precedentemente,
los Funcionarios que fueren sancionados con
suspensidén y retencidén de haberes, sufrirdn un
descuento en la partida, equivalente a 3 (tres)
dias por cada dia de suspensidn,-

Cuando la suspensidon se aplique con retencidn
de medios sueldos (preventiva), el Ffuncionario
perderd el derecho a la percepcidn de la partida.
Los funcionarios que registren mas de 20 dias
de licencia médica dentro del semestre, sufriran
un descuento en la partida equivalente al periodo
efectivamente no trabajado, a efectuarse en el
mes inmediato siguiente de registrarse el mismo.
Los funcionarios beneficiarios de 1la partida,
serin calificados por su dedicacién y rendimiento,
seglin  los conceptos: Insuficiente, GSuficiente,
Bueno y iHuy Bueno.-

-——-a) Los funcionarios que se desempeiian en la
Unidad Central de Presupuesto y las OQOficinas
Sectoriales de Presupuesto, serin calificados
por el encargado de l1la U.C.P, conjuntamente con
cada uno. de los encargados de dichas Oficinas
Sectoriales., :

-—-=Db) Los funcionarios que se desempeiian en el
Servicio de Oficinas de Personal Delegadas, serdn
calificados pdr el encargado del Servicio de

Qficinas de Personal Delegadas, conjuntamente
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con cada uno de los encargados de las Oficinas
de Personal Delegadas.-

-—--c) Los [uncionarios que se desempeiian en la
Seccidén Retribuciones Personales de la Contaduria
General, seran calificados por el encargado de
dicha Sécciﬁn conjuntamente con el Sub-Contador
flunicipal.

~-—d) Los encargados y otros funcionarios no
comprendidos en los literales anteriores serén
calificados por los Directores de Divisidn
respectivos y por el Sub-Contador General en
el caso del Sector Retribuciones Personales de
Contaduria.- .

Las calificaciones se hardan semestralmente,
comprendiendo el ler. periodo del lo. de enero
all 30 de junio y el 2do. del 1lo. de julio al
31 de diciembré de cada ejercicib.

De acuerdo -al puntaje del semestre, se aplicara
el siguiente criterio: .

a) los funcionarios
calificados con puntaje
de insuficiente pierden
el 100% de 1la partida
dei mes inmediato
siguiente;

b) 1los funcionarios

calificados con puntajes

de suficiente, pierden
el 50% de 1la partida
del mes inmediato

siguiente;
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c) los funcionarios

calificados con puntajes

de Bueno, pierden
el 25% de la partida
del mes inmediato

siguiente;

d) 1los funcionarios
calificados con puntajes
de muy bueno, no
sufriran descuento
de la partida;

El monto de las economias emergentes en el
presente ejercicio, serdn distribuidas
proporcionalmente a lo percibido por cada
funcionario durante .el afio 1992, a fines de
diciembre de 1992,-

A ecfectos de 1la distribucidn de la partida se

tendrd en cuenta que los encargados de la Unidad

.Central de ‘Presupuesto, de las Oficinas

Sectoriales de Presupuesto, del Servicio de

Oficinas de Personal Delegadas, de las Oficinas

de Personal Delegadas y de la Seccidn
Retribuciones Personales de Contaduria General,
percibirdn un incremento del 50%, los
Sub"encargados un 407 con respecto a la

retribucidn que perciban individualmente el resto
de los funcionarios, quedando fijada en N§
186.000,00 (nuevos pesos ciento ochenta y seis
mil) el monto a percibir por los funcionarios

a partir del lo. de enero de 1992,-

l4o. Los incrementos en la partida total que surgen



de los porcentajes creados, se [inanciaran con
cargo a la partida creada por el Art. 50 del
Decreto M2 25,226.~-

150. La Oficina Sectorial de Presupuesto del Area

" de Recursos l'inancieros dependiente de la Divisidn

Planeamiento Presuﬁuestal. seré la encargada
de practicar las liquidaciones de 1la partida
reglamentada, en base a los informes mensuales
presentados por las dependencias involucradas
antes del dia 10 de cada mes.-

l16o. Comuniquese al Area de Administracidn de Recursos
Financieros; Oficinas de Personal Delegadas de
todos los Departamentos; Unidad . Central de
Presupuesto; Servicio de Oficinas de Personal
Deiegddas; y remitase a 1la Contaduria General
a sus efectos.-

Dr. TABARE GONZALEZ, Intendente Municinal (I).~-
AZUCENA BERRUTTI, Secretaria General.-

3 COPIA FIEL DE LA RESOLUCION ADOPTADA ~P% £ IH'TENDENTE MUNICIPAL EN SU ACUER
e MR
~0 DEL DIAhfz.. EB.G...’[QQ:}SEGUH CONSTA En it ~in NO .+ 2 7 DE ACUERDOS, »

DRA. MIARIA JULIA 17UR0OZ
DIRECTCNA GENZIRAL DEL CEPARTAHENTO
LE [C2.RS0S HUMANOS Y MATERIALES



