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--------- VISTO: las presentes actuacidnes, promovidas por ol Ser
cio de Personal, dependiente del DRepartamento Administrativog,----
~~~~~~~~~ RESULTANDO:'que cil las MIsmEs eXPresat-~--weecmcnooanax
--~1} que los arts. R. 170, 171 y 1772, Volumen III del DigeSto M
cipal, regulan ld reduccién del hoxario por lactancia para cl pe;
nal municipal femeninoj------ e e e e R
---2} que =e ha procedido a un estudio del régimen citado, estim’
dose necesario introdﬁcirlc algunas refurmes a f£in de darle IRERTE
amplitud, dada la fundamental importancia asignada & la lactanc)
ép el desarrollo del nifio, por parte de Jos organismos nacionale:
internacionales compelentlig ) rmommm o s e e e e
--=3) QUE en stencibn a lo expuesto, al éspiritu del Convenio N°
103/57 de Ja Orgenizacidn Internacional del Trabajo, ratificado
Tey N¢ 12,030 de 27 de nqvidmbrn de 1953 y tenicndo presente los
tatuitos viagontes en olras dependoncias esi;atzt].csh, propone &2 sad
que ¢l régimen ecstablecido on esta Administiracidén, en tal sentid:
e CONSIDERANDO: 1) qﬁe constilliados al respecto, los Dopar:
mentos Jurfdico y de Higienc.y Asistencia Social se manificstan

-

conformidad con ia medificacién propussta precedentementei---- - -
~~~~~~~~ ~CONSINERANRO: Z) que en ateneién a Lo expuresio, proced:
ria dictar vesolucidn, wodificande joz arts, R. 170, 171 y 172, \

lumen 111 ded Dicesto Mupicipul, en ¢ senitido indicadoi--—=- «-

e e BN ACUTHEDOY con ¢l Haeporionesnto Admaniscerativo,- -« 0 =
coeme s e SR INTERNDRERTE MINTCTIPAL DY MONTEVIDLO ) v~ - e e e o
o e m R o — me e e oy e = — AL H-_A'fli_:f_{!‘ilf':"'.‘-ﬁ: e e e e m e at am o wr ae e e e o am e ke e e m e we o .

1O, Modificoy Jos avts. V. 170, 1T oy 172, Volumen 111 deld oieoa
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~=--a) 5¢ autorizari horario reducido por lactancia, siempre quc
la funcionaria madre amemante al hijo,~-mmrmmmomema s R
---b) Durante los 15 dias posteriores a los de licencia por----
puerperio la permanencia de. la funcjionaria madre en la oficina-
iquedard reducida a 2 horas diarias de labor,----- R R _
-~-¢) Vencido el término indicade en el literal antevior, la---
jbrnada pasard a ser de la mitad del horario que normalmente co
rresponda. cumplir a la funcionaria. - -iemseomn e e
-~~d) E1 horerio dentro del cual deberd desempeiiar sus tareas- -
>n la oficina, sevé determi?ado por la Dircccibén de la dependen
:ia de acuerdo con Jas nzcesidades del SeIVICcio, ~mrme e
- \ﬁlﬁgwﬁ;_lZi;L La extensibn mdxime del hovario por lac
rancia serd de geds meses a contar del macimiento del hijog----
cranscurrido dicho téfmiﬁo, da funcionaria deberd raeinteprarse-
a1l borarice normal de 1abor, we e e o e o e e
frt. R, 172.- La funcionaria para estar habilitada o1

usufructo del horario reducido establocido en el literal c) ded
art. R, 170, formulard la selicitud n su Divector, quicn dispoun
dri su comparecentia ante el Servicio !'¥dico. Practicado nl exvamen
del caso, dicho Servicie conceders o denegard la reduccidn de--
horayio, remitiendo Jlas comuicaciones corvespondientes o la do
pendencin en que trebaja la funcionoria y al Servigiov de Peorso-
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Bl examzn sexd repetido mensunalmento v

do comprobarse que la funcicnarvia re estd on condicionss de----
amEnanior aosvhito, deberd veintesrarse de inmodiate o osu o
nada nornsel de labar, delijeondo el Sevvicie Médico iibror las e
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