Deeroio 111 /081, — Se aprucha la modificneion prosupucs.
tql Ado reeskruclora escalafonaria propuesla por Ja Admi-
vistracidit Munivipal de Monteviden.

POLER EIECUTIVO

BN LRE0 DE ECONOMIA ¥ FZNANZA.‘§

— oy

Deereto 1M /MEL — Se avenebn In modificecion presupues.
inl de reestruciure escalufonurke propuesia por in
Adinipistraelon Musieipal de Mosievideo.

Idinisterio de Economia y Finanzos.
hMontevideo, 25 de marzo. de 1501,

Visto: la geslion de lu Administracion Municipal de
Montevideo, por lg ¢ual propone un proyecle de modifien-
cidn prosupuestal de reestruciura esealafonaria parn csa
Admintstracion, T

Conslderando: que caln modifiencion cuenls con la apro-
baeida de a Secretavin de Plancnmiente, Coorlinacidn y
gijtusién y el acuerdo del Tribunzl de Cuentas de ia Repe

of, .

Atentor  a lo expuosto precedentermoente,

El Presidente de la Repihlica
DECRETA

Arvtiealo 17 Apruébase la modifiencion presupuestal de
cestructura escalzionarin propuesta por I Administoacion
Municionel de Mont2video con vigencin desde el 12 de julio

de 1030, .

Act. 2 EL sistoma Ao Adwministraclén de Powsonal de i
‘Tudendenclz Municipal de Montevideo, o cuanto refiore o
[ns aspestos determinndos por esto cticrpo nornslivo, e
rozird conforme a lo dispuesto en los arliculos sigulentes.

CAPITULO 1
GROANTZAQION DR SERVICIO DE PERSONAL
Arliculo 3+ T Servicie de Parsonal dependiente det De.
portamento Administrativo se inlegrard con las siguicntex

drecd Iuncionales: Registros, Bstucios, Control, Sorvictos
Socisles y Relacionns ¢on el Personal. '

- C) Formular y aelos

Resolucion 47/, — B concedo Hoeencta ol Direclor do
iz Caja de Jubilnctones y oosiones MNalarvinles y se Gesiy
na Director Intetino,

Art, 4¢ El Servicio de Porsonal desprrolinri lodas Jos
funclones relalivas a o administracidn de fos roeninon ok
mnanos municipales can excepeion det Deparlanc: - Jlese
teles, Cnsinog ¥ Turismo.

Sus cometidos 1}1‘1:1_9&1:1103 5001

A Organizar ol regisire do todo ol persennl monteih

13} Llevar & cabio todos o trdntites neeosurios mmorn of in
rreso o loe [nncionarios;

sy sinheoy ey ointling, 1o e
cidn y clasificacion do eprpos,; i

P} Zeoluar e mformar o los Deparbumenius seopocio vo
las necesidades de personal en relhcidn o lus activida-
des especilicns de’enda dependenciag -

) Lievnr los jrchivos reoueridos on le reforeide ¢ pers

’ sonal munnicipal;

"y IIstablecer sistemas do couirel;

) Coordinar con el Insktitulo de Extudios Munieipates oy
bases para la oerpganizacidn deo los propraas ¥y enreos
de capacilacion de los taaeionarios, gopgon b neecsidi-
des de los dilerenles seckores,

E) Actualizar 1ns normas veferantos ol personal imnnbsins!
¥y propoacr todas las roeciamentaciones necesavios;

1) Organizar ¥y maniencr Lodag lag actividades relmivos

a la. prestacidn de sarviclos socizles respecto de los
funcicaarios municipales;

Jy  Afender y coordinae as relucionos con el persned eon
1a finatided de propender o I salisfeeion oo s peee
sidades inQividnales vy de faciliigr o] curpiiadenio oe
1oz objelives de la Tastilucion,

Art, b Todas jus Olichms gue oumvian Lerees e prl
ministraciin de Perzonal, deberin rvemitis, o1 v vl T
sesenfa dins al Servicio de Pecsonal, loda i docnmoests.
cidn ¥ antecedentes aue nosean de los Funcionaries o s
Cargo. ) . )

Sin perjuicio de lo dispuoslo en ol inelso preeedeaie,

Ccuando Ins curnclerislicas de un Depaviaioenlo st looant-

jon, podrid crease una Ofivinn de Personal delegsein, In
cual dependert jerirgui~menle del Depacianmenio earres-
pondiente ¥ fincionalmenie det Servicio de Personad, en
lodo lo relucenado eon i Admindsleacian de los Itecurses
Humanos.

Ari. 6¢ Los Servicios Sockldes v In Adminisirieicn oed
Soruro de Salud depenciontes ded Depaviamaenlo de iphe-
ne y Asiziencit Soctad y Ia Seccion Cueniag Personnbs e
I Contadurin Genernd, dependerin dil Seeviecio de Perso-
nal, - .




a relagidn Qe dependencin jerirgulea dispuesin en el

= antevior, abareo i sdeainistracidn de lns unidades

cranndas, sin perjuicio de mantenct, temiporalimento,

I aprobacidn del nuevo presvpuesto inwncipal, sus -

: t. posiciones pruupw I‘.lfs eslabiccidas en ol de-
'?06

CAPITULO 11
» . . B
LECIMEN ESCALARONARIO MUNICIPAL

sticwly ¥ Tslabléeense las sigulentes categorfas’ fun
R ’

wa eneicter Politico o do Parlicular Confianza;
Lie Direecirin bupmim

Lo Direceuny

Mrolesional;

Da Serviclos Adminisiralivos;

De Servicios Tdenicos ¥ Lspocnlizudos,

De Suervicios Genieroles; . . .

Olrera y cde Oficing.

Wl B Lo eadogorin de Cordcier Politico o do Particdula,
sianza eslart intograda’ por lus funclonivics cuyos cir-
i bonyan sido estatuidos con esa calidad por-decreto del
.ano Legislativo Deparlomental con' lg mayoerin: requer!-
bor la, C.omtltuuén de la Repiblica,

i 8 Tas entegories de Diveeeidn Suporior v, d(‘ Rirec.

apndardn inlegradas por los foncionarios gue desimpo-
1 nrean de tliruccr.én ¥ supervisidn en lo'; clml.mtﬂs ni-
5 de 1& organizacinn,

ek lll. ia mLo;foria Prolesionnl estnri inte'*vtt_a por

FEITIOS que ocupsh cargos pera euyo efurcicio o
ARG ge roquiern Lo expcdldo por In Universidad
I| “olmlmc,a

tet. L2, La-categorin de Sorvicles Adminisirativos se in-
roargl mn los [uncionnrios que desarrollen tMe'\B adlm-
i "\t‘\'f‘q ) i _

At @ Ln entegorin do Servicios Téenicos y Especioali-
Ans iniegrard con les funcionarios cue desmpeien
has laveas. Se consideran “téonicas”, aquellas {areas que
uiforan para su desarrello, conositnienios ncordes a los
widos pare 1a obtencidn de titulos, eertificados o diplo-
5 habilitantes por institiitos oﬁcmles o pr lvaclos debida.
~n'e reconochlos, : ‘ s

o eonsidoran Yes necmlluadas aguollas {arcas que sin
fur eluldns en el grupo anterler, reguleren cﬂpnoitucidn
reraliva para su dmmroilu

Aot 23, Bl Servicio de 'rsonal deberd confeceionar en
1 piazo de noventa dias g poartir de la entrada en vigen-
# dod presenie coerpo nonmaiive, vna lista seiiclando cun-
4 oson ias notividades gue sc consideran tdenicus y cua-
5 1as éspeciatizad: 2 Ja one serd sometida o consideracidn
1 Inlendente Municipai ¥ o la Juntﬂ. de Vecinos para su
rubacidn - definitiva, . . :

Arl, 14, La Cateporia de Servicios ‘Generales se inlegra-
con los funelonarios gque desarrollen tareas de servicio
rensoristas, porteros, mensa| . oos, limpisdoves, scronosy

S Que (1esarrollm tarcas de \vlgilancn de I ex mte"o-
t do Inspeccidn o \Tipilnnniﬁ

Al 15, La mlcbmm Obivra y de Olicios se iﬁtcmnrﬁ
s o tun(,lbn'moa que renlicen a{,lmdnﬂ ﬂhrorn ¥ 309
i desempefien un oficio. .

Art, 16, Los gargos pevienceienies g lo- o Lug.or(as do
ardoter Politico vy da Parlledlay Conliauza, de Direccidn.
‘tper 101 de Du‘cccién y de Sovvicios Adnmmtmti\'ou so-

do' A ,‘Su -
in_contratados.

blona[es de Sc,rvimos ’L Senicos 'y Lqpor g
#1658 Generalos y Obrera y de Ol'.um

.'\1I. 1. Los enrgos e s di[mmtcs anleroring funcio-
- tendrin la denomivacion y al grado «me sc estahley
'.-n 1 conti. .n.u,idn' . S

) Calepovia de Dlrcncidn Saparior:

“Bireelor de Dephrtnmento ¥ Direcior de in Seeretorla

CGenern), Grado 1In;
leector Acljun'o de Departamento, Grado 3,

D) 'Categra. t de Direceidn:

Diveclor, Growu &,
 Subdir.clor, Grado 7;
. Secreturio, .o G
: SGCT‘GLII‘IO, Grodo b, o

{ ig} Cateporia Projcsional:.

Prolestonal, Grado G;
Prolesionn), Grido §;
Profesiona}, Grodo 4;
Trofesional, Gardo 3;
Proferional, Grade 3;
Prolesional, Crndo 1.

D) Gilope in Bopvicios Adininaiantives

J(,[:. Girodo 4;

OIluml Urado 3

OIiCial, Grado 23,

Au}lilhr Ciyndin 1,

@ Cilegivia de bmvic)os Téenires v luwlp: '{,milu nios

dele, € o LH
CGliciat, Grado 3; ¢
Oliciad, Grado 8
Auxl]in.r. Grado 1.

I Caipgoria de Sorvicios Gonainle

[ THATS {_h L -‘1;
Olical, Grado

Azuds UJLL Grade 2
Operarfo, Grado L.

w) Coabugosks Cldera y do Clicios:

Cupaiur, Grudo §;
Oficial Qirero, Grado 4;
Oflcial Obirero, Grado 3;
WMedio Ofleial, Grado 2;
Pc(’m ek n'k‘ 1

8. Svnrimr‘nae todos los cargos yacames y Jos que
wquen en el futuve, de las cntwmhs Téenicn, de & m}ecn
cidn ¥ Vigilnnela. .

mt@ Srivy imcnse tOdﬂb 08 eargoes vacattes de Tus oa-
tegorins aue’ dojan de ser.presupuestadas ¥ establdeese quo
ge suprimiron todos los eargos que queden oo of futurg en
esn condicién en vivtnd de la deelsion on Jog Tunsionrrics
do optar por ¢l sisiemn do contratnclén. Tod QaArHos
contitnien ocupndng, por no olar sng titulares por I sog-
teatacldn en of h*rmmo de gquo 50 esinblozea, 86 .'mm'-nJ.»
¥dn al vaepr,

Art. 20, Tk e 18 sigulentie mlommclén v refundieisn
grados de Ing dintinfas mlnrrm{'w funeimuaeg:

hetval Proyectada

— . —_—

N
) Dnteporty de
Codowoxii : . - Kervieles

Adrainicientiva Adminisivalives
ABYC e 2
D F E  cierrernennarnscnnernis 2
i , « 3
4
Cntegorin do
Diceccion
1y 3 ceevaan ceerreaea e 5,
3 I- IFNE NN EERERE NN N ERN ] 6.
A felarestasararavyeana e
5 s iveareravaveransnae 3

Caiegorfe Jde
Threcuidn
Snpe o




art, 21, Al vacar so suprinminin todos los caipus  de
Eecretnrio Grado 6 ¥ log de Sabdireckor Grado 7 de s oa-
tesorin Qo Direccion,

Aot 22, Los Tuncionavies plovv;u"n.:"; de Il oox Jonuby
Dopurtnmontal ¥ do 1a cx ALLLGE, gue osupan eargos poer
lopecienios o Ing eetegorins e bdicavion y AJI."]. stldie
Vi, ¥ hayan siio incorporsdos a la Ynjenddi.. n.ir‘ip 1l
de Monlavideo, 50 intejrardir a la nueve C-J(l'll(‘l.l!l'l i o5,
cainfones, con Logdos 105 eleelos gue eilo miphed conturinge
n Iy relribucion quo perciben, adicnando dstn oo in deno-
minaeitn do su cirge H s que dc:'\{ mina ol ariicw) 16
de vote cuerpo nornlive. Los funcionarios corienesicn-
tes g lns cobros cibesorias podran oplar por ¢ sisbolog os-
tablecldo en cale cnerpo normalivo en lag mismns concdi-
ciones. .

Ar& 23, Los Dhwclutarios que oulbin Curpos gue pers

‘enegenn & fas calogoring que dejan de sur prosupricsladiag
conformae a lo quo dispone ¢l ariiculn 15 teadedn ln op-
sion de elegir por el régimon do conlralasion y kv nuova
“airu(ii.um de e&.calafoncb o porimecer en la situacion
nelua T

CAPITULO II%
SISTEMA DR INGRIESO

Arliculo 24, El Scivicio de Persoual sugorird los requi-

slos pnruculaw. .izcesarios pare ol ingreso o cada carpo,
© sin perjuicio de los generales ew-ldoo Ta mgwsm al
hunlecipio. . C 1 .

Art, 25, El Servicto de Parsonal efeclusrid el procesn de
seleccidn de los aspirantes a fravés de entravi«:las, ees
bag o exdmmenes gug. cerremondan,

!’ar‘..p Los edlces dgtchpuci ida pera funcionarios
fue ingition o la Adminig tm 2ion Monteiml sordn de ea- .
rictor obligalorio y ostordn o cHigo dol Instifulo de IOs-
tudios Munizipales.

CAPI‘I‘UT.Q iv
- BISTEMA DF ASCEN 30

firticulo 27, Establécese ung ‘;ola anful de ascensa pa-
re los funciongrios presupuestados do iu intendone’ Wt
nicipod, 12 cual constituird n esos efectos wna aier repar-
tieidn, con excencidn del Dopariazmerto do Holeles, Casl-
nos ¥ Turlsmo, en el gue s¢ ascenderd conforima a las Pa-
ndling detcrminadns por of art.iculr: fe d-.'»! doerebo 15 e,

Axd, 26. Suprfinese el sisbemna <o o Lifeacionss, IRt as
eenoo fe producird por oatiglicdad enpiificnds aprobucidn
g oo, reatinacids de pruchas de suliciencin v oo
EUg, contorme © 1n n%hhlecido en losartfeulos | slputoptc

:L‘&‘(%.] El régh“ Pl HSCCNSUS BEIT ef SIEMnLeT
A)) Pare In cetezorls do Servieios Admininkretivos:

- a) Ve Auxiliar o Oliclal Crado 2 por antigticdad on-
Hiicada con punios deducibles;

b) De Oficinl Grads 2 a Offcial Grado 3: por nnfiguo
ded ealificada con puntos deduriblos;

e} Do Oficial Grasle 3 a Jele: por pprobacidn (ln i
cursos e Jefntura dileados por el Inskituto do Me-
tudios Municipales 1 pruciey de sulicicnela; -

Para la catogoria do Divoceidg

#) Do Jofo a Suuloh.) W o ('tm\l.l'\n do opticidng

bl . De Scoretario o Subdirenior a Dircetor: nor andi
eltodlnd ealificndna ¥ aprobacidn dol curso do 0O
pwcvelnn - orqnnlndo por cl Imumlu do Mstadioy
Mnnicipales;

) Parp In cutog()i‘in dc Divecnisn Sl\[.‘f,'l'i()l':“-

a) De Dircelor o Diveclor Adjonio de I_}uparl;:-\,am:nin:-
por aprobagidn dit curso do Nirceckin Sunerior,

tenidndose 2 eaenta I anligliodnd ealilleada on '

ciso de i[ru'lid'td de mminle:’ .

b} De birector Adjunio o Director da D{"vltl"rnr'laio
¢ do la Sceretarin Genornd: por concurzo de mé
ritos ¥ anfecedentes. nl’ que se sometord a In deck
slvn {u'l Tenbne gyt I\"‘ul_l'\?"\ﬂfl} .

‘m-t 30, Los GUES0E {gue se hsee ror ogicin on el s
ol anmrlor wrm siempro do carisi- ohligatorio,

D))Outcgorizf de Serviicus Administralivos ¥ de 50

CAPITULC V¥

FM LN

Asticude . Phase o pobe Jel 10 de inllo o v
dotaiones nichmoniles bosiess do boGus des - -
muicipnles, parg uan joesoon oo esho heens e e

) LJLL‘}'UI{! o Dirvecion Saporior

DHrcew, s gz lepartainsaio
Chhcosior ¢o In Becrelivia Geriesad Crode 10§40 1
Lirveeior adjunlo de Depnriamealo Gragoe & 7 4

By Cateporta de Direecion:

Direclos e rerreaeeres Ciendio B ME OB Loaa
wubdirecior bermesrrenan a7 R YD IY 4]
Scerclurio erenenrera s Crndla B L N I ]
Bocrei nrio eiretraseens Grado b A by
C} Calggoria Profesional; L -
. .

Proeivzional vesasrrarsaa Grodo 6

2rolesional  Laeeevierien Grado §

Erofesionul Neemesrraane Urado 4

Profesional Grado 3

Prolesionnl Grado 2

Frolesioani

Grado 1

Técnicos y Especializudos:

© Jelo Geado 4 5 s o
Onciul PrbsermstarrEraa Grwda 3 " 'A [T
Quivind Gruto 300 Y g e
Auxiliie . Liiiiiieiiaians Cnilo 1 S WO

¢ 1) Culeporiz do 7 icios Genorales:

LAY EITU A1 - SR S T 11 (VR Mo
Qricisl Craeabrrareertany Lirado 3 " .
Ayudale feremvarasaane Giepdo 2 "G

Oporario CeereErrarians Cirado 1 LA BN 11 (T

Ay Categorln Obrorn y de Oficios:

) Capalie e venrraaaes Crado

5 Wi 2ohaem
Ofliclat Chrero veveriran irado 4 BRI M TN E
Olieinl ioreroe fearnreas Grado 3 LA I N 1D ]
MMedio Oficial veresaness  Clrieie 2 W T ER P
oedn CesieransansaseFan Grado 1 LA Y )

YO Cubugo i Tugenioros:

Cateporia 1 B An ety
Conlosorie 2 I BN
COMRBUTIL B s iveier e e e, L
Calegorin 4 YIS 4]
Caton B o ietaeitereriirarrranns L U TR VY

HY Coleporin Wddicos:

Coleporin 1 Wgiviom & horas L., ke
Cabogorin & Rémivm B hm.... e "
Colezorin 3 Rbgirwn § v "
Caleyoriy 4 Bt 5! . “
CoCalean i Witgjinnn 6 J: . '
Catoprrin IPewiimen o haras L, "’
Ol ooin T Bégimeh Glwpas .0 "
Caivgorin & Bégimen 6 horas L., "

Art, 22, Dordgase lo dlspueaio por b ovlio o 19004 o
crolo J.(J («l"

Art, C] 0 rewsenarhes ol Tenteraein Dol
Thenicon ¥ bnpocintizados ann doerereig | x
mg, pereibivan unn retreeicion commlentoniacin d
en Ll.)l,o qui Jos gque desprrslion threas enpaeinlizog:

(,ihlui .2!; osobire ol seotda hiisteo de n erlerntiag,
L art Yofos Iuncionnsins gua achushmenle ocvenen o
E"?S (ie frrepoxia Tdéenicn, oue de acuerdn al nuove o

ol 1'0.11](‘::‘:1 netividades aue 1o sean aomsblarnons i"'-'.-
nicas ni esmociolizadns, cortiseeasin pereibimen Ineoit
pansacion complementavit Ael 2% do su suello basies
Pero congelada en su monte aclual



ik, 35, Lo retribucidn complomeninria ¢ue percibon
funcienarivs gue sclualinente ocupan cargos e la cu-
o éenica pero que g lareas gus oefivamente ro-
an son especianlizadas, ne pedrd ser inl- ior a la conm-

msagion aciual; siojo fuera, in dil‘elencn se les ubonalé. )

mo una compcnsfwl(jn especr‘u wigelada,

Art, .}h_ " Log Iunclonanos provenienies de Ja ex Junts
:patiamentel ¥ de Ja ex AMDET perciblvin una reinu-
Tacion eguivalenic 3 in c'xl,cgorxa ¥ grado en que sc in-
aporaren,

Arl, 37, o maleria Qo benclicios sociales, su wonto

condliciones do retribicion serdn ipuales n los fijados

or el Foder Eleculive para la Administracion Centrat,

Art, 38, Suprimese el beuelicio de reliro establecido
ar ¢l arlticulo 5 dol decreto-m 436, -

G AP i 'U 1.0V I
DISPOSICIONES VARIAS

" Acljeuto ‘39, La Intendencia Municipal constituye una;

10la unidad 8 toddS los eleclos de la Administracidn—le
[‘vrsuu‘tﬂ, con excapeiv (el Departamento do lloteles, Ci-
ginos y 'I‘urismo e

Art, 40 Los .l‘mu,lonarioa jornaleros serdn  considera.
dos funcionarios municipales,” con todos -log derechos ¥
deberes consagradas e cl Iy atulo.

: @ EF Insului® de Lsummh MMunicipales elaborn-
ni antc-.» del 1' de agosto de 1971 el proyecio de reestruc-
tura para ef Dcpartanwmto de Hoteles, Casinos y Turisme.

CAxt. 13, Sobre los sucldos bésicos y lus retyvibuciones
pdicionales fijodas cn esie cuerpo normativo, solamento
se perelbirdn las siguientos compensnciones: decimotercer
sucldo y licencin snual, compensauvidn Iami'iny (decrefo
4.185 da 22 de marzo de 1944 y modilicativos); aslgnacidn

fomiliar (decretos 8.277, 10.055 'y 1G.265) v Seguro de Sa-

lud (articule 32, decreto 15,694 y modilicalivos.
Lug funcionarlos gue opicn por Ingresor on la calegorin
- ebrera y de olicios y que presten efectivamonte tareas on
- los servicios de “Limpiezn y Usinag”;- -“Mo-'enimicnto y
Reparacionts”, “Necropolis” - “Sorvicios Funehres” v "Abas-
tos y I‘1i"0rmcos" (Seccidn Necropcias), nercibirdn -«
snismo 1a remuneracian por asiduidad creada por el articu-
o 7 del deercto 34.002.

Loz funcionariog recandadores de iribulos I.endrén de-
secho ol gobro de las comisiones establecidas por et ar--

Houlo 6 del decreto 14.152 y modificativos y articulo 16

del decreto 10,194 y modificatlivos. En Iag mismas condi-

elones lendirdn derecho al eobrd de i comisiones que de-

vongan lag acluaciones de Pmcur‘\duriu Fisenl log funclo.

narios que electivamente 1as desarrcllen conform a lo
dilspueato en el articuio 85 del deerelo 12.200 ¥y modifica-
tivos,

Jf Axt, (di{; En . calegorin de Direccitin y hasta cinco

funcloniiios por Scelor Presupucsttd ol Intondontc podrd
asignar vana commpensicldn equivatente al 50 % dol “neido
bitsico por la realizacién de tureas J.(UL'I(}I'IFI.]GS a la& Jpro-
piag de su e, . 0 L L

A, @ ~os Hinclonarios §ue no oplen por el siélemn

establediiio en el presente cuerpo normalivo segulrdy per-
cibiendo las mismas remuneraclones conforme a las nor-
mes vigentes al Jl de pctubre de 1‘180

Act, 45 I ruimero de cnrgos de ia mbagurm de Ser-

viclos Téenicos ¥ Especinlizados serd igual al nimero do |

puostos actualmente ocupados en la Categorlu Téonica.

© Art. 46, Derdganse todas las normas quc S0 Opohgan .

a o establecido en ol presente cuerpo normativo.

niy, 47, Copuniquese, ole. — MENDEZ. — VALEN-
'.‘[‘I_N ARISMENDI. .

Junia do Vecinos de Montevideo.
La Junta de Veci_rios de Montevideo,

DEORETA:

Articula 22 Apruébase la modiffeactsn prw.nnvcstal da
riostructura esenlnfonaria, para la Intecdencia Munleipal
da Montevideo, con retronntividad al 1t de julio de 1080,
que ebrd de fojas 88 a fojas 76 de las acluagionds iden!”

cadas con los N.08 4263[80 y 22001 do lo Secreturin da
Planeamniento, Coorwnacion y Dilusion y 113,237 del Tnd-
Trunal de Cuertas de la chublu,a :

Axt, 2° Comunigueso, ) _
Sala de Seslones de la Junla de Veelnos de Mou!ewdeo,'
& veintislete de febrero de mpil novecanos ochenia ¥
e,

3. 1—1»:@-.-1.0» Vol Jordan, Présidente. —  Roger
. Monlespude, Secrelario General, )

- (RESOLUCION N* 102.14%)
Intendencin Municipal de Moutevideo,

Montevideo, 27 de marzo de 1481,

Visto: estas actuaciones rolacionadas con ja modifics.
cldn presupuestal de reestructura escalafonaria de esta In-
tondencla Municipal,

Resuttandg: I) La Junia de Voecinos de Monlevideo £311
ciond el deereto 20.073, de 27 de Iebrero préximo pasado;

I} Que diel-. reoglruciura condd con o aprobeeion de
Ia Secretaris de Plancamiento, Coordinacion y Dilusion y
con el acuerdo del Tribunal de Cuentas de In Repriblica;

1) Guie aguélia fue aprobonda per decréte det Poder

.Lje{,u!ivo de 25 a2 marze de 1981

Al oy o lo (llspuosto en ol articulo 35 numu.;l i", Go 1g
Ley Ulg'inim Mumcipal

E. lendenle Municipnl de Montcvideo
RISEC L\ $is *

Promulgaqe pvbhqucbo higase :;.tbcr a4 lo Jun!u ds Ve
cinos le ‘\-Iontevldeo weorpdrese por el Servivio de Eo.
trada, Trdmite y Expcmcién a! Repistro corresncodiente;
comuniquese o Jos Departamentos Jucddico, do iinciendn,
1 1a Contadurin Goneral ¥y trnpseribase, con agregaeion Jde
08 antecedentes 0l Consejo Consultlvo del fnmuiiute dn
Baludios Mlml(.ipalc" — By, OSCAR RACLIWELE Julon-
lento Muninipal, — Dr. Viccnte R, Daniziey, Seereliriv Ce-
ieral Interino




