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Exp. 2003-1432

DECRETO N° 30,429

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE_MONTEVIDEO,

DECRETA:

Articulo 1°,- Ifaciltase a la Intendencia Municipal a incorporar al Yolumen 111
del Digesto Municipal, Libro 1T “De Ia relacion funcional”, Parte
Legislativa, Tituly Unico “Del estatuto del funcionario”, Capitulo
V “De los derechos y deberes de los funcionarios”, los siguientes
articulos: _
Art. D.43.1.- (Buena fe y lealtad) Kl funcionario siempre debe
actuar de buena fec y con lealtad en ¢l desempeiio de sus funciones.

Art, D.43.2.- (Legalidad) El funcionario debe conocer y cumplir Ia
Constitucion, las leyes, los  deeretos  departamentales, las
resoluciones del Intendente Municipal y toda otra normativa que
regule su actividad funcional. ‘

Art, D.43.3.- (Rectitud) El funcionario observari los principios
de respeto, imparcialidad y reclitud, y evitard toda condueta que
importe un abuso, exceso o desviacion de poder, y el uso indebido
de su cargo o su infervencion en asuntos que puedan beneficiarlo
cconomicamente o beneliciar - a  personas  relacionadas
directamente con ¢l .

Art, D434, (Probidad) LI funcionario  debersi  observar
estrictamente ¢l principio de probidad, que implica una conducta
funcional c¢n cuyo desempeiio prime ¢l interés publico sobre

cualquicr otro, ' _

El interés piblico se expresa, entre olras manifestaciones, en la
satisfaccion de ncceesidades colectivas  de manera regular y
continua, en Ia buena fe en el cjercicio del poder, en la
imparcialidad de las decisiones adoptadas, en el desempeiio de las
atribuciones y obligaciones funcionales, en la rectitud de su
cjercicio y en In idonea administracion de los recursos pablicos.
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Son conductas contrarias a Ia probidad en Ia funcion piblica:

a) negar informacion o documentacion que haya sido solicitada en
conformidad a Ia ley;

b) valerse del cargo para influir sobre una persona con el objeto

de conseguir un beneficio dirceto o indirecto para si o para un

fercero;

¢) (omar en préstamo o bajo cualquier otra forma dinero o bienes
publicos, salvo que la normativa vigente expresamente lo autorice;
d) intervenir en Ias decisiones que recaigan en asuntos en que haya
participado como (écnico; los funcionarios deberian poner en
conocimiento de su superior jerdrquico su implicancia en dichos
asuntos, para que éste adopte la resolucion que corresponda;

¢) usar en beneflicio propio o de terceros informacion reservada o
privilegiada de la que se tenga conocimiento en ¢l ejercicio de su
funcion.

Art. D.43.5.- (Transparencia y publicidad) El funcionario debe
acluar con transparencia en ¢l cumplimiento de su funcién,

Los actos, documentos y demis clementos relativos a la funcion
pablica pueden ser divulgados libremente, salvo que por su
naturaleza deban permanceer reservados o scerelos, o hayan sido
declarados tales por resolucion fundada, en todo caso bajo la
responsabilidad a que hubiere lugar.,

Art. D.43.6.- (Idoncidad y eficiencia) Ll funcionavio utilizard los
medios idoneos a su aleance para el logro del fin de interés pablico
a su cargo, procurando alcanzar Ia mixima cficiencia en su
actuacion, _ :

La observacion de una conducta idonea exige que el funcionario
mantenga aplitud para el eficiente desempeiio de las (areas
publicas a su cargo. Sera obligacion del funcionario capacitarse
para acluar con pleno conocimiento de las materias. sometidas a su
consideracion.

Art._D.43.7.- (Motivacion de la decision) EI funcionario debe
motivar los actos administrativos que dicte, explicitando las
razones de hecho y de derecho que lo fundamenten. No son
admisibles  formulas generales de fundamentacion, sino que
deberd hacerse una relacion directa y concereta de los hechos del
caso especilico en resolucion, exponiéndose ademis las razones
que con referencin a ¢l en particular justifican Ia decision
adoptada.
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Tratindose de aclos discrecionales s¢ requerird Ia identificacion
clara de los motivos en que se funda la opeion, en consideracion al
interés pablico,

Art. D.43.8.- (Imparcialidad) El funcionario dcbe ejercer sus
atribuciones con imparcialidad, lo que significa conferir igualdad
de tratamiento en igualdad de situaciones a todos a quicnes se
reficra o dirija su actividad pablica.

Dicha imparcialidad comprende el deber de evitar cualquier
tratamicnto preferencial, discriminacion o abuso de poder o de
autoridad hacia cualquier persona o grupo de personas con
quicnes su actividad pablica se relacione,

Los luncionarios deberdn exéusarse de infervenir o podrin ser
recusados  cuando medie cualquier circunstancin  que pueda
afeclar su imparcialidad, estando a lo que resuelva su jerarea.

Art, D.43.9.- (Implicancias) El funcionario debe distinguir y
separar radicalmente los infereses personales del interés pablico;
en tal sentido, debe adoptar todas las medidas a su alcance para
prevenir o evitar todo conflicto o conjuncion de esos infereses en cl
desempeiio de sus funciones.

Si considerare dudosa Ia existencia de conllicto entre ¢l interés
pablico y su interés personal, ¢l funcionario deberd informar de
ello a su jerarca para que éste adopte la resolucion que
corresponda. Por razones de decoro o delicadeza, ¢l funcionario
podra solicitar a su superior que le excuse del caso, aleniéndose a
lo que éste resuelva,

Los funcionarios que infegien un drgano  colegiado podrin
plantear Ta excusacion o deberan informar de la implicancia al
cucrpo del que forman parte, a cuya resolucion se estard.

Art. D.43.10.- (Prohibicion de relaciones con actividad controlada)
Prohibese a los uncionarios con cometidos de direccion superior,
inspeclivos 0 de  ascsoramicento, ser dependientes, ascsores,
auditores, consultores, socios o directores de las personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, que se encuentren sujetas al control
de las oficinas de que aquellos dependan. Les esta prohibido
asimismo percibir de dichas personas retribuciones, comisiones,
honorarios o emolumentos de especie alguna,

La prohibicion establecida en el inciso anterior se extiende a todas
las contrataciones realizadas a solicitud de la  Intendencia
Municipal por organismos infernacionales 0 mediante la ejecucion
de proycctos por {erceros.
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Art. D.43.11.- (Prohibicion de relaciones con actividad vinculada)
Prohifbese a los funcionarios cjercer su funcion con relacion a las
actividades privadas a las que se encuentren vinculados.

La prohibicion establecida en el inciso anterior se extiende a todas
las conlrataciones realizadas a  solicitud de Ia  Infendencia
Municipal por organismos internacionales o mediante la ejecucion
de proyectos por terceros.

Art, D.43.12.- (Deelaracion jurada de implicancias) Todos los
funcionarios que se encuentren en las situaciones previstas por los
articulos anteriores deberin presentar una declaracion jurada
donde cstablezean qué clase de vineulacion o actividades de las
previstas en dichos articulos mantienen, individualizando las
personas o cmpresas y el {ipo de refacionamiento o infereses con
cllas, estindose a lo que resuclva cl jerarca correspondiente.

Dicha declaracion jurada deberd ser presentada en forma abierta,
ante el jerarea de la dependencia donde el funcionario se
desempeiia.

Toda nueva situacion de las previstas por los articulos anteriores
deberd ser declarada en Ja misma forma establecida en ¢l inciso
anterior dentro de los sesenta dias de configurada y quedari
sujeta a lo que resuelva el jerarea respectivo.

Art. DA3,13.- (Implicancias dudosas o supervinientes) Si al
momento de ingresar a Ja funcion pablica o durante su
desempeiio, resultare  dudosa o estuviere  cucstionada  la
configuracion de alguna de Ias situaciones previstas en las
prohibiciones precedentes, el funcionario deberd informarlo de
inmediato y en forma pormenorizada por escrito a su superior
jerdarquico, quien debera resolver fundadamente al vespecto y, en
su caso, sobre Ia permanencia del funcionario en la oficina. '

Art, D.43.14.- (Prohibicion de recibir regalos y otros beneficios).
Prohibese a los funcionarios solicitar o aceptar dincro, dddivas, .
beneflicios, regalos, favores, promesas u otras ventajas, directa o
indircctamente, para si o para terceros, a fin de ¢jecutar, acelerar,
retardar u omitir un acto de su empleo o contrario a sus deberes o
por un acto ya cumplido.

Prohibese a los funcionarios solicitar con(ribuciones de otros
(uncionarios para hacer regalos a sus superiores, realizar
suscripeiones o colectas de cualquier naturaleza o autorizar Ia
refencion de su sucldo o de parte de ¢l para cualquicer agrupacién




JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO

partidaria o para cualquier persona o entidad, salvo autorizacion
legal expresa.

Prohibese asimismo-solicitar o aceptar dichas ventajas destinadas
a la dependencia a que pertencee, salvo que una norma expresa lo
aulorice y se deje constancia de ello por escrito.

Se tendri especialmente en cuenta en refacion a las prohibiciones
dispuestas en los incisos que anteceden, a los efectos que
correspondan, que el regalo o heneficio provenga de una persona
o enlidad que,

a) Heve a cabo actividades reguladas o fiscalizadas por“el érgano o
cntidad en que el funcionario se desempeiiag

b) gestione o explote concesiones, aulorizaciones, privilegios o
franquicias  otorgados por ¢l 6Grgano o entidad en que cl
funcionario se desempeifiag

¢) sea conlratista o proveedor de bienes o servicios a la Intendencia
Municipal o estuviere interviniendo en un procedimiento de
scleccion;

d) tenga intereses que pudieran verse signilicativamente afectados
por Ia decision, accion, accleracion, retardo u omision del
organismo o entidad en el que ¢l funcionario se desempefia,

Art. D.43.15.- (Regalos o beneficios permitidos) No estian incluidos
en la prohibicion establecida en el articulo anterior:

a) los reconocimientos protocolares recibidos de gobiernos,
organismos internacionales o entidades sin fines de lucro, en las
condiciones en que la ley o la costumbre admitan esos beneficios;
b) los gastos de viaje y estadia recibidos de gobicernos, instituciones
de cnsceiianza o entidades sin fines de lucro, para el dictado de
conferencias, cursos o actividades académicas o culturales, o Ia
participacion en cllas, siempre que ello no resultare incompatible
con las funciones o prohibido por normas especiales;

¢) las atenciones de entidad razonable recibidas en oportunidad de
las fiestas (radicionales, en las condiciones que los usos y
costumbres las admitan,

Art, D.43.16.- (Prohibicion de uso indebido de bienes piblicos) Los
funcionarios deben utilizar los  bienes pertenecientes a Ia
Infendencia  Municipal o asignados a su uso o consumo,
exclusivamente para el funcionamiento de los servicios a su cargo.

Art. D.43.17.- (Buena administracion financiera) Todos los
funcionarios con funciones vinculadas a la gestion del patrimonio
municipal deberin ajustarse a las normas de administracion
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financicra aplicables, a los objetivos y metas previstos, al
principio de buena administracion, en lo relativo al manejo de Jos
dineros o valores piblicos y a Ia custodia o administracion de los
bicnes municipales.  Sus li‘:tnsgrcsitulcs constituyen  [altas
‘administrativas aan cuando no ocasionen perjuicios cconémicos.

Art. D.43.18.- (Prohibicion de  contratar) Prohibese a  los
funcionarios contratar con In Intendencia Municipal y mantener
vinculos por razones de dircecion o dependencia con firmas,
empresas o entidades que presenten oferfas para” corfratar con
aquélla, No obstante, en este altimo caso, quedan exceptuados de
Ia prohibicion los funcionarios que no (engan intervencion alguna
en el proceso de la contratacion, siempre que informen de ello por
escrito a su jerarca al configurarse dicha situacion.
Si al momento de ingresar a la funcion publica  estuviere
~configurada o en condiciones de configurarse dicha situacion,
debera informar por escrito al respecto.
Esta prohibicion se extiende a las contrataciones realizadas a
solicitud  de Ia  Intendencia  Municipal  con  organismos
internacionales o mediante la cjecucion de proycctos por tereeros,
Prohibese a los funcionarios y a la Intendencia Municipal celebrar
0 solicitar a (erceros Ia celebracion de contratos de servicios o de
obra que fengan por objeto la realizacion por los mismos
funcionarios de las tareas correspondientes a su relacion funcional
o tareas similares o a cumplirse dentro de su jornada de trabajo.

Art, D43.19.- (Prohibicion de infervenir por razones de
parentesco) Prohibese a los funcionarios con competencia para
gastar, infervenir cuando estén ligados con la parte que contrata
con Ia Intendencia Municipal ~titulares, representantes, directores
o encargados de aquélla- por razones de parcentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o tercero de alinidad o por matrimonio.

Art. D.43.20.- (Ificiencia en Ia contratacion) Los funcionarios
fienen la obligacion de respetar estrictamente los procedimicntos
de contrafacion aplicables en cada caso y de ajustar su actuacion
en la materia a los siguienfes principios generales:

a) flexibilidad

b) delegacion

¢) auscencia de ritualismo

d) materialidad frenfe al formalismo

¢) veracidad salvo prucba en contrario
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f) igualdad de los olcrentes, concurrencia en  fodos los
procedimientos competitivos para el Hamado y la seleccion «de
ofertas, y amplin publicidad de las adquisiciones de bicnes y

contrataciones de servicios.

- Art, D.43.21.- (Rotacion) Los funcionarios que cumplen funciones

en las reparticiones cncargadas de Ia adquisicion de bienes y
servicios, deberan rotar periédicamente. La rotacion se harid sin
desmedro de la carrera administeativa,

Art. D.43.22.- (Divulgacion y responsabilidad) s obligacion de
todo funcionario conocer las normas de este capitulo y sus
sucesivas modilicaciones. La dependencia municipal en que se
desempefia debera garantizarle el acceso a su fexto, ya sea
informalicamente o brindandole un ejemplar impreso para su
consulta,

El incumplimiento de los deberes explicitados en este capitulo y Ia
violacion de las prohibiciones contenidas en €1, constituirian faltas
disciplinarias. ' h

Art. D.43.23.- (Capacitacion) Todo funcionario que ingrese a Ia
Administracion  Municipal  deberd  asistic a  programas  de
formacion; asimismo, el personal municipal asistird cada tres afios
a programas de actualizacion. Ambos cursos  conlemplarin
aspectos referentes a los deberes y obligaciones funcionales,
incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de intereses en la
funcién publica, transparcucia publica y responsabilidad de los
funcionarios, asi como sobre los delitos contra la Administracion
Piblica y las disposiciones legales y reglamentarias referidas a las
declaraciones juradas de bienes ¢ ingresos.

Sexd obligacion de los funcionarios la asistencia a estos cursos y el
tiempo que insuman se imputard al horario del funcionario.”

Sustitdyese el articulo .51 del Digesto Municipal por el siguicnte

“textor

“El funcionario debe respetar a los demds funcionarios y a toda
persona con la que deba (ratar en virtud de sus (arcas; en su
desempeiio  funcional tiene el deber de atender correcta y
diligentemente a las personas que concurran a las dependencias
municipales para promover o (ramitar gestiones o solicitar
informes sobre asuntos de su interés, evitando toda clase de
desconsideracion.”
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Articulo 3°,- Comuniquese,

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE
MONTEVIDEO, A LOS DIECIOCIHIO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL ANO DOS MIL RES, o7y

i

S _//r,nw\r DO BRENTA
Yresidente

Secretario Genernl
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SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
4044/03

Expediente Nro.:
5400-000283-03

Montevideo, 6 de Octubre de 2003 .-
VISTO: el Deereto No. 30429 sancionado
por la Junta Departamental de M'otilevideo el 18 de setiembre del afio en
ccurso, por el cual, de conformidad con la Resolucion No. 2916/03,"de
28/7/03, se faculta a este Ejecutivo a incorporar al Volumen 111 del Digesto
Municipal, Libro 1I "De la Relacion Funcional”, Parte Legislativa, Titulo
Unico "Del estatuto del funcionario", Capftulo V "De los derechos y deberes
de los funcionarios", los articulos que se indican y se sustituye la redaccion
del articulo D. 51, del precitado Volumen;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDLEO
 RESUELVE:

Promalgase; comuniquese a la Junta Departamenlal de Moutevideo, a
todos los Departamentos, a la Unidad Central de Planificacion Municipal, a
la Contaduria General, al Centro de Informacion Juridico y Biblioteca dé
Juridica, al Servicio de Prensa y Comunicacion, al Instituto de Estudios
Municipales, a la Unidad de Actualizacion Normativa y pase, por su ordén,-
al Sector Despacho -para su desglose e incorporacion al Registro

correspondiente- y al Departamento Juridico a sus efeclos.-

ARQ. MARIANO ARANA, Intendente Municipal .-
ING. QUIMICO PABLO BUONOMO, Secretario General (I) .-



