IARTAMENTO DE

Earan

URSOS HUMANOS

ATERIALES
: 421/94

32/023053

Montevideo, 3 1 ENE.iggq

R,421/94
VISTO: el Art,.63 del Decreto
No.26,229;

RESULTANDO: que por el mismo,
entre otros, se facultd a 1la Intendencia ﬁunicipal
de Montevideo a dincorporar al régimen de Sexto Dia
de trabajo y a su correspondiente compensacidn,
hasta 200 (doscientos) funcionarios del Servicio de
Mantenimiento Vial; _

CONSIDERANDO: lo.) que la Divisién
Administracidn de Personal del Depaftamento de Recursos
Humanos y Materiales, eleva proyecto de reglamentacién;

20.) que ia
Direccifn Genersl del Departamentb de Recursos Humanos
y Materiales, estima procedente el dictado de
resolucidén dincorporande a los funcionarios de 1la
dependencia ya indicada al régimen de Sexto Diaj
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo,~ Incorporar, a partir del lo.de febrero 'de 1994,

y hasta el 30‘de Julio del mismo afio, al régimen
de Sexto Dia de trabajo, y a su correspondiente
compensacidén, a los funciomarios del Servicio de
Mantenimiento Via;, pertenecientes a la Categoria

Obrera y de Oficios.-

20.— Picha incorporacidn seri hasta de 200 (doscientosy

funcionarios de la citada Categoria.

30.~ La Direccidn del mencionado Servicip qqeda*fﬁcultada

aaq
a) recabar una opcidn entre los funcionarios obreros
¥ seleccionar hasta  la cantidad de 200

(doscientos) en base a 1la Asiduidad demostrada



4o0.,-

So.-

60,

700“

en el afio 1993, siendo demé&rito, . tambi&n, 1las
suspensiones aplichas.-

b) implementar descansos rotativos, que permitan
a todo el personal obrero trabajar el Sexto Dia.

c) asignar ~tareas propias del Servicio a todo el
personal que trabaje el Sexto Dia, a efectos
de poder integrar cuadrillas que permitan
realizar las mismas.-

d) evaluar al término del perfiodo de prueba, que
se establece en el numerai lo., el trabajo general
realizado los dias sabado, el grado de compromiso
con que el personal asumid el mismo, y de acuerdo
a eilo, proponer la continuidad o no del ré&gimen
que se reglaménta.—

De considerarse oportuna la continuidad del ré&gimen,

se tendrd en cuenta:

a) 1la Asiduidad del periodo de prueba.

b) 1los deméritos por concepto de sanciones que los

funcionarios registren en el periodo de prueba.

Gon todos estos pardmetros se realizara un

ordenamiento de los funcionarios. Aquellos cuyos

-puntajes no sean satisfactorios, serdn excluidos

del régimen de Sexto Dia de labor.-—

La retribucidn extraordinaria del 302 alcanza
solamente a aquellos funcionarics que trabajan seis
dias corridos antes de tener su descanso semanal,

Lba dinasistencias los dias ,sébado_ del mes, darén
lugar a 1la deduccién%cbrreébondféntegﬁdél.Léﬁeﬁicio
dei 30 Z, que se calculard en prgporcién al nfmero
de dias sabado del mes de que se traﬁe.— '
No serdn pasibles de deducecidn las licencias

extracrdinarias con goce de sueldo, las ordinarias,



-

las previstas por estudio (Art.D.95, y reglamentacidn
vigente), y las que fueran otorgadas por enfermedad
¢ accidentes de trabajo.En todos los casos, el
titvlar para percibir el beneficioc, debe haber
iniciado efectivamente el régimen gue se reglamenta,

90.~ Comuniquese a los Departamentos .de Administracidn
de Recursos Financieros y de Obras y Servicios a
la Comunidad: a las Oficinas de Personal Delegada.
y Sectorial de Presupuesto de la dependencia citada
en {tltimo término; Contaduria General; Divisidn
Vialidad ¥y Alumbrado Piblicoy Servicio de
Mantenimiento Viali; Unidad de Auditoria de Personal;
y pase al Servicio de Recursos Humanos a sus
efectos,~
Dr.TABARE VAZQUEZ, Intendente Municipal.-
AZUCENA BERRUTTI, Secretaria General.-

28 COMIL aﬁ[]%)_%i_ﬁx RESOLUICION ADOPTADRA ™20 EL INTENDENTE MUNICIPAL EN SU ACUER-

30 DEL DiA EréEoicG‘:'-EGdl‘{ CONSTA E.. oL AliAaNe . 192 DE ASUERDOS —

% -

e DRA. MARIA suLip MUNDZ
o EEORA GENERAL'_ DEL DEPARTAMENTO
CURSOS HUMANGS Y MATERIALES



