11-3%
Montevideo, 24 de agosto de 1998.-

SECRETARIA ~ VISTO: gue la Divisidn Juridica progone )
GENERAL la sustitucién de los Libros I y II, Titulo IT de la
RES. 3297/98 Parte Reglamentaria del Volumen Il del Digesto
1001 Municipal:

50118-98 RESULTANDO: lo.) que la Unidad de Ac-
Jace t:ualuacirﬁn Normativa informa gue la actual estructura

Org&nico-administrativa de la Intendencia Municipal de
Montevideo fue aprobada por Resolucién No. 2.937/97 y
modificativas; .

20.) Que en consecuencia
corresponde actualizar 1a normativa contenida en la
Parte Reglamentaria del volumen II del Digesto Munici-
pal acorde a las normas antes mencionadas;

10.) que en atencidn a lo
expuesto la citada Unidad elabord un anteproyecto nor-
mativo gustitutivo referente a la organizacidn adminis-
trativa y los cometidos de las dependencias municipales
del Libro I de la Parte Reglamentaria del Volumen II
del Digesto Municipal;

H

40.) que dicho antepro-
yecto fue puesto a consideracién de la Secretaria
\ General y todos los Depirtamentos, la Unidad Central de
\ Plapificacién Municipal, la Contaduria General, el
Instituto de Estudios Municipales, asi como de la Di-
vigién Administracion de Personal "Convenio QIT-IMM",
quiénes luego de analizarlo y proponer las modifica-
ciones pertinentes prestaron su conformidad al wiswo;

50.) que asimismo en el
informe elaborado por la Unidad de Actualizacién Norma-
tiva se sgefiala la conveniencia de incluir un Anexo
conteniendo la normativa municipal en materia de des-
centralizacién territorial;
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: ‘60.) que en ocasién de la
revisi6n del Vbluman referido la Divisién Juridica
entendié  oportuno efectusdr algunas modificaciones a la
normativa referente al Procedimiento Disciplinario,
contenida en el Titulo II del Libro II de la Parte
Reglamentaria del citado:Vblumen,

CONSIDERANDO: que la Secretaria General
preata su conformidad y eatima procedente dictar reso-
lucién én tal sentido; :

o EL INTENDENTE HUNICIPAL '‘DE MONTEVIDRO
RESUELVE: .
lo.- Sustituir el Libro I de la Parte Reglamentaria del
Volumen II del Digesto Municipal que se denominara
"De la organizacién y de la competencia" el cual
estard compuesto de dos titulos, a saber: Titulo I
"De la estructura orgénico-administrativa" y Titulo

II "De 1la :::jﬁtanqia de los Organos de 1la
 Intendencia jcipal" y tendrd la siquiente

_redﬁécigg. 1
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Art.R.3 .- De la Secretaria General dependen
directamente:

-La Prosecretaria General

-E1 servicio de Relaciones Pablicas y
Comunicaciones :

-E). Servicio de Cooperacion y Relaciones Inter-
pacionales

-F1 Instituto de Estudios Municipales, Qque
cumplira con los cometidos asignados por el ordenamien-
to normativo departamental, en régimen de autonomia

técnica.
Depende de 1a Secretaria General la Unidad de
Comisiones.

La Unidad de ApoOyo ¥ Asesoramiento atiende al Depar-
tamento de Descentralizacibn y a la Secretaria General.

II-38
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. Art.R.4.- Del Departamento de Recursos Financieros
penden las siguientes Divisiones:

o -Administracion Fiscal

B - -Planificacion y Ejecucidén Financiera

fg Depende asimismo del Departamento, la Unidad de

o Informatico. ,

Unidad e Apoyo y Asesoramiento que atieande al Depar-

ento de Recursos Financieros, a la Contaduria

eral v a la Unidad Central de Planificacidn, esta
jeripta administrativamente al Departamento de Recur-

g= Financieros.-

T@- Las mencionadas Divisiones del Departamento de
ursos Financieros estan integradas por los siguien-

‘Servicios vy Unidades:

6n Administracioéon Fiscal

icios:- Ingresos Vehiculares
- Ingresos Comerciales
- Ingresos Inmobiliarios
-Gestién de Cobro de Morosos
-de Gestidn Integrada de Cobro
-Atencién al Contribuyente

[0 R

dvision Planificacion y Ejecucion Financiera
)ervicios:

dad Central de Presupuesto

oreria

nde asimismo de 1la Divisidn, en linea asesora, la
' de Planificacion.

//
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w Art.R.5 .-Del Departamento de Acondicionamiento
Urbano dependen las siguientes Divisiones:

- Vialidad :
~Trénsito y Transporte
- Espacios Pablicos y Edificaciones

' Dependen asimismo del Departamento,el Servicio Funebre

v Necropolis ,la Unidad de Control de Obras en la Via
Piblica y en linea asesora la Unidad de Apoyo v

Las mencionadas Divisiones estan integradas por los

A)Divisién Vialidad

Servicios: -Mantenimiento Vial
- Construcciones Viales
3 - Estudios y Proyectos Viales
" Depende asimismo de 1la Divisién en linea asesora, la

B)Diuisibnlfrtnsitu y Transporte

Servicios: Contralor y Registro de Vehiculos

Contralor de Conductores
Transporte

Ingenieria de Transito
Vigilancia

Unidades

Mantenimiento de Flota y

Locomocién
- Planificacién de Transporte Urbano -
- Control y Prevencidn de Accidentes

-~ Salud de Transito
C)Divisién Espacios Pablicos y Edificaciones

Servicios:- Contralor de Edificaciones
Tierras y Viviendas
Gestion de Paseos Publicos
Disefio y Direcciédn de Obras
Obras por Administracion £
Instalaciones Sanitarias Inter
nas.

I1-38 i //
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J Art.R.6 .-Del Departamento de Descentralizacion
spenden las siguientes Divisiones:

-Promocién Social :

-Salud

-Administraciones Locales

-Servicios Desconcentrados

Depende ademéas, del Departamento, en linea
esora, la Unidad de Coordinacién y la Unidad de Apoyo
Asesoramiento. Esta Gltima que atiende ademas a 1a
2cretaria General, estd adscripta administrativamente

Departamento de Descentralizacion.

Las Divisiones del Departamento de Des-
‘Eentralizacidn, esti4n integradas por 1los siguientes

ervicios, Unidades y Comisiones que seran directamente
2pendientes de la Direccidn respectiva:

A)Divisién Promocion Social
Servicio: - Bienestar Social
Unidades: - Guarderia Municipal

Proyecto Nuestros Nifos
- Unidad de Convenios

Comisiones:

De la Tercera Edad

Gestidn Social para Dis-
apacitados

- de Juventud
-~ de la Mujer

Servicios: - Atencién a la Salud
- Salubridad Publica
- Regulacién Alimentaria
- Médico

Ll B

Unidad: -~ Laboratorio de Bromatologia

‘Depende ademas de la Divisién Salud, en linea asesora,
un Equipo MUltid;sciplinaria de Asesoramiento.

Servicios:

~-los 18 Servicios Centros Comunales

Zonales
-Central de Inspeccién General

Unidades:
-Unidad Técnico Asesora

o
1f;x-38 “

C#) LA UNIDAD DE AFCTO
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dDivisién Servicios Desconcentrados

Unidades - Areas \erdes
- Animacion
- Transporte :
- Técnica de Alumbrado Pdblico
- Coordinadora de Barrido
I1-38
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Art.R.7.- Del Departamento de Desarrollo Ambiental
dependen las siguientes Divisiones:

- Limpieza
- Saneamiento

Dependen asimismo del Departamento, el Servicio
de Instalaciones Mecanicas VY- Eléctricas, en linea
asesora la Unidad de Apoyo V¥ Asesoramiento y 1las
Unidades: EJjecutora del Plan de Saneamiento y
Laboratorio de Higiene Ambiental.

Las Divisiones del Departamento de Desarrollo Ambien-

tal, estén integradas por los siguientes Servicios y
Unidades:

a) Divisién Limpieza

Servicios: - Recoleccién de Residuos
- Disposicién Final de Residuos
- Mantenimiento de Vehiculos e
Instalaciones

Dependen asimismo de 1la Divisiétn Limpieza 1la

Unidad Estudios y Proyectos, en linea asesora Y la
Unidad Control de Contrato 1215.:

b) Divisi6tn Saneamiento

Servicios: - Obras de Saneamiento
- Estudios y Proyectos de Saneamiento
- Conservacion de Saneamiento
- Operacion Yy Mantenimiento del Sistema
de Saneamiento
Unidad - Efluentes Industriales
11-38
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Art.R.B.-Del Departamento de Recursos Humanos
y Materiales dependen las siquientes Divisiones:

- Administracién de Personal
- Abastecimientos
Dependen asimismo directamente del Departamento,
los Servicios:

- Locomocidén
- Conservacién del Palacio
-~ Imprenta y Reproducciones
- Servicios Internos del Palacio

L.a Unidad Documentacién y Archivo, integra el Servicio
de Imprenta y Reproducciones.

Dependen asimismo del Departamento, la Unidad Central
de Control Vehicular vy en linea asesora, las Unidades
de Apoyo y Asesoramiento y Nodo Informatico.

La Unidad de Apoyo y Asesoramiento que atiende al
Departamento de Recursos Humanos y Materiales vy a la
Divisién Juridica esta adscripta al Departamento de
Recursos Humanos y Materiales.

Las Divisiones del Departamento de Recursos Humanos vy
Materiales estan integradas por los siguientes Ser-
vicios vy Unidades:

a)Divisidn Administracién de Personal
Servicios:
- Liquidacién de Haberes
- Salud Dcupacional
-~ Administracidn de Recursos Humanos
Depende asimismo,directamente de la Divisién,en linea
asesora, la Unidad de Control Interno.

Unidades dependientes del Servicio de Liguidacién de
Haberes:

~ Salarios y Retenciones

- Cuentas Personales

- Beneficios Funcionales

Unidades dependientes del Servicio de Salud
Ocupacional:

- Seguridad Laboral

- Certificaciones Médicas

- Medicina Preventiva :
Unidades dependientes del Servicio de Administracién de
Recursos Humanos:

- Empleos
Valoracién de Puestos
Auditoria de Personsl
Seleccioén, Analisis y Evaluacién
Formativa

TT=3R
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I b)Divisién Abastecimientos
irvicios :
8 -~ Compras

- Almacenes

- Bienes Muebles gue depénda del Servicio de
Almacenes.

//
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2 Art.R.S9.-Del Departamento de Actividades
Productivas y Comerciales dependen las siguientes
Divisiones:
il ~Gestion Comercial
~-Casinos

'2f=~nden asimismo del Departamento, la Unidad de Per-
sonal y Contralor de Servicios y los Servicios de
_soreria y Médico. -
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" Art.R.10.-Del Departamento de Cultura dependen las
siguientes Divisiones:

- Turismo y Recreacion;y
- Promocién y Accioén Cultural

Pepende asimismo del Departamento, la Unidad de Apoyo vy
Sesoramiento en linea asesora vy la Unidad de
scaciones Montevideanas.

Lﬁﬁbiuisiunes del Departamentn'ﬂa Cultura, estan in-
#gradas por los siguientes Servicios, Unidades v

-Ciencias y Recreacién
-Guardavidas
Sl -Turismo y Eventos

omision:

I -de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion

ende directamente de la Divisién, un érgano de coor- |
acion de Promocién Turistica y Cientifica.

nidades dependientes del Servicio de Ciencias vy
Bcreacion

-Zoolégico Villa Dolores

-Museo Démaso Antonio Larrafiaga

-Jardin Boténico

-Planetario

-Escuela de Jardineria

-Parques Municipales Protegidos

hidades dependientes del Servicio de Turismo y Even-

~-Festejos y Espectéculos
~Turismo

i;! vision Promocion y Accién Cultural
ervicios.

-Museos y Salas de Exposiciones
~-Teatros

~-Masica
-Bibliotecas y Casa de la Cultura

//
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‘”L Art.R.11.-De la Unidad Central de Planificacién
cipal depende la Division:’
- Planificacitn Territorial.

;}-en asimismo de la Unidad Central las siguientes
eciones, Servicios, Unidades y Comisiones:

=£fci&n: -~ Desarrolle Informatico

H Catastro y Avaluos

Planificacién Estratégica y Promocidn del
Desarrollo.

Promocidn y Desarrollo de Montevideo Rural

h Unidad de Apoyo y Asesoramisnto , en linea

sesora.Esta Ultima, atiende al Departamento de Recur-

i Financieros, a la Contaduria General y a la Unidad

sentral de Planificacion.

:j¥sién- -Especial Permanente de Montevideo Rural

"1& Direcciétn de Desarrollo Informatico, depende el
ntro de Produccién y Programas Especiales.
ﬁ La Divisidn Planificacién Territorial se integra
' 1los siguientes Servicios y Unidadas-
icios
- Estudios y Regulacidn Territorial
‘ - Informacién Territorial
vidades:
g - Normas Técnicas, Edilicias y Urbanisticas
B - Proteccion del Patrimonio Edilicio, Ur-
anistico y Ambiental.
1 - Plan de Ordenamiento Territorial.
7 - Expropiaciones
misiones:
- -Especiales Permanentes de Areas Carac-
erizadas.

//
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" Art.R.11.-De 1la Unidad Central de Planificacion

nicipal depende la Divisién:

ﬂ‘ - Planificacion Territorial.

ﬂ;ﬁ?enden asimismo de la Unidad Central las siguientes
lirecciones, Servicios, Unidades y Comisiones:

eccidn:

Desarrollo Informatico

i)

<

i-l-

0

ke

0
I

Catastro y Avaluos

Planificacitn Estratégica y Promocidn del
Desarrollo.

~ Promocidn y Desarrolleo de Montevideo Rural

-~ Unidad de Apoyo y Asesoramiento , en linea

sesora.Esta Ultima, atiende al Departamento de Recur-

08 Financieros, a la Contaduria General y a la Unidad

central de Planificacién.

omisi6n: -Especial Permanente de Montevideo Rural

® la Direccion de Desarrollo Informético, depende el
1tro de Produccidn y Programas Especiales.

La Divisidén Planificacidn Territorial se integra
los siguientes Servicios y Unidadas
pyicios

Estudios y Regulacidén Territorial
Informacidén Territorial

‘TI t i
"”1dades
Normas Técnicas, Edilicias y Urbanisticas

_Proteccibn del Patrimonio Edilicin, Ur-
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Capitulo II

De los 6rganos asesores y de contralor

Articulo R.12 .-E£l Contador General depende direc-
ite - del Intendente Municipal,en linea asesora y de
alor con los cometidos establecidos en los
44 vy 45 de 1la Ley N.9.515 (Orgénica
'pal) de 28 de octubre de 18935 y en el Texto Or-
D de Contabilidad y Administracion Financiera

ﬂel Contador General depende directamente el Sub-
s-r General y de este Gltimo dependen el Servicio
tabilidad General y el Servicio de Atencién y Li-
idén de Acreedores.

vicio de Contabilidad General se integra con las
uenteq Unidades:

~Contabilidad Patrimonial

-Contabilidad Presupuestal

-Contabilidad Analitica y Ac
tivo Fijo.

vicio de Atencién y Liguidacidn de Acresdores se

a con las siguientes Unidades:

iétn a Acreedores

lstro y Liguidacién de Acreedores

asimismo del Contador General, en linea
a, la Unidad de Planificaciéon de Pagus en el
Plazo y 1la Unidad de Apoyo y Asesoramiento.Esta
atiende al Departamento de Recursos Financieros,

la Contaduria General y a 1la Unidad Central de
) " il il’:‘.aciﬂﬂ -

_;a

'Hrt R.13 .-La Unidad Auditoria depende direc-
te del Intendente Municipal en linea asesora y de
alor.

Art.R.16 .-La Divisién Juridica depende direc-
2nte del Intendente Municipal, en linea asesora,
su  vinculaciétn administrativa a través del
e mento de Recursos Humanos y Materiales, y son de
pendencia los siguientes Servicios:

T -Escribania

~Actividades Contenoiusas

~-Registro Civil

O Y AFESORAMIENT?S QUE DEPFPENDE DE RECURSECS FINANCIEROS ASISTE TAM-

ERARQUICO OETERMINADO

asimismo de la mencionada Divisién, la Unidad
ria, en linea asesora y las Unidades de Ac-
glizacion Normativa y Sumarios.

qEn el a&mbito de dicha Divisién funciona el Centro
Fformacion Juridica.
JLa Unidad de Apoyo y Asesoramiento gue atiende al
rtamento de Recursos Humanos y Materiales atiende
5 a la Division Juridica.

//
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CAPITULD III
Del 6rgano delegado honorario

Articulo R.15.-La Comisi6tn Financiera de la Rambla
Sur depende directamente del Intendente Municipal en
linea delegada honoraria,y su vinculacion ad-
ministrativa se efectla a través de 1la Secretaria
Beneral.

i Su organizacién y funcionamiento se rige por lo
‘establecido en el Decreto N°25.400 de 13 de enero de
1892 y las resoluciones complementarias.

i

//
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TITULO II

DE LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS DE LA INTENDEN-
CIA MUNICIPAL

CAPITULO I

‘DE LOS COMETIDOS DE LDS ORGANDOS EJECUTIVOS
y de sus DEPENDENCIAS

Articulo R.16 .- A la Secretaria General, le com-
pete a través de la Prosecretaria General y los Ser-
vicios bajo su dependencia los siguientes cometidos:

1-Atender las relaciones de la Administracién con
la Junta Departamental, érganos del Estado e
instituciones paraestatales, conforme a las directivas
que establezca el Intendente Municipal.

2-Tramitar los‘asuntos que se reciban de la Junta
Departamental, organos del Estado e instituciones
paraestatales,

3-Refrendar resoluciones, decretos y
comunicaciones.

4-Tramitar los pedidos de informes de los érganos
jurisdiccionales y representaciones diplométicas asi
como los recursos administrativos gue deba resoluer el
Intendente Municipal. .

5-Preparar las actas que se elevan a consideracion
del Intendente Municipal y verificar los sumarios de

las mismas, informando periéddicamente a los distintos
Departamentos,

B-Atender todo lo concerniente a los acuerdos del
Intendente Municipal.

7-Expedir los testimonios de las resoluciones
adoptadas por el Intendente Municipal.

8-Archivar las respluciones del Intendente
Municipal y los expedientes que se originen en 1la
Secretaria General o en la Junta Departamental.

3-Proyectar resoluciones y decretos seleccionando
los de interés general para su posterior publicacién.

10-Seleccionar, preparar y remitir a la prensa las

informaciones més relevantes de 1la Administracién
Municipal.

II-38
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,. 11-Seleccionar, preparar y remitir a los
. Directores Generales y de Divisién, los articulos
%@ublicadus en la prensa relacionados con su Servicio.
-ig
- 12-Remitir a la prensa los avisos de las dependen-
‘cias municipales y realizar la venta al publico de las
blicaciones de la Intendencia Municipal.

s 13-Atender el funcionamiento de las diferen-
tes comisiones que se conforman para atender distintos

emas de la actividad municipal, redactando las actas
orrespondientes.

i 14-Efectuar el registro, clasificacién Y
‘distribucién de toda la documentacién que llega y sale

H-t la Secretaria General.

;ﬁ 15-Organizar la recepcidn de las visitas al Inten-
‘f;nte Municipal y preparar los protocolos de
ceremonias, recepcion y actos diversos.

i 16-Atender a las personas acreditadas ante la
‘Intendencia Municipal as{ como a 1los érganos
periodisticos.

fﬁ- 17-Preparar las conferencias de prensa del Inten-
dente Municipal.

il ;

g 18-Administrar el sistema de informacion, atencién
y orientacién al pablico.

'l v

. 18-Captar y canalizar los recursos internacionales
ifinancieros y técnicos) de acuerdo a las prioridades
ge desarrollo municipal.

20-Realizar la interlocucidn ante los organismos y
2ncias internacionales de desarrollo, con ciudades y
paises amigos y las distintas organizaciones o redes de
tiudades.

| 21-Propiciar acuerdos de cooperacién y amistad a
nivel internacional con ciudades y paises amigos.

i 22-Representar a la Intendencia en las
negociaciones con organismos de cooperacién inter-
;;cional.

i 23-Preparar propuestas para obtener el apoyo téc-
nico o financiero de organismos internacionales.

i 24-Dirigir o coordinar por si o conjuntamente con

‘btras divisiones de la Intendencia la ejecucién de
“F

'T1-38
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proyectos de cooperacién 1nternacid§’§ ‘I
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25-Realizar el seguimianﬁﬁ‘&‘ m n:'Oyectos
municipales con cooperacién internucianll Y nacional.

26-Coordinar con la 0.P.P. (Df1g; ﬂﬁ Planeamiento
y Presupuesto), organismo dependie @h 1la Presidencia
de la Republica responsable del uﬂtllsts y 8l aval de
la cooperacién técnica y financiera internacional.

27-Coordinar con el Ministerio de Relaciones Ex-
teriores y con el cuerpo y misiones diplomaticas

acreditadas en el pais sobre los temas de competencia
del Servicio.

28-Programar y controlar la utilizaciéon y man-
tenimiento de las salas de congresos y del atrio
municipal, coordinando su contratacidén,

29-0Organizar el armado, compaginado, edicién vy
difusion de los documentos y publicaciones en general.

30-Organizar y controlar los trabajos de video,
relevamientos fotograficos, spots publicitarios,
comunicados de prensa, avisos y todo mensaje a la
opinidén publica quedifundan lasactividades municipales.

II-38
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- Art.R.17.-A1 Instituto de Estudios Municipales
I compete:

) 1- Entender en todo lo relativo a la formacion,
'“wcapacitacion y actualizacién de los recursos humanos
¢ municipales en funcidon de las necesidades existentes y
. de las prioridades gue se establezcan.

'1; 2- Realizar todos los cursos, pruebas de
. suficiencia y concursos que establece la normativa
* vigente en materia de ascensos y calificaciones.

i 3- Estudiar la organizacibn administrativa, los
”sistemas y procedimientos, y asesorar sobre las
' modificaciones que se entiendan necesarias para su
~ permanente mejoramiento, de modo de asegurar
nprogresiuamente, una atencién cada vez mas eficiente a
'105 vecinos.

l
L i .\ [

4~ Realizar investigaciones y promover sistemas
. de informacién gue coadyuguen a la obtencién de los
”wfines del estricto ejercicio de los cometidos que cor-
R tespondan a la I.M.M., segun la Constitucion y las
e h eyes.

. 5- Estimular la cooperacién intermunicipal vy
ipmomouer un intercambio activo de informaciones y ex-
"'periencias entre los Gobiernos Departamentales del

,*pais

B - Mantener contacto con los organismos
. nacionales e internacionales y con los Centros de in-
. vestigacion y capacitacion en materia de administracion
. y fomento de los municipios.

B 7- Proponer proyectos de convenio entre el
+Instituto y otras instituciones que escapen al ambito

;un- la IT.m.m.

i
i 8 - Colaborar con la Divisitdn Administracion de
' Personal en materia de asesoramiento vinculado a téc-
1‘ﬂ:t,v:;a'.as de administracidn de recursos humanos.

J

| 9 - Realizar publicaciones de carécter formativo-
informatiuo. du difusidn interna y externa.

//
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Art.R.18.-Al Departamento de ww. Financieros
compete:

1= Planificar las necesidades de recursos
economicos financieros de la IMM, de acuerde a los
objetivos y politicas generales de la ﬁﬁhiniatracian

2- Gestionar la obtencién y utilizacion eficiente
de los recursos financieros de la I.M. H,

3- Analizar el comportamiente de las principales
variables econdmico - financieras.

4- Informar a 1la Junta Departamental de la Ren-
dicién de Cuentas y gestiones financieras de la I.Mm.M,
elaborando la Memoria anual correspondiente.

Art.R.18.-A la Divisidon Administracién Fiscal com-
pete:

1- Supervisar la aplicacién de la legislacién fis-
cal y tributaria, asesorando a la Direccién Superior.

2- Tramitar las solicitudes de exoneracion
tributaria conforme a las normas constitucionales vy
legales vigentes. .

3= Entender en lo relativo a los adeudos
tributarios. -

4- Presupuestar los ingresos de la I.M.M, resul-

tante de la aplicacién de la normativa fiscal vy
tributaria.

5~ Expedir certificados de pago y autorizar
exoneracion de patentes a solicitud de instituciones y
particulares,

6~ Intervenir en la formulacién de los aforos de
vehiculos y Heterminar los montos impositivos en base a
los parametros prefijados y a la normativa vigente en
materia de patente de rodados.

7- Administrar vy gastionaf los tributos de Patente
de Rodados, Contribucién Immobiliaria vy Tributos
Domiciliarios.

8- Autorizar:a) permisos de instalacidn de mesas y
bancos frente a comercios, bares y afines; b)propaganda
en la via publica; c)la realizacién de rifas y sorteos

8- Recibir pagos tendientes a la cancelacion del
precio de adquisicidén de viviendas municipales, asi
como la recepcién de solicitudes de compra de las mis-
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10~ Trogquelar entradas de espectéaculos

11- Llevar el registro de los contribuyen-

comerciantes.

-Realizar la atencidn al contribuyente, personal

lefonicamentea, en todo lo referente a 1a materia
utaria.

-Expedir certificados de gravémenes y autorizar

‘nitudes de confirmacién de deuda.

- Recibir el pago de la tasa bromatoldgica.

- Informar de la morosidad en el pago de 1los
s municipales.

- Gestionar el cobro de los adeudos tributarios,

1ando las acciones contenciosas correspondientes.

- Efectuar la recaudacién y control de 1los
s municipales.

18-Distribucion de los documentos a pagar
ivos a los tributos municipales y 1la distribucidn
ranza de los tributos domiciliarios.

19-Establecer el procedimiento que deberan sequir

vicios de la Intendencia Municipal de Montevideo
stan habilitados para aplicar sanciones
rias a efectos de racionalizar el actual sistema
sicion y gestion asi como también de efectivizar

70.

R.19.1.-A 1la Divisidn Planificaciéon vy
6n Financiera compete:

ﬁ? 1- Informar al Intendente y a la Junta Departamen-
en materia de presupuesto en sus etapas de

aboracion, ejecudidn, control y evaluacién.

fﬁ 2- Elaborar los presupuestbs de gastos ,sueldos e
;iusinnes de la Intendencia Municipal de Montevideo.

.
"y
h 1 st racidn en

Asesorar a las distintas unidades de la Ad-
materia de

gramacién, formulacién,ejecucién y control

supuestario.

//
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4- Coordinar con el Centro de Produccién vy
Programas Especiales el desarrollo de procesos. que

faciliten la gestién de las Unidades de Apoyo vy
Asesoramiento.

5- Realizar informes de la ejecucién presupues-
tal de su Sector, destacando los avances y los importes

pendientes de ejecucidén, remitiéndolos a la Direccién
correspondiente.

B-Informar sobre las trasposiciones de rubros .

7- Realizar el pago a terceros por retenciones
Jjudiciales. :

8- Realizar las retenciones y pago a Organismos
Piblicos y organizaciones no estatales.

8- Realizar los pagos por servicios personales vy
no personales y por la ejecucién de las inversiones
programadas.

10- Realizar el ensobrado del pago de haberes a
los funcionarios ya sea en efectivo o chegue.

11-Realizar la custodia, registro y control de los
valores monetarios manejados en la Tesoreria.

12-0Organizar las tareas de recaudacién de los
cajeros, y la distribucién de remesas en efectivo para
camhio a través de los cajeros centrales.

13-Realizar la cobranza vy pago en cajas Y
controlar las remesas de efectivo, cheques y valores.

II-38
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= Art.R.19.2.-A1 Departamento de Acnndicionamxentu
:*Urbano compete:

i 1 -Administrar el uso y goce de los espacios
I publicos, incluida la faja costera y las vias de tréan-
. sito del departamento.

2 -Planificar, organizar, ejecutar y mantener las

rﬂfpbras y servicios publicos en el espacic publico y las
| vias de tréansito.

‘ 3 -Ejercer el contralor de los vehiculos y medios
' de transporte que se desplazan en las vias publicas.

4 ~-Regular el desempefio de los servicios de
transporte publico.

i 5 -Ejercer el contralor de las obras y servicios
~ que utilizan el espacio pdblico.

B -Ejercer el contralor de 1la edificacidén en el
7 -Ejercer el contralor del uso del suelo en con-
cnrdancia con las normas y politicas uigentes.
s 8 -Administrar la politica municipal en materia de
i: tierras y vivienda.
Art.R.19.3.- A la Divisioén Vialidad compete:
1-Planificar, proyectar y realizar la construccion

. de obras viales y proceder a su mantenimiento y conser-

it 2-Estudiar los proyectos de pavimentacién de vias
"~ de tréansito y puentes.

| 3-Elaborar 1los pliegos de condiciones técnicas
. para efectuar las licitaciones para la construccion vy
la reparacién de obras viales.

‘ 4-Mantener y conservar la red vial, a través de la
‘ direccién de obras por contrato o realizacion de
trabajos directamente por administracion.

1 5-Recibir y autorizar permisos de construccion de
~ nuevas veredas.

6-Proyectar, ejecutar y supervisar contratos

celebrados entre la I.M.M y empresas privadas, en
materia vial.

77
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Art.R.19.4.- A la Divisién Transite
compete: - o

1-Regular y controlar el transito del Departamento
de Montevideo. SRER s f

2-Organizar y regular la circulacién de personas y
vehiculos en las vias publicas del Departamento.

3-Organizar y regular el estacionamiento de los
vehiculos en la via pGblica.

4-Proceder a la sefializacién del transito y deter-
minar en materia de reservas de espacio y de es-

tacionamiento; asi como otorgar permisos de entarimado
en la via pUblica.

S5-Organizar y llevar a cabo la vigilancia del
transito.

E-Organizar y llevar a cabo la vigilancia del es-
tacionamiento de vehiculos en la via piblica.

7-Realizar campafias de educacién de 1la poblacién

en relacién con la observancia de las reglas de tran-
sito.

8-Asesorar sobre las distintas acciones tendientes
a mejorar la seguridad en el transito.

S-Organizar y mantener el registro de accidentes
de tréansito.

10-Planificar el ordenamiento del transito

vehicular en transportes individuales, colectivos o de
carga.

11-Regular los servicios de transporte colectivo
de pasajeros o de carga, la modificacién de sus recor-
ridos, el establecimiento de paradas de ascenso y des-
censo de pasajeros, cumplimiento de horarios y frecuen-
cias, precio de los servicios.

12-Vigilar el cumplimiente de los recorridos,

horarios y frecuencias de las lineas de transporte
colectivo de pasajeros.

13-Regular el transporte individual de pasajeros
por wvehiculos con taximetros, remises u otros de
similar naturaleza.

I1T-38
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14-Controlar los servicios interdepartamentales de

;ﬁfransporte de corta y larga distancia en coordinacicén
%|con los organismos nacionales competentes.

Bl

N 15-Regular el transporte colectivo de pasajeros en
-~ el caso de escolares o turismo departamental.

‘.‘.;r

Tk 16-Realizar el control documentario, autorizacién
. de sustituciones vy transferencias de permisos de

. vehiculos afectados al transporte colectivec urbano de
ﬁ'pasaierns.

"'.‘I \

4 17-Informar sobre 1la instalacisén de locales in-

| dustriales y comerciales desde el punto de vists de su
. afectacion al transito.
y

o 18-Otorgar licencia para conducir a quienes rednan

iﬂ;us requisitos exigidos por 1la normativa municipal
Qfgigente.

- 19-Regular la ensefianza de conducir.

e

A 20-Organizar y mantener el Registro de Conductores
de vehiculos.

- 21-Efectuar el empadronamiento o reempadronamiento
. Oe vehiculos y registrar sus modificaciones.

- 22-Autorizar el cambio de - titularidad fiscal de
' los vehicules. ‘ |

i 23-Organizar y mantener el Registro de vehiculos.
s {;
b 24-Verificar el estado de los vehiculos gque cir-
f#hlen en el Departamento controlando sus condiciones de
] funcionamiento.
+ b

A E 25-0Otorgar permisos a cuidadores de vehiculos.
L - 26-Realizar los ex&menes médicos y sicoldgicos
. para conductores profesionales y para conductores
Amateurs mayores de B5 afios y para todo conductor de

riesgo que asi lo determine 1la Divisién Transito vy
‘Transporte.
e

27-Realizar la certificacién medica correspon-

'?iente a discapacitados (trémite para coches adaptados
¥ pase libre transito).

Q' 28-Desarrolllar exdmenes especificos de aptitud
psicofisica para diferentes tipos de conductores,
‘adecuandolos a las necesidades que surgen de la
siniestralidad en el transito .

(7-38
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29-Aplicar sanciones por inf
mativa municipal de transito. g

Art.R.19.5.- A la Divisién Espacios Pablicos ¥y
Edificaciones compete: ! ‘

1-Instrumentar el desarrollo urbano y regional de
acuerdo con los planes vigentes, realizando los proyec-
tos y obras de carécter urbanistico, arquitectonico vy
paisajistico e intervenir en todo aguello gue incida en
el desarrollo fisico de la ciudad y de la region.

5. planificar y definir los lineamientos generales
de actuacién en los Espacios Publicos, caracterizacion
de los distintos parques publicos ¥y definicién de nor-
mas de manejo Yy conservacién para la gestién del ar-
holado urbano, asi como 1a elaboraciéon de los respec-
tivos proyectos.

<_Diseflar nuevos parques y espacios publicos y sus
equipamientos, modificar O remodelar los existentes.

4-Realizar la revisién y proyecto de ordenanzas
sobre espacios verdes Yy el arbolado del ornato publico

y privado, en coordinacién con las Unidades Normativas
existentes. ’

5-Efectuar el contralor Yy cumplimiento de las
disposiciones vigentes relacionadas con el &rea verde Yy
el arbolado del ornato publico.

g8-Controlar, en coordinacién con los Servicios
Centros Comunales Zonales Yy autoridades locales cuando
corresponda, las cesiones de uso de é&reas de espacios

publicos en general, y @en particular parques Yy faja
costera.

7-Supervisar la conformacién y el mantenimiento de
1a informaciéon sobre los espacios publicos en lo
relacionado con edificaciones Yy equipamiento existente,

el relevamiento de especies vegetales y el deslinde de
areas otorgadas en concesion;

g-Atender la patologia vegetal y el tratamiento

fitosanitario de érea verde y éarboles del ornato
publico;

g -LLevar a cabo el contralor del uso y conser-
vacién de costas y playas;

I1-38
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. 10-Asesorar, = proyectar, licitar, dirigir y 1li-
guidar obras nuevas, ampliaciones, reformas y trabajos
de conservacién y mantenimiento de espacios publicos,
edificios wmunicipales y conjuntos habitacionales,
realizando contratos con empresas privadas y/o con-
venios con organismos estatales, internacionales o
privados para llevar a cabo lo proyectado;

1 .
1ﬂ_ 11-Conservar, acondicionar y crear espacios ex-
(teriores de uso publico;

S

i 12-Conservar, acondicionar y ampliar edificios del
;ﬂtrimonio municipal; '

13-Efectuar el mantenimiento de elementos de e-
ipamiento urbano: Jjuegos de niffos, bancos, casillas
: playa y vigilancia, fuentes y monumentos;

1 14-Informar las afectaciones que rigen cada
predio;

!.I

15-Aprobar permisos de construccidén,
regularizaciones o reformas de construcciones existen-
s y obras nuevas; i

: 16-Verificar el estado de las fincas, decretar si
son ruinosas, verificar que se dé cumplimiento a los
.j formes técnicos sobre consolidacién, gquardia per-
manente de Arquitectos vinculados al Cuerpo Nacional de

BOmberos para  apoyo técnico de las fincas con
siniestro;

i 17-Evacuar consultas ﬁobre la wviabilidad de

proyectos o tolerancia a construcciones existentes o
i}uyectadas;

-L' ‘

ﬁ 18-Efectuar copias de planos de permisos de
£0o struccién autorizados,

o 19-Resolver paralizaciones de obras;

.

- i

20-Realizar inspecciones de obras sin permiso,
nales de obras culminadas, de locales industriales y
erciales y de denuncias por humedades;

N 21-Autorizar el funcionamiento de establecimisntos

,  industriales, mayores de 100 m2 y de locales comer-

A . ciales mayores de 2000 m2 o aguellos de menor super-
; ficie que requieran autorizacién axpresa;

22-Informar traAmites previos para implantacién de

| establecimientos industriales y comerciales:
"

”i‘ 23-Realizar cotejos de planos en propiedad
| horizontal;

i
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24 -Proyectar y ejecutar la politica municipal
enmateria de tierras y viviendas.

25 -Realizar operaciomes de rehabilitacién urbana

y reciclaje de fincas municipales destinadas a vivien-
das.

26 -Efectuar la inscripcién, selecciéon y ad-
judicacién de las viviendas evolutivas y seguimiento.

27 -Asegurar las mejores condiciones de higiene y
salubridad para los habitantes de predios privados y
preservar a los cursos de agua, a la red de alcantaril-
lado vy a pavimentos pOblicos de desaglies nocivos o
inadecuados provenientes de dichos predios privados.

28 ~Contralor integral de las instalaciones de
abastecimiento de agua potable y de desagles pluviales,
domiciliarios e industriales a construirse o existentes
en predios privados de todo el Departamento.
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§°  Art.R.18.8- Al Departamento de Descentralizacion
compete: ) -
"

i_ 1 -Planificar.‘organizar, dirigir y supervisar el
| proceso gradual de descentralizacion politica y descon-
centracién de servicios administrativos, obras y ser-

. vicios a la comunidad asi como de programas sociales y

. culturales,

2 -En el marco de la politica de cooperacion
‘publico-privada, suscribir convenios con los vecinos de

-Eﬂa ciudad, grupos vecinales organizados, organizaciones

N0 gubernamentales y otras instituciones a fin de

‘obtener mejoras que redunden en beneficio de las
 sociedades locales.

“% 3 -Formular, supervisar y ejecutar las politicas
sociales del departamento atendiendo especialmente las
destinadas a mujer, Juventud, tercera edad y dis-

' capacitados.

f* 4 ~-Coordinar con &reas centrales (salud,

H;alidad.etc) el plan de obras anuales.
%‘ S -Asesorar en conflictos de competencia que se
plantee entre areas centrales y 6rganos locales.

; I'“ H

pete:

Art.R.19.7.- A la Divisién Promocion Social com-
‘jﬁ- 1-Disefiar y ejecutar un conjunto de politicas
Sociales que poniendo énfasis en agquellos grupos
sociales que viven situacones de vulnerabilidad,

i”?scentralizacibn que se viene desarrollando

: 2-Instrumentar politicas en apoyo de la nifez,
Juventud, adultos mayores, discapacitados, asi como
implementar programas de apoyo alimentario y
mejoramiento en la vivienda y equipamiento comunitario
2N las zonas més carenciadas del Departamento.

. 3-Contribuir a mejorar la calidad de vida de los
nifios de 0 a 5 afios especialmente los gue se encuentran
8n situacion de pobreza, mediante atencién integral en
iws areas de educacién, salud y nutricién.

il
i1

4-Elevar el nivel de vida de la poblacién mediante
donacién de leche en polvo a todas las escuelas
blicas de Montevideo asi como a organizaciones
ciales realizando una tarea socio-educativa para el
or aprovechamiento del beneficio; asi como

distribuir leche subsidiada para las personas de oo
£as0s recursos,
i

il
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S5-Promover planes de accioén integral que tiendan a
lograr la igualdad de derechos y oportunidades para las
mujeres montevideanas fortaleciendo 1la participacién

social y politica de las integrantes de Juntas Locales
y Concejos Vecinales, :

B-Realizar diversas actividades educativas de
prevencién de la violencia doméstica vy brindar
asesoramiento legal a las mujeres Y sus familias a
través de los espacios Comuna-Mu jer.

7-Buscar la integracién de los Jévenes a 1la
sociedad en sus distintos ambitos, promoviendo 1la
creacion de espacios de Jjévenes como lugares de en-
cuentro y utilizacién del tiempo libre.

8-Promover actividades destinadas a lograr 1la
insercién de los jévenes en el mercado laboral generan-

do experiencias de trabajo mediante convenios
laborales.

9-Fomentar el nucleamiento y socializacién de los
adultos mayores como medio para evitar la
discriminacién y aislamiento, factores gue deterioran
en grado sumo su calidad de vida.

10-Propiciar politicas que generen la integracién
de las personas con discapacidad en el seno de la

sociedad generando igualdad de oportunidades en todos
los ambitos.

11-Apoyar el fortalecimiento de organizaciones
sociales de zonas carenciadas, mejorande la calidad de
vida a través de la construccién, refaccién o
ampliacién de espacios de uso colectivo, estimulando el
nucleamiento y favoreciendo 1la vivencia de los valores
de solidaridad y participacién.

12-Apoyar proyectos de mantenimiento, mejoras o
ampliaciones esenciales para vivienda individual, que
reguieran soluciones de emergencia, teniendo como des-
tinatarios a los nucleos familiares de menores ingresos
Y €on graves carencias en materia de vivienda.

13- Otorgar el beheficio de libre trénsito para
personas discapacitadas previo estudio socio~econédmico
en coordinacién con el Servicio Médico.

II-38




&4

quenuaenila vidiucipeal ug ivivliiveviduceu

Art.R.19.8.-A la Divisién Salud compete:

. 1- Contribuir a elevar la calidad de vida de los
| montevideanos a través de acciones integradas y coor-
‘ﬂ dinadas de PROMOCION, PROTECCION, RECUPERACION Y
7y REHABILITACION de la salud individual y colectiva.

it 2~ Desarrollar Planes de Atencidon Zonal a la
© salud, a partir de las Policlinicas Municipales
‘j distribuidas en todas las zonas del departamento, coor-
. dinando con otras instituciones de salud.

14 3- Desarrollar la atencidn por programas de carac-
. ter integral, orientados hacia grupos de poblacién
" prioritarios (nifios, adolescentes, mujeres, y adultos
W mayores) vy problemas seleccionados (salud bucal,
" control de la agudeza visual, salud sexual vy
?Lreproductiva, prevencion del VIH- SIDA)

4- Implementar un programa de inmunizaciones.

. 5- Transferir recursos humanos, materiales vy
;wfinancieros a Comisiones Vecinales que administran vy
.\ gestionan policlinicas populares barriales, para el
. fortalecimiento de los Planes de Atencidn Zonal.

6~ Aumentar la cobertura asistencial y el impacto
de los programas en las zonas suburbanas y rurales del
: Departamentu. a partir de Policlinicos Méviles.

7- Instalar un sistema de vigilancia

f:tores que inciden en las condiciones de vida de las
| personas y su ambiente para prevenir y controlar las
- enfermedades.

1 8- Promover campafias de divulgacion tendientes a
_w informar y educar a la poblacian en salud.

9~ Identificar las causas de morbi-mortalidad de
~ la poblacidn del departamento.

i 10- Diagnosticar el estado de salud determinando
© los grupos de alto riesgo entre la poblacitn del depar-
. tamento a ser priorizadoa en las acciones en salud.

,1? 11- EFectuar la uigilancia de las enfermedades
_%ztransmisibles y ocupacionales.

12- Realizar la revisidon y andlisis de los infor-
.~ mes epidemiolégicos nacionales e internacionales man-
. teniendo wuna actitud alerta y anticipatoria de los

. acontecimientos epidemiolégicos que puedan afectar a la
. comunidad.
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13- Asesorar a los diferentes Servicios de 1la
Divisidn y demads Servicios de la I.M.M.

14- Desarrollar el control scbre las condiciones
bioambientales de la vivienda y los locales de produc-
cion y de servicio, asi cémo el control de vectores
(insectos y roedores) a través de la aplicacién de
normas de inspeccién sistemAtica y acciones de protec-
cidn de riesgos.

15- Realizar la desinfeccién del suelo, el aire,
de las aguas y de las ropas de uso, asi como de los es-
tablecimientos y lugares cuyo estado pueda representar

un peligro para la salud de 1la poblacién y de quienes
la ocupan,

16- Intervenir en la calificacién de insalubridad
de los establecimientos de uso pablico y de fincas, aun
cuando pertenezcan a particulares.

17- Llevar el registro de empresas de limpieza,
desinfeccién, sellado de tanques de agua y de productos
rodenticidas e insecticidas.

18- Garantizar el consumo de alimentos genuinos y
de calidad, implementando un sistema de control que
asegure la aplicacién de las normas vigentes y de un
sistema de informacién vy capacitacién dirigide a
productores, industriales, comerciantes Yy poblacién
consumidora. '

18- Promover en forma permanente y sistematica los
ajustes necesarios a la normativa bromatolégica para
que den cuenta de los avances cientificos y su
aplicacién en el control de riesgos para la salud.

20- Asegurar el registro y 1la habilitacién de
locales industriales, comerciales y de depésito, medios
de transporte y productos (tanto nacionales como impor-
tados) en estricta correspondencia con la normativa
bromatolégica vigente.

21- Implementar un sistema de vigilancia ¥ control
en los puntos criticos de la cadena alimentaria orien-
tado segun riesgos, volUmenes de comercializacidén y
programas puntuales.

22- Fomentar la participacién activa ‘de las
agremia- ciones de productores comerciales y

trabajadores en el control de calidad de procesos vy
productos.

23- Fortalecer el papel de los consumidores a
partir del Centro de Informacién al Consumidor en sus
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Jrunciones —de— recepcitn Ue inquietudes y denuncias,

B 41 fundir la normativa bromatolégica y los principios de
- seguridad alimentaria, y estimular la organizacidn de
la sociedad civil en defensa de sus derechos.

24~ Continuar con el otorgamiento de
- habilitaciones especiales y bajo normas y procedimien-

. tos de control rigurosos para el expendio de alimentos
. en la via publica.

; 25- Inspeccién de comestibles y bebidas en
. general.

| 26- Intervenir en toda clase de productos,
. bebidas, materias primas y envases gue estén en infrac-
. ci6n a las disposiciones bromatolégicas vigentes.

27-Mantener un registro de productores, impor-

. tadores, repartidores y comesciantes de alimentos vy
. bebidas.

‘ 2B-Mantener un registro de productos y bebidas
. nacionales y extranjeras que se expendan y consuman en
"la Jjurisdiccién departamental.

] 29-Realizar analisis quimicos y microbiolégicos de

. alimentos vy bebidas asi como realizar examenes

© clinicos, médicos y odontoldgicos para otorgar carné de
. salud a manipuladores de alimentos.

//
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Art.R.19.9.-A la Divisién Adm:
compete: .

1- Coordinar los seruieiagnﬂﬁggqgtgqlizados gue se
brindan a través de los 18 Centros Comunales Zonales.

2- Promover la descentralizacién de los distintos
servicios que brinda la Intendencia Municipal de Mon-
tevideo, incorporando paulatinamente la iniciacién de

tramites por parte de los vecinos en los Centros
Comunales Zonales.

3- Coordinar los recursos materiales y humanos
para que los 18 Centros Comunales Zonales puedan desar-

rollar su tarea y unificar los criterios de trabajo en
las 18 zonas.

4- Brindar informacién al piblico.

5-Realizar los tramites actualmente descon-~
centrados, recibiendo denuncias y facilitando el

rapido diligenciamiento ante los servicios que cor-
respondan. '

B-Mantenimiento del alumbrado publico y de Areas
verdes,

7-Brindar el servicio de barométrica en los
Centros Comunales de la perisferia de Montevideo.

8-Supervisar la inspeccién y control de ac-

tividades, hechos y situaciones sujetas a disposiciones
municipales.

9-Fiscalizar que se cumplan las diferentes normas
municipales, a efectos de dar una mejor calidad de vida
y seauridad a los vecinos de Montevideo.

10-Gestionar y/o autorizar solicitudes de permisos
de particulares (toldos, letreros, demoliciones, bar-
reras, cabinas de vigilancia, etc.).

11-Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones municipales, en materia de venta en
espacios plUblicos.
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Art.R.19.10.-A la Divisiotn Servicios Descon-
centrados compete:

1- Realizar, ejecutar y mantener el sistema de
alumbrado publico del Departamentp de Montevideo.

2-Mantener, conservar y asear los espacios verdes

y el arbolado del ornato plblico del Departamento de
Montevideo.

J-Plantacidn, mantenimiento, poda y tratamiento
fitosanitario del arbolado del ornato publico tanto sea
por administacidn o contratos con terceros.

4-Realizacién de espectéaculos y actividades col-
turales, 1lGdicas y de recreacién en los Centros
Comunales Zonales mediante 21 uso de las Carpas hechas
por los CCZ,s.

5-Mantener y administrar la flota de camiones v
camionetas gue tiene la Divisién orientada preferen-
temente al apoyo de transporte a los Centros Comunales

Zonales y en menor medida a otras dependencias
municipales.

6-Levante de: basurales (endémicos o circunstan-
ciales), residuos de Ferias Municipales, restos de las

podas del arbolado publico vy privado, basura no
tradicional .

7-Programar Yy realizar proyectos luminicos Y
eléctricos.
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Art.R.19.11.- Al Departm&mﬂouo Ambienta
compete: i - :

1 -Estudiar, proyectar, dzrigit v eanttolur todo lo relatiwg
a temas ambientales . ‘ g
2 -Controlar, administrar y dirigir la ejecucién de toda .:?
de saneamiento,limpieza, control de industrias, control de arroyo
y playas. ;
3 -Fomentar la difusién de las campafias ambientales, y en
general de temas relacionados al 4rea ambiental evacuando
consultas, realizando talleres de educacién ambiental. 4

) |
s

4 -Elaborar informes técnicos sobre: composicién debu
aire,radiaciones electromagnéticas, mapeo acustico y otro
aspectos vinculados al medio ambiente. ;5'
5 -Regular el depésito, transporte, manipulacién y combustio‘w
de productos combustibles ligquidos y gaseosos para que se efectie
en forma segura y con la minima contaminacién posible. .

i

Art.R.19.12.-A la Divisi6n Limpieza compete: ﬂ[

1- Realizar la gestién de recoleccién de residuos sdélidos fv
barrido del Departamento de Montevideo asi como de la disposicidn
final de los mismos i

2- Controlar la empresa contratada que cubre los servicios
recoleccién barrido en un 10% del &rea de la ciudad, funcién
se cumple a través de la Unidad de Control del Contrato N2 1215

3- Recoleccién de 1los residuos domiciliarios, industriales ¥
hospitalarios asi como el barrido mecénico y manual de la ciudad.

4- Ejecutar 1la disposicién final de residuos mediante
enterramiento en cantera a cielo abierto o incineracidn.

5- Efectuar también la disposicién final de los residuos que
particulares u organismos del estado trasladan para su ellminac16d'

6- Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de
parque automotriz de 1la Divisién Limpieza, ya sea con recuraag
propios o a través del control de reparaciones por terceros. -@

7-Instruir en lo referente al control de 1las actividades de
los clasificadores y a la erradicacién de los basurales. i

8- Coordinar con otras dependencias municipales, on

comisiones de vecinos y empresa Sur la modalidad de ejecucién de
los trabajos. :

ITI-38



vo

Ca ol

o8

ie f

ie

e e e —— et s -

' Art.R.19.13.-A la Divisién Saneamiento compete:
" 1- Estudiar, proyectar, dirigir y controlar las obras de
amiento que se efectGian con recursos propios dentro del
artamento de Montevideo, lo gque realiza a través de los
fﬁfios de Estudios y Proyectos y Obras de Saneamiento.

mz' Mantener y preservar los cursos de agua y de los distintos
as sanitarios ptblicos en funcionamiento, lo que ejecuta a
gs del Servicio de Conservacién de Saneamiento, del Servicio
jperacién y Mantenimiento del Sistema Costero y de la Unidad de
lentes Industriales.

”3' Asequrar el correcto mantenimiento preventivo y correctivo
j?% red de saneamiento del Departamento, excluyendo el Sistema
rO, asi como la limpieza de cursos de agua.

‘ - Operar y mantener los interceptores costeros este y oeste,
5C sub-acudtico, plantas de tratamiento y plantas de bombeo
icionadas con este sistema. Cuenta con un Laboratorio de
,?,lor de Aguas que asegura el andlisis permanente de aguas de
josta y efluentes industriales.

fﬁﬁ- Estudios de las cuencas hidricas de Montevideo

- Elaborar los proyectos de las obras de saneamientc que
la Intendencia Municipal de Montevideo con recursos

- Dirigir y controlar las obras de saneamiento contratadas a
‘exclusivo de la administracién o de aquellas gestionadas por
tic lares para el mejoramiento de la evacuacidén de las aguas
idas de su propiedad.

"“8- Aprobar las plantas de tratamiento de las diferentes
justrias ubicadas dentro del Departamento de Montevideo que
aguan en la red de saneamiento o en cursos de agua

f:9— Efectuar las tareas inspectivas de contralor de
icionamiento de las plantas ya instaladas

“110- Detectar la necesidad de instalacién de sistemas de
amiento en aquellas industrias que no los poseen.

"11 -Proyectar las Dbases correspondientes a licitacones,
nte la definicién técnica y cuantificacién econdémica de 1los
tos aprobados, dirigidas a concretar el sistema de

jeaniento y drgpaje-
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12-Controlar la elaboracién de la cartografia de base de

ciudad para determinar las A&reas a afectar con servidumbre
expropiaciones
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: Art.18.14,.-Al Departamento de Recursos Humanos vy
¥ Materiales compete:

4 1- Planificar y administrar el uso de recursos
n1humanos y materiales de la Intendencia Municipal de
. acuerdo a las politicas generales de la Administracion.

Jﬁ 2- Administrar los servicios de apoyo a la gestidn
. de las distintas unidades de la Intendencia en forma
. eficiente.

3- Realizar trabajos de mantenimiento, mejora,
. reformas y reparaciones en 1las instalaciones en el
- Palacio Municipal

- 4~ Atender 1la seguridad del Palacio Municipal vy
Eycontrolar el ingreso vy egreso de funcionarios, publico

. en general, muebles, equipos, etc.

5- Realizar, controlar y coordinar todo el proceso
."de impresién de documentos y valores gque maneja la

il Art.R.19.15.~A la Divisién Administracion de Per-
.~ sonal compete:

1- Originar, desarrollar, proponer y participar en
. la definicién de las politicas, estrategias y planes
¢ fundamentales de Recursos Humanos con el objetivo de
. grear, mantener y mejorar las. condiciones necesarias
. para la obtencion, retencién y desarrollo del personal
. municipal.

i 2-Analizar en conjunto y asistir a los Directores
. de Departamento y Divisién en todo lo relativo a la
: administraciﬂn de los recursos humanos.

. 3- Proponer modificaciones a las normas relativas
- a los funcionarios.

4- Dirigir las actividades de los servicios a su

| cumplimiento de los planes, programas y actividades
establecidas como consecuencias de las politicas
aprobadas.

5- Promover el estudio, investigacién, anaAlisis,
- evaluacién y difusidén interna de los temas,
~ metodologias y técnicas relacionadas a Trecursos
. humanos.

B~ Administrar los recursos humanos de 1la I.M.M
- promoviendo la ubicacién del personal en aguellas
. plazas o puestos de trabajo que resulte necesaria.
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7- Supervisar la utilizacién de los recursos
humanos de acuerdo a la normativa vigente y a las
politicas generales en materia de personal.

8- Seleccionar a las personas mas idéneas interna
y externamente para cubrir las vacantes participando en
la totalidad del proceso.

8- Asesorar sobre la normativa vigente en materia
salarial, a quien corresponda. Liquidar 1los haberes,
beneficios sociales vy retenciones al personal vy

realizar gestiones ante el B:P:S de los expedientes de
jubilacién. -

10- Proyectar la formacién de los recursos humanos
en 21 marco de un Plan General de Formacién.

11-Estipular el cronograma del proceso de
califica- ciones de 1los funcionarios evaluandose el

desempefioc de acuerdo al Reglamento de Calificaciones y
Ascensos.

12-Supervisar y controlar el desarrollo del mis-
mo.el cual culmina en la promocién de los funcionarios.

13 -Establecer y mantener relaciones permanentes
con los representantes gremiales, con el fin de atender
y proponer soluciones a los asuntos laborales vy

programas sociales planteados en forma individual o
colectiva. *

14- Establecer y velar por el cumplimiento de las
normas de Seguridad, Higiene y Medicina en el trabajo.

15- Determinar y propulsar los planes de Medicina
Preventiva, . Seguridad Laboral y Certificaciones
Médicas.

16-Realizar las certificaciones médicas de aquel-

los funcionarios que soliciten licencia por motivo de
salud.

17~ Elaborar planes Yy programas de medicina
preventiva para los funcionarios.
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Art.R.189.16.-A la Divisiétn Abastecimientos com-
pete:

1-Autorizar el Presupuesto de cada Servicio.

Resolver las inversiones y gastos de funcionamiento de
la Divisidn.

2-Proponer modificaciones a la normativa referente
a los Servicios a su cargo.

J-Participar en el andlisis y elaboraciédn de los
Modelos Organizativos referentes a su Divisidn,
realizando su seguimiento.

4-Dirigir y controlar el cumplimiento de los
planes y actividades establecidos para todos los Ser-

vicios de la Divisidn en funcién de las politicas acor-
dadas.

5-Promover vy fomentar el desarrollo y la
- capacitacion del personal de su Divisién en relacién a
- metodologias y técnicas referentes a temas especificos
de sus Servicios. Asesorar a Directores de Departamento

y de Divisioén en lo relativo a la administracion de los
Servicios de la Division.

6-Evaluar en forma continua la gestién de compras
de la I.M.M. proponiendo y participando en la
definicidon de las politicas de Compras y Adquisiciones,

en coordinacién con los Directores involucrados en cada
caso.

7-Desarrollar estrategias y planes en materia de

abastecimientos en concordancia con las politicas
definidas.

8-Coordinar con los responsables del Area Infor-
- matica la implantacién de nuevos procedimientos infor-
© méticos para el Sistema de Compras (S5.I1.A.B.).

9-Coordinar el relacionamiento con Organismos
Pablicos y Privados que regulen la actuacién o inter-
vengan en materia de compras, arrendamientos, impor-
taciones y exportaciones.

10-Suscribir 1la. documentacién necesaria para
tramitar las importaciones ante los distintos organis-
mos publicos.

11-Elaborar con el Servicio de Compras el Plan de

Compras de toda la I.M.M. y controlar la ejecucitn del °

mismo.

12-Autorizar 1la convocatoria a Licitaciones
Piblicas y Abreviadas y aprobar 1los correspondientes
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Pliegos Particulares en los casos que corresponda.

13~Adjudicar las compras directas trahitadus
centralizadamente.

14-Adjudicar todas la Licitaciones Abreviadas.

15-Adjudicar las compras directas a A.N.C.A.P.
cualguiera sea su monto.

16-Integrar la Cemisidn Supervisora de
Contratacion y entablar las negociaciones previstas por

la Ley con proveedores por mejora de precios y con-
diciones.

17-Integrar directa o indirectamente la Comisién
Asesora de Compras.

18-Instrumentar wuna correcta politica de abas-
tecimientos, gestionando y administrando los
suministros definidos como almacenables, a través del
Servicio Central de Almacenes.

189-Definir e instrumentar con criterios de buena
gestitn, el proceder a rematar los bienes muebles
depnsitados bajo la responsabilidad de 1la Unidad del
mismo nombre, en coordinacién con los Servicios u
oficinas involucradas, teniendo como objetivo el no
utilizar indebidamente los locales municipales des-
tinados a esos fines. ;
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Art.R.19.17.-Al1 ' Departamento de Actividades

¥ Productivas y Comerciales compete:

1- Explotar, conservar y promover los hoteles vy
casinos municipales.

2- Brindar servicios administrativos de caracter
general a sus unidades operativas, prestando apoyo en
las distintas A4reas para la realizacién de los
programas presupuestales.

3- Realizar y ejecutar .los proyectos de inver-
siones y de los servicios puestos bajo su ad-
ministracidn,

4- Administrar en forma directa o por concesién
los locales municipales y percibir los derechos por el
uso de espacios publicos, en la forma y condiciones es-

tablecidas en las normas que le atribuyeron tales
cometidos.

Art.R.18.18.-A la Divisién Casinos compete:

-Administrar la explotacién de los Casinos
Municipales, procurando la utilizacién eficiente de los

recursos municipales y bhumanos afectados a dicha ac-
tividad.

Art.R.19.19.-A la Diuisiﬂn_GestiOn Comercial com-
pete: :
1- Administrar directamente o por concesién los
servicios de hoteleria en los Hoteles de propiedad
municipales (Pargue Hotel, Hotel Carrasco y Hotel del
Lago) y el local denominado "Tajamar";

2- Administrar bienes y espacios del dominio
municipal ocupados, concedidos, arrendados, o cuyo uso

haya sido autorizado, a personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas;

3- Controlar el cumplimiento de las concesiones,
permisos o arrendamientos otorgados y percibir los
derechos o precios que 103 mismos generen.

4~ Ejercer otras actividades de caracter comercial
que se le comeétan expresamente. -

5- realizar las tareas administrativas
relacionadas con la venta en espacios publicos, en sus
modalidades: Venta Callejera, Ferias Alimentarias,
Especiales y Periédicas, Quioscos Rodantes de venta de

alimentos, Puestos Callejeros de Frutas y Verduras u
otros similares.
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Art.R.19.20.-Al Departamento de
1- Promover, desarrollar y dinar
tividades artisticas relacionadas con el teatro, las
artes plasticas, la literatura, 1la misica, etc., asi
como también la apertura Oe espacios de intercambio de

ideas, de reflexi6tn y anélisis en cada uno de esos

aAmbitos.

2- Implementar programas de formaciton, de difusion
y comunicacién de las distintas ramas del arte en todos
los niveles de la organizacion social, particularmente
en lps sectores mas carenciados de la poblacién.

5. Jerarquizar y estimular el desarrollo de los
distintos patrimonios culturales de sectores sociales
que contribuyan a la identidad de la comunidad.

4- Preservar, mantener y divulgar el patrimonio
histérico de la comunidad.

5- Estimular y desarrollar el intercambio
artistico y cultural con el interior del pais y los
paises del continente, contribuyendo a la fluidez de la
comunicacién y a la integracion regional.

6- Promover el desarrollo cultural de la poblaciodn
del Departamento a partir de la divulgacién de las
obras literarias Yy manifestaciones artisticas y plas-
ticas

Art.R.19.21.-A la Division Promocion y Accion
Cultural compete:

1- Organizar las actividades artisticas que por su
nivel de exigencia, continuidad y creciente prestigio
contribuyen a dinamizar el panorama artistico-cultural
de la comunidad.

2- Fomentar el desarrollo de las Instituciones
publicas y Privadas de {ndole artistico-cultural y de
reconocida trayectoria.

%~ Promover convenios con los gremios Y
asociaciones artisticas con el objeto de implementar
programas de formacién y difusién de las distintas
expresiones artisticas a nivel de los barrios mon-
tevideanos.

4- Administrar y mantener la infraestructura
teatral municipal.
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5- Implementar un programa anual de obras
teatrales que tienda a poner en escena las obras mas
representativas del teatro universal, el teatro contem-
poraneo y el teatro nacional, ofreciendo al publico un
panorama organico y equilibrado del género.

6~ Desarrollar un programa de prestacién y arren-
damiento de salas, asegurando un nivel adecuado de
calidad artistica en todos los espectéculos.

7- Llevar a cabo los programas de ensefianza for-
mal de las artes teatrales y disciplinas adjuntas.

8- Instrumentar programas de extensién teatral a
nivel barrial.

9- Desarrollar los programas formales de ensefianza
musical.

| 10- Coordinar los ciclos de conciertos y programas
. didécticos de extensién de la Orquesta Filarmonica de

Montevideo. (Conciertos didécticos, programa
"Bibliomisica".)

11- Realizar los programas de conciertos en los
barrios montevideanos de la Banda Sinfdénica Municipal.

12- Realizar ciclos de divulgacién de la creacidn
de los artistas nacionales y de los géneros populares.

13- Instrumentar el oiclo'anual de exhibiciones de
artes plésticas atendiendo a la promocién de los artis-
tas emergentes, muestras retrospectivas del arte

nacional y exhibiciones de caracter internacional de
connotado prestigio. ¢

14~ Apoyar y coordinar los festivales de cine y
video nacional.

15- Realizar concursos literarios municipales y
editar los trabajos premiados.

16- Efectuar la custodia, mantenimiento y res-
tauracién de las -piezas artisticas, tanto del
patrimonio nacional como municipal.

17- Promover el cdnocimiento de los grandes artis-

tas nacionales a través de exposiciones orgénicas por
tema o creadores.

18- Promover espacios de reflexién e intercambio
entre  artistas, criticos vy  plablico  sobre la
problematica del arte contemporéaneo.
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Art.R.19.22.-A la Divisién Turismo y Recreacitn
compete: .

1- Crear,mejorar,conservar desarrollar vy explotarv
los elementos de atraccidn turistica del Departamento
de Montevideo.

2-Realizar propaganda,divulgacién y conocimiento
de dichos elementos,en el Interior de la Republica y
fuera de las fronteras nacionales,dando preferencia a
la difusiétn de aquellos constituidos por servicios
municipales

3-Estudiar y proyectar la coordinacién de los
diferentes servicios municipales de interés
turistico,fundamentalmente en lo que tiene que ver con
la elaboracidn de programaciones permanentes con par-
ticipacién de los mismos durante la temporada de
verano,

4-Proyectar acuerdos con personas fisicas (a)
juridicas,privadas,estatales o paraestatales fuera vy
dentro del territorio de la Republica relativos a la
promocién turistica,los transportes,los espectaculos
publicos y actos culturales del Departamento.

5- Estimular y desarrollar la divulgacién popular
de los conocimientos cientificos relacionados a 1la
preservaciéon del medio ambiente, de la flora y de la
fauna:; tendientes a la elevacién de la calidad de vida
de la poblacién y a un relacionamiento de progresiva
sensibilidad con el entorno natural.

5~ Desarrollar y enriquecer las Bibliotecas
Cientificas {(Museo de Historia Natural, Jardin
Botanico), asi como también las publicaciones des-
tinadas a la divulgacion de las investigaciones
realizadas.

7- Entregar material didéactico a las instituciones
que los soliciten.

8-Promover 1la actividad fisica y deportiva del
mayor numero de montevideanos.

g-Privilegiar en esta tarea a sectores poster-
gados: discapacitados,tercera edad, nifios de zonas

carenciadas.

10-Establecer en esta intencidn las coordinacionéiﬁih
necesarias tanto a nivel pdblico como privado.

11- Organizar la prevencién, rescate y salvamento
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#% los usuarios de las zonas balnearias de Montevideo y
# . 0s operativos de seguridad en las mismas.

12- Desarrollar programas e infraestructuras ad-

el zooldgico, y establecer contactos con otros
. zooldgicos y organizaciones nacionales e inter-
nacionales a los efectos de intercambiar conocimientos
'y animales.

4 13- Controlar el mantenimiento general de las
‘instalaciones y equipamiento del cilindro, velédromo
municipal y pista de atletismo asi como también 1las
Areas verdes que los circundan.
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Art.R.18.23.-A la Unidad Ffﬁfjfﬁw,ﬂ;gzhnificaCIOn
Municipal compete: e i i e
1-Incorporar, contaxtualiﬁﬁi”&??}z,Hgistematizar

iniciativas y requerimientos Dtﬁuﬁﬂﬁ”‘k
de actuacién centralizada vy sce
I.M.M,

ites de las areas
tralizada de 1a

' L--

2-Establecer un sistema de planificacién
estratégico participativo y permanente.

J-Recopilar, procesar y analizar informacién ter-
ritorial de contexto y de gestion, participando en los
sistemas nacionales de Estadisticas e Informacidén
Geografica.

4~Definir y ogestionar proyectos de promocién v
desarrollo y disefiar politicas de mediano y largo plazo

sobre pautas previamente acordadas con el Intendente
Municipal.

5-Coordinar y ejecutar las tareas que exigen un
especial tratamiento por parte de la Administracién asi
como aquellos temas considerados prioritarios para el
interés publico.

6-Asesorar y asistir al Intendente sobre aspectos
técnicos del planeamiento territorial departamental.

7-Elaborar el Plan de Desarrollo Informatico de
la I.M.M. a partir de los requisitos de la gestién y
operacion del organismo y de las pautas que en 1la
materia se acuerden por las autoridades.

8-Establecer la normativa técnica de desarrollo vy
de operacién de 1los sistemas y nodos informaticos, de
modo de asegurar la mejor utilizacién de los recursos
humanos y materiales de la I.M.M.

Art.R.19.24.-A 1la Divisién Planificacién Ter-
ritorial compete:

1- Planificar el desarrollo urbano y edilicio del

Departamento, asegurando el cumplimiento de pautas

adecuadas a los requerimientos funcionales del contex-
to.

2- Mantener actualizada la nomenclatura del Depar-
tamento de Montevideo.

3- Expedir los planos de mensura.

4- Autorizar 1la reactivacién del tramite de
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expropiacion asi como la desafectacién de bienes a
expropiar.

5- Efectuar relevamientos aero-fotogramétricos.
B6- Expedir copias de planos de la ciudad.

-7- Definir y mantener al dia la normativa técnica
vigente en materia de control edilicio y urbanistico.

8~ Coordinar las Comisiones Especiales Permanentes
de las &reas caracterizadas de la ciudad.

9~ Enmarcar las acciones municipales dentro de una
politica de preservacién que comprenda los bienes de
interés municipal objeto de tutela y mejoramiento.

10- Organizar y supervisar la realizacién y ac-
tualizacidn de inventarios de construcciones, entornos
urbanos y especies vegetales que puedan ser de interés
testinonial por sus valores.
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Art.R.19.25.-Al cGntaﬂoc General compete:

1- Intervenir preventinamente 1los gastos y pas'
conforme a la normativa vigente, certificando |
legalidad.Documentar todos los casos de oposicidén a
actos de los ordenadores de gastos o pagos que .
sidere irregulares o en los que no se hubiesen cumpli
los requisitos legales. o

‘I

2- Administrar, en coordinacién con el Departame:

to de Recursos Financieros las disponibilidadesik_
acuerdo al estado de flujo de fondos, a la elaborac
de informes de evolucién de disponibilidades
cronograma de ingresos y egresos previstos. R

3~ Formular estados demostrativos y balances.‘fﬁ
4- Ordenar todos los pagos a los efectos dauf
cancelacidén de obligaciones mediante la emisidén de « ch

ques, documentos, transferencias bancarias, carti .
créditos etc. i
*n

5- Verificar el cumplimiento de las normas vi

tes para los compromisos de liquidaciones y pagos.ug
+

6- Verificar las cuentas que presenten ﬁ
obligados a rendirlas. o

7- Liquidar los gastos e inversiones, asi como
respectivas leyes sociales, atendiendo a los inf

técnicos suministrados por las dependencias que l-ff
origen. &

8- Registrar las operaciones.Conciliar los :-i'
de las cuentas bancarias con los estados remitidos §
los bancos.

9- Controlar la ejecucidn del Presupuesto.

10~ Informar a la Junta Departamental de,
tevideo sobre la Rendicién de Cuentas y las gest
financieras de la Intendencia.
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11- Informar al Intendente y a la Junta Depar-
tamental en materia de presupuesto en su elaboracién,
ejecucidn, control y evaluacion.

12— Poner en conocimiento de 1la Junta Departa-
mental todas las irregularidades que notare en el mane-
jo de fondos e infracciones a la Ley de Ordenamiento
Financiero y Contabilidad

13- Elevar anualmente balances vy estados com-—

parativos de los ingresos y erogaciones previstos vy
realizados.

14- Ejercer la superintendencia contable de las
Contadurias del Departamento de Actividades Productivas

y Comerciales vy de los Servicios de Teatros
Municipales.

15— Verificar el movimiento de fondos y valores
de la Tesoreria General,certificar el correcto depdsito
de los ingresos y el cumplimiento de las O6rdenes de
pago y arquear periddicamente las existencias.

16; Asesorar en la Comisién Asesora de Ad-
judicaciones y en 1la Comisidon Supervisora de
Contrataciones.

17—~ Asesorar a las distintas dependencias
municipales acerca de la adecuacidén de los procedimien-
tos a las normas legales vigentes.
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‘Auditoria compete:

1-Evaluar los mé_ ’u kvi'%:' y procedimientom
de trabajo aplicados por las distintas unidades or-
ganizativas de la IMM, g e T i

2-Verificar el grado dﬂ cﬂnplimiento de las nor-
mas, y procedimientos vigentes en la Administracidén.

I|"
3-auditar las cuentas de los estados financieros-
participando en los recuentos de efectivo y valores. ﬁ

4-Informar a la Secretaria General y a los respon—
sables de las unidades organizativas auditadas de l
deficiencias detectadas, formulando las recomendacion
gue correspondan.

5-Efectuar el seguimiento de las medidas adopta-}f
por los responsables de las unidades auditadas para la
correccién de los errores detectados. i
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Art.R.19.27.- A la Divisidén Juridica compete:

1- Sustanciar la actividad jurisdiccional de la
Intendencia Municipal, con excepcidén de las acciones
ejecutivas en materia tributaria y del cobro ejecutivo
de multas, salvo las de transito gque correspondan a
vehiculos matriculados en otros Departamentos,cuya
ejecucidn corresponde a la Divisidn Juridica.

2- Prestar asesoramiento juridico al Intendente vy
a las demds dependencias municipales, incluidos los
Centros Comunales Zonaleg.

3- Dictaminar en el tridmite de los recursos ad-

ministrativos cuya resolucidén compete al Intendente
Municipal.

4- Cumplir todos los actos notariales de la IMM no
encomendados especialmente a otras reparticiones.

5— Llevar el Protocolo de la Intendencia Municipal
y autorizar en &1 1los actos y contratos en que el

Municipio es parte y deben otorgarse por escritura
publica.

_ 6— Asesorar en materia.de redaccidn de contratos y
demas actos juridicos.

7- Cumplir las funciones de certificacidn que le

sean requeridas, vy las asignadas especialmente por la
normativa municipal.

8- Obtener informacién de los registros piblicos.

9- Sustanciar las gestiones relativas a los cobros
de haberes adeudados a funcionarios fallecidos.

10—~ Cumplir los servicios que la ley asigna a las
Intendencias Municipales en materia de registro del
estado civil.-

11- * Realizar  informes para las actuaciones
judiciales relativas a las investigaciones de pater-
nidad, reconocimiento de hijos naturales Yy
legitimaciones.
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12- Patrocinar a la Intendencia Municipal en casos
de responsabilidad de la Administracién cuando es in-
vocada por terceros en relacion con actns de sus fun-
cionarios. e informar sobre la responsabilidad de éstos
cuando se generan perjuicios para el Municipio o para
iterceros (chogues, acciones de nulidad, responsabilidad
contractual y extracontractual)

13~ Promover 1los Jjuicios de desalojo y de
expropiacion y requerir las 6rdenes de allanamiento,
dispuestos por el sefior Intendente Municipal.

14~ Instruir y dictaminar en los sumarios e inves-
tigaciones administrativas dispuestos por el Intendente
Municipal, & informar en materia discip@inaria.

15- Efectuar el seguimiento de los expedientes en
los asuntos de interés del Municipio que se tramitan
ante la Justicia penal, asi como efectuar las denuncias
penales ordenadas por el sefior Intendente Municipal.

16- Recopilar las normas municipales y nacionales,
asi como adquirir los libros y revistas relacionados
con la materia Juridica a los efectos de mantener ac-
tualizada la Biblioteca de la Divisién.

17- Brindar el servicio de informacién normativa
proporcinonando al publico en general y a los fun-
cionarios municipales, el texto de las normas depar-
tamentales gue soliciten.

18- Mantener actualizado el Digesto Municipal,
difundiendo las actualizaciones efectuadas a los dis-
tintos Vlolumenes del mismo.

19-Colaborar en la redaccién de los proyectos de
resolucion a enviarse al Acuerdo del Sr. Intendente y
asesorar en los proyectos de decretos sobre normativa

municipal, a enviar a consideracién de la Junta Depar-
tamental.

20-Realizar la tarea informética de la normativa

municipal vigente,para su posterior introduccibn en una
base de datos.
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Art.R.19.28.-A la Comisién Financiera de la Rambla
Sur compete:

1- Formular planes especificos de urbanizacién en
las zonas que se establezcan.

2~ E;ecutar obras, en el marco de los planes de
urbanizacidén que hubiere realizado.

3- Intervenir en los planes y ejecucién de obras
de renovacién urbanistica.

4- Disponer y administrar recursos con destino a
la adquisicién de " inmuebles para la ejecucidén de las
obras cuya realizacién se le hubiere asignado.

5- . Administrar los inmuebles ingresados al
patrimonio municipal a partir de la realizacién de las
obras ejecutadas. :

6— Estudiar planes de financiacién para las obras
proyectadas.
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20.- Incorporar al final del Ldbmo I un Anexo conte-

niendo las normas referentes a descentralizacidén
territorial, que se detallan a continuacidn:
Decreto No. 26.017, promulgado por Resolucidn No.
3.073/93, de 12/7/93 en la redaccidén dada por los
Decretos Nos. 26.143 y 26.344, promulgados por Re-
soluciones Nos. 12.028/93, de 19/10/93 y 17.073/94,
de 6/6/94;

Decreto No. 28.119, promulgado por Resolucién No.
2.808/98, de 23/7,/98;

Decreto No. 26.018, promulgado por Resolucidén No.
3.074/93, de 12/7/93;

Decreto No. 27.536, promulgado por Resolucidn No.
1.419/97, de 29/4/97;

Resolucién No. 13.809/93;

Resolucién No. 3.657/93, en su redaccién dada por la
Resolucién No. 2.778/95, de 9/8/95;

Resolucidén No. 2.538/95;

Resolucién No. 2.144/95

Resolucifn No. 2.778/95;
/7
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DIVISION TERRITORIAL

DECRETOD N2  26.017( promulgado  por
Resolucion N23.073/93 de 12/7/93) en la redaccién dada
por los Decretos N926.143 'y N 26.344 (promulgados por
Resolucion  N212.028/93 de 19/10/83 vy Resolucion
N@17.073/94 de 6/6/94 respectivamente).

Articulo 12 - El territorioc del Departamento de Mon-
tevideo, se dividira en las siguientes zonas:

A - PLANTA URBANA

lLa planta urbana de la ciudad de Montevideo,
capital del Departamento de Montevideo, que a los
solos efectos de la descentralizacién
politico-administrativa queda delimitada por el Arrovno
Miguelete, Cafiada Casavalle, Avda. Gral. San Martin,
Br. José Batlle y Ordoéfiez, Monte Caseros, Auvuda. Dr.
Luis. A. de Herrera, Avda., Italia, Br. José Batlle vy
Ordéfiez vy costa del Rio de la Plata, se dividira en
zonas cuyos limites serén los siguientes:

ZONA 1:

Rambla Sur, Rambla 25 de Agosto de 1825, Rambla Sud
América, San Fructuoso, Via férrea. Gral. Aguilar,
Avda. Agraciada, Auda. De Las Leyes (Costado norte y
este del Palacio Legislatiuvo), Yaguarén, Vazquez,
Miguelete y Ejido.

ZONA 2:

Ejido, Miguelete, VAzquez, Yaguarén, Auvda. De Las Leyes
(Costado este del Palacio lLegislativo), Hoecquart, Br.
Gral. Artiaas, Avda. Tomés Giribaldi, Av. Julio Her-
rera y Reissig, Avda. Julio Maria Sosa, Blvar. Gral.
Artigas y costa del Rio de la Plata.

ZDNA 3:

Auda. Agraciada, Avda. De Las Leyes (costado norte del
Palacio lLegislativo), Hocgquart, Br. Gral. Artigas,
Avda. José Pedro Varela, Blvar. José Batlle y Ordédfez,
Avda. Gral. San Martin, Fomento, Mariano Soler, Ramén
de Santiago, Espinillo, Enrique Garcia Pefa, Dr.
Manuel Herrero y Espinosa, Avda. Millan y Gral.
Aaquilar.

ZONA 4:
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Blvar. BGral. Artigas, Lord Ponsonby, Auda. Dr. Américo
Ricaldoni, Catalufia, Auvda. Ramén Anador, Avda. Or.
l.uis Alberto de Herrera, Dembstenes, Estivao,
Presidente Oribe, Blvar. José Batlle y Orddhez, Avuda.
Italia, Avda. Luis Alberto de Herrera, Monte Caseros.

Blvar. José Batlle vy Ordofiez v Avuda. José Pedro
Varela.

ZONA 5:

Blvar. Gral. Artigas, Av. Tomas Giribaldi, Avda. Julio
Herrera y Reissig, Avda. Julio Maria Sosa, Bluar.
Gral. Artigas, costa del Rio de la Plata, Blvar, José
Batlle y Ordéfiez, Blvar. Presidente Oribe, Estivao,
Dem6stenes, Avda. Dr. Luis Alberto de Herrera, Auda.
Ramén Anador,Y Catalufia, Avda. Dr. Américo Ricaldoni y
Lord Ponsonby.

ZONA 15:

Arroyo Miguelete, Cafiada Casavalle, Avda. Gral. San
Martin, Fomento, Mariano Soler, Ramén de Santiago,
Espinillo, Enrique Garcia Pefia, Dr. Manuel Herrero vy
Espinosa, Cisplatina y Auda. Lucas J. Obes.

ZONA 16:

San Fructuoso, Via Férrea, Gral. Aguilar, Auda. Milléan,
Cisplatina, Avda. Lucas J. Obes, Arroyo Miguelete, vy
Bahia de Montevideo.

B) POBLACIONES SITUADAS FUERA DE LA PLANTA URBANA,

Los centros poblados y barrios histéricos situados
fuera de la planta urbana de la Capital, se agruparan
en zonas, cuyos limites seran los siquientes:

ZONA B:

Avda. Italia, Avda. Dr. Luis Alberto de Herrera, Monte
Caseros, Blvar. José Batlle y Ord6fiez, Avda. Jose
Pedro Varela, Dr. Antonio Serratosa, Cno. Corrales,

Avda. 8 de Octubre, Pan de Azdcar, Cno. Carrasco y
Alejandro Gallinal.

ZONA 7:

Blvar. José Batlle y Ordéfiez, Avda. Italia, Avuda.
Bolivia y costa del Rio de la Plata.

ZONA B8:

Arroyo Carrasco, costa del Rio de la Plata, Auda. San
Marino, Avda. Bolivia, Avda. 1Italia, Alejandro Gal-
linal, Cambay, Pantaleén Pérez,Dr Emilio Ravignani y
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Cafiada de las Cantéras.

ZONA 9:

Arrovo Toledo, Arroyo Carrasco, Cafada de las
Canteras,Dr. Emilio Ravignani, Pantaleén Pérez, Cam-
bay, Cno. Carrasco, Pan de Azucar, Avda. 8 de octubre,
Cno. Corrales, Avda. Gral. Flores, Avda. José Belloni,
Cno. Tte. Alberto Galeano, Rafael, Cno. Tte. Alberto
Galeano, Ruta N2 B Brig. Gral. Juan Antonio Lavalleja,
Arroyo Manga y Cno. Al Paso del Andaluz.

ZONA 10:

Blvar. Aparicio Saravia, Juan Acosta, Avda. Don Pedro
de Mendoza, Via Férrea, Arroyo Miguelete, Limite
Departamental, Cuchilla Pereira, Arroyo Toledo, Cno.
Al Paso del Andaluz, Arroyo Manga, Ruta N2 8 Brig.
Gral. Juan Antonio Lavalleja, Cno. Tte. Alberto
Galeano, Rafael, Cno. Tte

Alberto Galeano, Avda. José Belloni y Auda. Gral.
Flores.

ZONA 11:

Avda. José Pedro Varela, Dr. Antonio Serratosa, Cno.
Corrales, Avda. Gral. Flores, Blvar. Aparicio Saravia,
Juan Acosta, Avda. Don Pedro de Mendoza, Via Férrea,
Arroyo Miguelete, Cafada Casavalle, Avda. Gral. San
Martin y Blvar. José Batlle y Ordéfez.

ZONA 12:

Rio Santa Lucia, Arroyo Colorado, Arroyo Las Piedras,
Limite Departamental, Arroyo Miguelete, Cno. Carlos A.
Lopez, Cno. Manuel M. Fortet, Cno. Casavalle, Avuda.

Gral. Eugenio Garzén, Cno. Edison, Cno. Francisco
Lecocg, Cno.Antonio Rubio, Arroyo Pantanoso, Cno. De
la Granja, Cno. Luis Eduardo Pérez, Cno. Los

Camalotes, Avda. De los Deportes, Pista de Regatas y
Arroyo Melilla.

ZONA 13:

Cno. Dr, Carlos Maria de Pena, Cne. Francisco Lecocq,
Ruta N2 1 Nueva, Cno. del Fortin, Cno. Tomkinson, Cno.
De la Granja, Arroyo Pantanoso, Cno. Antonio Rubio,
Cno. Francisco Lecocq, Cno. Edison, Avda. Gral.
Eugenio Garzén, Cno. Casavalle, Cno. Manuel M. Fortet,
Cno. Carlos A. Lépez y Arroyo Miguelete.

ZONA 14:
IT-38
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Arroyo Pantanoso, Ruta No. 5 Brig. Gral. Fructuoso
Rivera, Cno. Francisco Lecocqg, Maria Orticochea, Via
Férrea, Cno. Dr. Carlos Maria de Pena, Arroyn
Miguelete y Bahia de Montevideo.

ZONA 17:

Costa del Rio de la Plata, Arroyo Pajas Blancas, Cno.
Pajas Blancas, Cno. Tomkinson, Ruta N21 Nueva, Ruta
No. 5 Brig. Gral. Fructuoso Rivera, Puente sobre brazo
del Arroyo Pantanoso, Arroyo Pantanoso hasta la Bahia.

ZONA 18: *

Rio de la Plata, Rio Santa Lucia, Arroyo Melilla, Pista
de Regatas, Avda. De los Deportes, Cno. los Camalotes,
Cno. Luis Eduardo Pérez, Cno. De 1la Granja, Cno.
Tomkinson, Cno del Fortin, Cno. Francisco Lecocq, Ruta
N2S Brig. Gral. Fructuoso Rivera, Ruta No.1 Nueva,

Cno. Tomkinson, Cno. Pajas Blancas, Arroyo Pajas Blan-
cas.

Art.2.Comuniquese.
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DECRETO NGO 28.119 (promulgado por
Resolucién NC 2808/98 de fecha 23 de julio de 19398)

Articulo 19 .- Participacion de 1los vecinos v

Los oOrganos centrales y locales del Gobierno Depar-
tamental facilitarén la mas amplia informacién sobre
su actividad, vy promoveran la participacioén de 1los
vecinos en la vida comunal, que se institucionalizara
a través de los Concejos Vecinales.

En la actuacidén de los é6rganos centrales y locales del
Gohierno Departamental y en la aplicacién de los
procedimientos de participacién, se observaré asimismo

el principio de la autonomia de las organizaciones
sociales.

Articulo 28 .- Criterio de interpretacién.

lLas dudas que puedan plantearse en la aplicacién del
presente Decreto, se resolverdn en forma que prevalez-
ca la solucidn que asegure el méaximo grado de par-
ticipacién de 1los vecinos y las organizaciones
sociales y de publicidad e informacién de las ac-
tuaciones politico administrativas.

Articulo 32 .- Derechos de los vecinos en relacién
1 i t Eak. -

S5on derechos de los vecinos:

1T - Ser electos y elegibles en el Concejo
Vecinal, A estos efectos deberén ser mayores de 18
afios de ‘edad.

2 - Participar en la gestién municipal de acuerdo

con los procedimientos que se establecen en

este Decreto.

3 - Ser informados de las actuaciones de los
organos centrales y locales del Gobierno Depar-
tamental y dirigir peticiones a dichos érganos.

4 - Informarse acerca de las actuaciones del Con-
cejo Vecinal y obtener copia de sus resoluciones.

Articulo 42 .- Creacidn de los Concejos Vecinales.

En cada una de las zonas en que se instalen Juntas
Locales habréd un Concejo Vecinal, que tendrd funciones
de asesoramiento, iniciativa y colaboracién en la ges-
tidn del Gobierno Departamental, sin desmedro de la
autonomia que se les reconoce en el articulo 1° de este
Decreto y que extiende su accionar a todo el universo
de derechos y deberes ciudadanos.
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Cada Concejo Vecinal establecerd su propio régimen de
integracidén, funcionamiento ¥y organizacién interna, en

el marco de las normas que se establecen en el
presente Decreto.

Articulo 52 .- io ciales.

(Formas de organizacién del Conceijo)

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, cada Con-
cejo Vecinal podr4 formar Comisiones permanentes o

especiales, con arreglo a lo dispuesto en el Articulo
990. '

En dichas Comisiones podran participar conjuntamente
los vecinos, en forma individual asi como delegados de
las organizaciones sociales de la zona.

Articulo B2 .- Intearacién de los  Concedos

Vecinales.

Cada Concejo Vecinal estara integrado por un minimo de
25 vy un maximo de 40 miembros de acuerdo a la
modalidad de designacién que el propio Conceio deter-
mine. Podrén participar en los referidos Concejos las
organizaciones vecinales, sociales, culturales y depor-
tivas que contribuyan al fomento barrial.

En la integracién del Concejo Vecinal debera ohser-
varse: la representacién de sus distintas sub-zonas
(barrios o grupos de barrios); la representatividad de
las personas y de las organizaciones soriales vy

vecinales que 1lo integren y la electividad de sus
miembros por voto secreto.

Las elecciones de los integrantes del Concejo Vecinal
se realizardn dentro de los doce meses contados a par-
tir de 1la iniciacién de las funciones del Gobierno
Departamental y en el tercer afio del respectivo periodo
de gobierno. El acto electoral deberé realizarse en el
mismo dia y horario en todo el Departamento, utilizan-

dose el mismo documento de acreditacién para todos los
electores.

Articulo 72 .- Reguisitos para ser Concejal.

Podrén ser miembros del Concejo Vecinal los vecinos que
a la fecha de la designacién como candidatos tenagan
residencia personal o laboral o social en la zona
Solamente se podra ser candidato por una zona .
l.Los candidatos podran ser presentados por or-
9anizaciones sociales o a titulo individual por 1la
firma de diez vecinos.

lLos funcionarios municipales podran ser candidatos en

todas las zonas salvo en aquélla donde desempefian sus
funciones.
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Aquellos gue integren Concadou Vecinales deberan obsery
var los deberes de reseva y, en su caso, de secrett
profesional previsto en los articulos D.48 y D.4S dek

Volumen III del Digestn Municipal. s

Articulo 8o .- L DNamientcC OE 0
v I 1 -

Las sesiones de los Concejos Vecinales y de todos sus
¢érganos seran publicas.

‘ h
Sus resoluciones seran comunicadas a la Junta Local..-
la Intendencia Municipal de Montevideo y a la Jun»
Departamental de Montevideo, y se les dard la maxim
difusidn.

Se utilizard el régimen de suplencia automatica que sS&
establece en el articulo 5° de la Ley N°® 9515 del 28 ¢
octubre de 1835 ( Ley Organica Municipal).

Articulo g0 |- DOL BClon & Na
vecinos.

£l Concejo Vecinal requeriré y promovera, de conf
midad con lo que disponga su reglamento interno,
cooperacién de los vecinos para labores @ Of
asesoramiento, entre otras, en las siguientes formas.,”

a - comisiones permanentes del propio Concejo 'W;
Vecinal; };
b - comisiones funcionales o sectoriales, en ‘tf;
ciédn de actividades o intereses comunes (Jjouvenes

mujer, tercera edad, deporte, cultura, turi-»;
etc.); -
o

c - comisiones de vecinos encargados de vigil
el buen funcionamiento de 1los servicios en
jurisdiceién. En caso de constatar irregulari-—=
municipales, deberén referirse a la Junta Local
al Servicio Centro Comunal Zonal.

Articule 1028 .- A h nnes d N<
Vecinales. |

Incumbe a los Concejos Vecinales:
a - Inicistiva v propuesta: *
."

1 - Elaborar y proponer programas, proyectos y
planes de interés zonal o local; “

2 - Proponer las medidas que estime conveniente

para mejorar la prestacién de los servicios
obras de interés local, sugerir nuevos servicios m
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obras;

3 - Informarse de las necesidades del vecindario
y trasmitirlas conjuntamente con las propuestas de
soluciones, a la Junta Local;

4 - Asesorar a los o6rganos del Gobierno Depar-

tamental en lo referente a planss o proyectos para
la zona, teniendo en cuenta las prioridades de
ésta, ’
Este serd preceptivamente requerido en el ambito
del Ejecutivo Departamental en el proceso de
preparacion de las prioridades del Presupuesto
Quinquenal o de sus modificaciones, en cuanto a
los compromisos de gestion y en 1los asuntos
referidos a bienes municipales dentro de sy
respectiva circunscripecién.

El Concejo Vecinal emitird su opinién dentro del
término de 30 dias contados a partir de la entrada
de la correspondiente consulta, pudiendo requerir
prorroga por otros quince dias.

c - Colaboracion en la gestidn.

5 - Con el Gobierno Departamental en el
cumplimiento de 1las normas departamentales y su
difusién entre los vecinos;

6 - En la evaluacién de 1la gestién del Gobierno
Departamental, 1la prestacién de servicios y la
ejecucién de obras municipales dentro de la zona,
y en especial en el seguimiento de planes vy
programas relativos a la zona;

7 - Organizar o promover actividades de caracter
cultural, social, deportivo, o turistico;

8 - Desarrollar actividades de colaboracién o
cogestion en taress de interés local, en par-

ticular con el 6rgano local o con otros Concejos
Vecinales;

S - Cooperar en el cuidado de plazas, parques,
playas y otros lugares publicos.

Articulo 112 - Informacién vy relacionamiento
con los vecinos.

A fin de facilitar el ejercicio de las atribuciones de
los Concejos Vecinales:

a - Las Juntas Locales, el Departamento de Ac-
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tividades Descentralizada
Municipal ¥ la Junta De
mecanismos &giles de comunicacior

cejos Vecinales para que eéstos ‘estén informados,
en especial, sobre la prestacién de servicios
y la realizacién de obras en sus respectivas
zonas, y reciban una relacién de resoluciones y
decretos departamentales de iﬂt&rés general o
zonal, asi como de normas nacionales de inciden-

cia departamental o 100&1._”“,

b - Los Concejos Vecinales deberan mantener una
relacion permanente con 1los wvecinos y sus or-
ganizaciones y en particular:

12 - Recibir y considerar las propuestas gue
se les formulen;

29 - Dar cuenta de lo actuado e informar de
su gestitn a los vecinos en general en forma
periddica;

32 ~ Instrumentar planes de formacién vy

estimulo de participaciéon y gestién comunitaria;

49 - Promover la solidaridad y la par-
ticipacién entre los vecinos.

5° - Instrumentar un balance y memoria de lo
actuado en forma anual.

Articulo 122 .- Concejg Abierto

£l Concejo Vecinal podré sesionar en régimen de ConceJjo
Abierto con la finalidad de informarse o de formular
propuestas o quejas sobre temas de interés zonal, una
vez agotados los procedimientos- ordinarios, o en los
casos en que la importancia del tema lo Jjustifique.

La convocatoria a Concejo Abierto sera resuelta por
mayoria absoluta de componentes del Concejo Vecinal.

Podrén asistir y participar en la sesién, con voz pero ”‘
sin voto, los miembros del 6rgano local, delegados de
las organizaciones sociales y los vecinos de la zona.

En la convocatoria, el Concejo Vecinal podré invitar a
participar a las personas, instituciones o autoridades
relacionadas con los temas objeto del Concejo Abierto.

lLa sesidn se realizara dentro de los treinta dias de la
citacion.

Se dara amplia difusién al lugar y fecha de celebracién

de la audiencia, a fin de permitir amplia concurrencia
de los vecinos.
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Articulo 132 -QRGANO DE_ALZADA

l.La Comisidn Permanente de Desconcentracidén, Des-
centralizacién y Participacién Vecinal de 1la Junta
Departamental de Montevideo supervisard y avalara las
elecciones de los Consejos Vecinales.

FOND N e

Asimismo operard como érganc de alzada frente a las
desinteligencias que se susciten en esa instancia o en
el desarrollo de sus funciones, durante el proceso de
instrumentacién de fiscalizacién de las elecciones por
los organismos electorales correspondientes.

Las controversias que se susciten sobre la integracisn,
medidas disciplinarias y funcionamiento de los Concejos
VVecinales podran ser planteadas ante la Comisiéon de
Desconcentracion, Descentralizaciéon vy Participacidn
Vecinal de la Junta Departamental, la que se limitard a

verificar la regqularidad juridica de los procedimientos
en cuestion.

Articulo 142 - Derdganse los Decretos Departamen-
tales Nros. 26.018, 26.893 y 27.992 de 1° de julio de
1983, 1° de noviembre de 18985 y 26 de marzo de 1998,
respectivamente. . :

Articulo 15.Comuniquese,
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Resolucion N23.074/93 de 1.

Articulo 12 .- Créanse once Juntas Locales, en las
zonas N@ 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17 y 18 del
Departamento de Montevideo, respectivamente, de acuer-
do a la delimitacién que establece el Decreto N2
26.017 de 12 de julio de 1883. b
Articulo 22 .- l.as referidas Juntas Locales tendréan laﬂu
atribuciones establecidas en el articulo 572 y concarvu
dantes de la Ley N2 8.515.

Articulo 32 .- Cada Junta Local tendréd un Secretario
que sera designado por el Intendente Municipal a
propuesta de la respectiva Junta para el periodo de.
mandato de ésta. No obstante, y sin perjuicio de nueva
designacién, el Secretario continuara en funcione:

hasta gque se designe Secretario para el nuevo periodo.
En cualquier momento, a propuesta de la respectiua
Junta Local, el Intendente Municipal podré sustituir
transitoriamente o0 remover al Secretario de diche
Junta. -y
Fl Secretario actuar4 como tal en las sesiones de l&
Junta Local y cooperard directamente con el Presidente
de dicha Junta en la eJjecucidén de las resoluciones de

érgano. i

articulo 42.-Comuniquese.
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Intendaencia vMunicipal ae Monteviaeo

Decreto N227.536 (promugado
por Resuluciﬂn N21.419/97 de 29/4/97).

Articulo 19.- Créanse siete Juntas Locales en las Zonas
Nros.1, 2, 3, 4, 5, 15 y 18, segun la delimitacion es-
tablecida en el Decreto N2 26.017 y modificativos,

donde anteriormente funcionaban las Comisiones
Especiales.
Articulo 20.- Las precitadas Juntas Locales se ajus-

tardn a lo dispuesto por el Decreto N 26.018 de 12 de
julio de 1993.

Articulo 32.- Comuniguese.
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19-Aprobar el siguiente REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS JUNTAS LOCALES: ' TR
Articulo 1 - Las Juntas Locales sesionaran

validamente con la presencia de la mayoria absoluta
del total de sus componentes y @adoptaran decisién por
mavoria de presentes. '

Los suplentes serdn convocados conjuntamente con los
titulares para cada sesién a celebrarse. Los miembros
titulares gue no asistan a una sesion podréan ser sus-

tituidos por sus suplentes hasta su concurrencia a la
misma,

Articulo 2 - El1 Presidente sera designado de acuer-
do a lo establecido por el articulo 54 de la ley 9.518

de 28 de octubre de 1835 y ejercerd la funcién
ejecutiva de la Junta Local.

Articulo 3 - Son deberes y atribuciones del
Presidente:

A) Ejercer la superintendencia de las oficinas de
la Junta Local.

B) Cumplir vy hacer cumplir todas las resoluciones
que aprobare la Junta Local.

C) Observar y hacer cumplir el presente reglamento.

D) Disponer el orden de los asuntos, abrir y
clausurar las sesiones.

E) Dirigir las discusiones con absoluta impar-
cialidad, concediendo la palabra en el orden en que la
misma haya sido solicitada por los miembros.

F) Llamar al orden y a la cuestién a los miembros,
cuando lo considere procedente.

G) Suspender o levantar la sesidn en caso de desor-
den.

H) Convocar a sesién a la Junta cuando corresponda.

I) Resolver los asuntos de mero tramite y los de
caracter urgente, con obligacién de dar cuenta a 1la
Junta en la primera sesién guedando lo resuelto sujeto
a confirmacidén o rechazo de dicho érgano.

J) Indicar los asuntos que compondran el orden del
dia, debiendo incluir los que la Junta hubiere
resuelto tratar en esa sesién.

K) Representar a la Junta Local en todos los actos
nficiales. :

L} Firmar con el Secretario las resoluciones, in-

formes, actas y correspondencia oficial de 1la Junta
Local.

M) Advertir a los miembros sus inasistencias y
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formular 1la . relacién de aaigﬁq@éias elevandola al
Edjecutivo Comunal. g

Articulo 4 - Si el Presidente no concurriere a la
sesion para la que fue convocada la Junta, desempefiara
provisoriamente la presidencia el siguiente titular de
su partido politico que se encontrare presente, sin
perjuicio de que asista el suplente del Presidente.

Si no concurriera ningin titular del partido politico
al que pertenece el Presidente, el cargo sera ejercido
por el suplente correspondiente.

Articulo 5§ - E1 Secretario de la Junta Local sera
designado por el Intendente a propuesta de 1la Junta
Local y asistird a ésta en el cumplimiento de sus:
cometidos. Concurriréd a las sesiones del organn en las
que tendra voz pero no voto.

Articulo 8 ~ Las oficinas administrativas de 1la
Junta Local estar4n a cargo de un Director de Ser-
vicios, sin perjuicio de la superintendencia que ejer-
cerd el Presidente del érgano.

Articulo 7 - Las sesiones pueden ser ordinarias o
extraordinarias. Las sesiones ordinarias son las que se
celebran en los dias y horarios que haya determinado
la Junta. Las sesiones extraordinarias son las que se
celebran fuera de los dias y horas preestablecidos.

la Junta Local deberd sesionar por lo menos dos veces
al mes. -

Articulo 8 - E1 Presidente podré& convocar a sesién
extraordinaria cuando existan asuntos que por suU
naturaleza requieran una resolucidn urgente de 1la
Junta. También pueden convocar a sesién de la Junta
Local dos de sus miembros cuando el Presidente se
encontrare ausente o se negare a convocar a la Junta.
lLa citacién para sesién extraordinaria se debera efec-
tuar con veinticuatro horas de anticipacién . Fn la

convocatoria se estableceri concretamente el orden del
dia a tratar.

Articulo 8 - De todo lo tratado y resuelto en una
sesién debe quedar la correspondiente constancia en
actas, En lo fundamental, éstas deberan precisar:

A) Lugar, fecha y hora en que se inicidé y finalizd
la sesian.

B) Nombre de los miembros asistentes especificando
si son titulares o suplentes, causa de las inasisten-
cias y quién ocupd 1la Presidencia.

C) Constancia de la aprobacidn del acta de la
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sesién anterior y de los reparos Yy observaciones for-
muladas. i

D) Fundamento de los votos discordes, siempre aque
se solicite su constanciq.

E) Parte dispositiva de toda resolucién, precedida
de una breve resefia que identifigue el asunto.

Articulo 10 -~ Existiendo asuntos urgentes para
tratar, la Junta puede declararse en sesion permanente
hasta resolverlos en su totglidad.

Articulo 11 - Sélo podré alterarse el orden del dia
si existiere asuntos de caréacter urgente para resolver
o asuntos planteados en la misma sesién conforme de la
mayoria de los miembros presentes, excepto en las
sesiones extraordinarias en que s6lo podran con-
siderarse los asuntos para los gue fue convocada.

Articulo 12 - Cuando los miembros lean o presenten
exposiciones relacionadas con 1los asuntos que estén

considerandose, se incluiréd en el acta un resumen de
las mismas.

Articulo 13 - Todos 1los miembros deberéan votar,
pudiendo pedir qgue conste en el acta la forma en que
lo han hecho. La Junta podré acordar el derecho de
abstencidén sélo en los casos de interés personal.

Articulo 14 - E1 voto del Presidente serd decisivo
2N caso de empate, aun cuando éste se hubiere
producido por efecto de su propio voto.

Articulo 15 - La Junta Local elevarad mensualmente
al Ejecutivo’' Comunal copia de las actas y de todas las
actuaciones cumplidas en eJjercicio de su competencia.

Articule 16 - El1 relacionamientoc de las Juntas
lLocales con los vecinos de la zona se efectuaréa
preferentemente a través de los Concejos Vecinales.
lLos integrantes de estos Gltimos podradn participar de

las sesiones con voz ¥y sin voto cuando fueren con-
vocados.

Articule 17 - Los requerimientos y solicitudes que
las Juntas Locales formulen ante la Intendencia
Municipal en 21 desarrollo de su gestiédn, deberan ser
canalizados a través del Departamento de Actividades
Descentralizadas.

El relacionamiento de las Juntas Locales con los res-
tantes érganos del Estado seguird la via Jjerarguica
correspondiente, a excepcidn de los asuntos de escasa
entidad e interés exclusivamente local, en los cuales
las Juntas Locales podran comunicarse directamente con
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otros organismos publicos, con conocimiento del "s-as.

tamento de Actividades Descentralizadas.

29.-Comuniquese a la Junta Departamental de Montevicso,

‘Locales, a todos los Departamen-c=.
a la Unidad Central de Planificacién Municipal, = I

a todas las Juntas

Contaduria General vy al Instituto e Estuai;

Municipales
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RESOLUCION 3857/93 en su redaccién
dada por la Resolucitn N22.778 de 9 de agosto de 1995.

19 - Crear las siguientes Comisiones Especiales,
oue estaran integradas por cinco miembros en las zonas
nNe 1, 2, 4, 5, v 16,y por seis miembros en las zonas N@
3y 15, cuya delimitacién establece el Decreto NGO
26.017, de 19/7/83, promulgado por Resolucién N©
3.073/93, de 12 de Jjulio de 1993.

20 - Delegar en las Comisiones Especiales
referidas en 1 numeral anterior y dentro de su juris-
diccion, los siguientes cometidos especificos:

a) Relacionarse con el vecindario de la zona a
efectos de relevar las necesidades de la misma vy

establecer vinculos de colaboracidén a través de 1la
firma de convenios.

b) Controlar dentro de sy Jurisdicecién el
cumplimiento de los servicios de barrido y recoleccién
de residuos domiciliarios y la preservaciédn de los
bienes municipales, para 1lo cual podréan realizar las
inspecciones que consideren necesarias

c) Realizar el mantenimiento de las areas verdes y
los espacios publicos, el alumbrado, la red vial y la
red de saneamiento urbano,

d) Formular y ejecutar programas sociales dentro de
su ambito, en las Areas de: salud, asistencia
nutricional a organizaciones sociales, alimentacién,
gquarderias, ' desarrollo de actividades culturales des-
centralizadas, bibliotecas, promocion de la juventud,

la mujer y la tercera edad y proteccién del medio
ambiente,

e) Aplicar en su Jjurisdiccién las multas por
infracecién a ordenanzas cuyo contralor se le haya
cometido supervisar la percepcién de rentas departamen-
tales, precios, tarifas y tributos cuyo cobro se le
asignen presentar anualmente su plan de trabajo vy
presupuesto de obras y Servicios para la zona, y ad-
ministrar los recursos que se le confieran.

39, -Comuniquese a la Junta Departamental de Montevideo,
A todos los Departamentos, a la Unidad Central de
Planificacion Municipal, a la Contaduria General, al
Instituto de Estudios Municipales y pase al Departamen-
to de Actividades Descentralizadas a sus efectos.
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RESOLUCION Ne@2.538/95

12.- Las Juntas Locales y Comisiones Especiales
Delegadas, en ejercicio de sus atribuciones y dentro
de su respectiva Jurisdicecidn, ejerceréan la superin-

tendencia sobre su oficina administrativa, el Servicio
Centro Comunal Zonal.

29.- Al Presidente de la Junta Local y/o Comisidn
Especial Delegada, en virtud de 1lo dispuesto en el
numeral anterior, le corresponde supervisar, coordinar
y controlar las tareas del Servicio. A tales efectos
actuaréd asistido por el Secretario del organo.

39.- En cumplimiento de sSus cometidos, el
Secretario deberd apoyar la gestién de la Junta Local
o Comisién Especial Delegada en todo cuanto su

Presidente determine, articulando con la estructura
central a través del Departamento de Descentralizaciotn
y con las oficinas del érgano local. Hara cumplir las
4drdenes emanadas de este 0ltimo, comunicéndolas al
Director del Servicio Centro Comunal Zonal, sin per-
Juicio de la superintendencia de la Presidencia de la
Junta Local o Comisién Especial Delegada.

49,- La Direccitn del Servicio Centro Comunal Zonal
dependerd del érgano local, a través del Presidente,
asistido por el Secretario, sin perjuicio de 1la
superintendencia que le compete al Intendente de con-
formidad con 1las normas constitucionales y legales
vigentes. Serd de su responsabilidad organizar el Ser-
vicio a efectos del mejor cumplimiento de 1los planes
trazados, asegurando la oportuna y eficaz provisién de
recursos y supervisar la atencién al publico a fin de
que se cumpla con la debida correccién y deferencia,

59.- Competerad a los equipos técnicos del Servicio
Centro Comunal Zonal asistir al ¢roano de gobierno
lncal toda vez que éste lo solicite.

69.-Comuniguese a la Junta Departamental de Mon-
tevideo, a todos los Departamentos, a la Unidad Central
de Planificacién Municipal, al Instituto de Estudios
Municipales, a 1la Contaduria General, a las Juntas
locales y Comisiones Especiales Delegadas y pase al
Departamento de Descentralizacién a sus efectos.
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RESOLUCION N22.144/95

19.- Delegar a las Comisiones Especiales Delegadas
creadas por Resolucién N2 3.857/93, de 19 de julio de
1883, el ejercicio de 1la superintendencia directa
sobre sus oficinas administrativas, los Servicios
Centros Comunales Zonales, sin perjuicio de la com-
petencia que al Intendente Municipal confieren las

normas constitucionales y el Art. 352, numeral 30 de

la Ley Orgénica Municipal.

29, - Disponer que, para su funcionamiento, las

Comisiones Especiales Delegadas aplicaran el Reglamen-

to de Funcionamiento de Juntas Locales, aprobado por ;?

Resolucién NO 13.808/83, de 27 de diciembre de 18393.

39.-Comuniguese a la Junta Departamental de Montevideo,
a todos los Departamentos, a la Unidad Central de
Planificacién Municipal, a la Contaduria General, al
Instituto de Estudios Municipales y pase al Departamen-

to de Descentralizacién a sus efectos,
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' RESOLUCION N2 2,778/85.

1o.-Modificar la Resolucién N83.857/83, de 18 de julio
de 1983, estableciendo que en las Zonas Nos.3 y 15, la

Comisién Especial Delegada estard integrada por seis
miembros. (-

2o0.-Establecer que en caso de empate en las votaciones
en dicha Comisién, el voto del Presidente serd com-
putado doble, como establece el reglamento de fun-

cionamiento aprobado por Resolucién N2 2.144/95 de 27
de junio de 1985. - -

Jo.-Comuniquese a la Junta Departamental de Montevideo,
a todos los Departamentos, a 1la Unidad Central de
Planificacién Municipal, a 1la Contaduria General, al
Instituto de Estudios Municipales, a las Comisiones
Delegadas de las Zonas N2 3 y 15 y pase al Departamento
de Descentralizaciodn a sus efectos.
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RESOLUCION NG

19.- Las Juntas- Loculgi@ﬁ“}ﬁl'f.'ianes Especiales
Delegadas, en ejercicio de sus atribuciones y dentro
de su respectiva  jurisdicecién, ejerceran la superin-
tendencia sobre su oficina aumi@;gg:a&iva, el Servicio
Centro Comunal Zonal. gt

22.- Al Presidente de la Junta Local y/o Comision
Especial Delegada, en virtud de lo dispuesto en el
numeral anterior, le corresponde supervisar, coordinar
y controlar las tareas del Servicio. A tales efectos
actuara asistido por el Secretario del érgano.

30, - En cumplimiento de sSus cometidos, el
Secretario deberéd apoyar la gestién de la Junta Local
o Comisién Especial Delegada en todo cuante su

Presidente determine, articulando con 1la estructura
central a través del Departamento de Descentralizacion
y con las oficinas del 6rgano local. Hard cumplir las
Oordenes emanacdas de este 0ltimo, comunicandolas al
Director del Seruicio Centro Comunal Zonal, sin per-
juicio de la superintendencia de la Presidencia de la
Junta Local o Comisidén Especial Delegada.

49,- La Direccién del Servicio Centro Comunal Zonal
dependerd del drgann local, a través del Presidente,
asistido por el Secretario, sin perjuicio de 1la
superintendencia que le compete al Intendente de con-
formidad con las normas constitucionales y legales
vigentes. Serd de su responsabilidad organizar el Ser-
vicio a efectos del mejor cumplimiento de 1los planes
trazados, asegurando 1la oportuna y eficaz provision de
recursos y supervisar la atencién al publico a fin de
que se cumpla con la debida correcciétn y deferencia.

59.~ Competerd a los equipos técnicos del Servicio
Centro Comunal Zonal asistir al 6rgano de gobierno
local toda vez que éste lo solicite.

692, -Comuniquese a la Junta Departamental de Mon-
tevideo, a todos los Departamentos, a la Unidad Central
de Planificacién Municipal, al Instituto de Estudios
Municipales, a la Contaduria GCeneral, a las Juntas

locales y Comisiones Especiales Delegadas y pase al
Departamento de Descentralizacion a sus efectos.
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30.- Sustituir el Titulo II "Del procedimiento dis-
cipiinario" de la Parte Reglamentaria del Volumen II
del Libro II "Del procedimiento" del Digesto Munici-
pal, el cual tendrd la siguiente redaccién:
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- TITULO II ';ﬁﬂj
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
CAPITULD I

DE 1.0S SUMARIOS E INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo R. 114.- Todo sumario o investigacion
administrativa se iniciaré por resolucién del Inten-
dente Municipal, debiendo esa decisién formar cabeza
del proceso respectivo. .

Art. R. 115.- La investigacién administrativa es
el procedimiento tendiente a determinar o comprobar la
existencia de actos o hechos irregulares o ilicitos
dentro del servicio o que lo afecten directamente aun

siendo extrafios a é1, y a la individualizacién de los
responsables.

Art. R. 116.- E1 sumario administrativo es el
procedimiento tendiente a determinar o comprobar la
responsabilidad de los funcionarios imputados de la
comision de falta administrativa, y a su esclarecimien-
to vy a propiciar en su caso, la aplicacién de las san-
ciones que corresponda.-

Art. R. 117.- Cuando el Intendente Municipal
disponga la instruccién de un sumario, establecera en
la misma resolucién las medidas provisorias que cor-
responda sobre la situacién del funcionario inculpado,
determinando al respecto, segun las circunstancias:

a) la permanencia del funcionario en el cargo o
el cambio de funciones dentro de la repar-
ticidén donde presta servicios;

B) el traslado a otra dependencia municipal;

) la suspensién en el ejercicio de sus fun-
ciones, con retencién total o parcial de
sueldos, hasta por el término de cuatro
meses, segun tenga o no familiares a su car-
Qo.

En éste Ultimo caso, si el instructor determina
"prima facie" que no existen elementos suficientes como
para responsabilizar disciplinariamente al funcionario
0 que la falta cometida revista el caracter de leve,
informaréd de inmediato con caréacter provisorio y sin
que implique prejuzgamiento, a los efectos de levantar
la suspensién del funcionario sumariado. -

Art. R. 118.- Vencido el término de la suspensién
preventiva, si no se hubiere adoptado resolucién
definitiva en el sumario administrativo, y si no se
hubiere reintegrado el agente al ejercicio de sus fun-
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:--s. la dependencia a gue pertenece tomara las

das pertinentes, para que se proceda al reintegro
bl Funcinnario.-

. Art. R. 119.- La instruccién del sumario o inues-
i6dn administrativa se realizaréd por la Unidad
arios de la Divisién Juridica, excepto en los casos
j- e el Intendente la cometa a otra dependencia o
}Tionario determinado. -
. Dispuesta dicha instruccién, se remitiran de in-
;ratu todos los antecedentes relacionados con los
Nos cuyo esclarecimiento se persigue a la Divisién
dica 0 a la dependencia o funcionario designados,
w*n corresponda. -
~  El Director del Departamento de Actividades
bductivas y Comerciales o los funcionarios de su
ndencia que al efecto cometa,debera formular las
ncias por ilicitos penales dando cuenta al Inten-

gante Municipal dentro del plazo de veinticuatro

‘fy Art. R. 118.1- Siempre que ocurra o se denuncie
Una irregularidad gue por su naturaleza requiera la
stmacion de un sumario 0 investigacidén administrativa,
reparticiones y dependencias municipales la pondran
nmediato en conocimiento de la Superioridad, con

1‘ me circunstanciado a los efectos de que ésta. si
‘considera pertinente, ordene la instruccién o inves-
'“f-cién sumaria tendiente al esclarecimiento de los

fj-q y la determinacién de las responsabilidades
1guientes.

M I
,( Art. R. 120.- Cuando se comprueben hurtos o
quier otro hecho presuntamente delictivo en depen-
cias municipales ubicadas en el Palacio Municipal,
umismo deberd ponerse inmediatamente en conocimiento
.ﬁ respectivo Director de Divisién, a efectos de la
lalizacidn, sin dilacién, de la correspondiente denun-
A policial. En la medida en que las circunstancias lo
'mitan, éstos contaran con el debido asesoramiento
_”idzco.

iando el hecho irregular acaezca en dependencias
vicipales situadas fuera del Palacio Municipal, el

0 encargado del respectivo Sector o Unidad, podrfa
car la denuncia ante la Seccional Policial cor-
nndiente, debiendo igualmente poner de inmediato
85 antecedentes del caso en conocimiento del Director
&l Servicio a que pertenezca.

8 Art. R. 121.- Todos los empleados municipales,
Ifan obligados a recibir y dar curso a las denuncias

. se les formulen sobre irregularidades en la Ad-
istracion y a denunciar las que comprueben, en uno y

//
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otro caso, poniéndolas’ en conocimie
superiores inmediatos, consideréan
encubrirlas o no denunciarlas.
Dichas denuncias deberan ponerse inm )’ .
conocimiento del Director del respective Servicio,
quien serad responsable del estricto cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Capitulo. iy

Art. R. 122.- Si se tratara de denuncia oral, se
labraréd un acta gue deberéd contener, consignados del
modo mads claro y preciso posible:

a) los datos personales del denunciante: nombre,

edad, estado civil, nacionalidad, profesién y

domicilio, debiendo asimismo justificar su iden-

tidad con documento fehaciente, salvo en caso de
tratarse de un funcionario municipal;

b) una relacidn circunstanciada del hecho o

infraccién denunciada, con determinaciédn del

lugar, tiempo y forma de su ejecucién;

c) nombre de las personas gque intervinieron en el

hecho y de las que conocen el mismo:

d) cualquier otra circunstancia o prueba que pueda

ofrecerse y que tiendan a favorecer el

esclarecimiento del hecho denunciado. El1 acta sera
firmada por el funcionario ante quien se haga la

denuncia y por el denunciante; si éste no supiese,
no pudiese o no quisiera hacerlo, por otra persona

a su ruego o ante dos testigos, mencionéndose la
causa de la omisién.

Art. R. 123.- Si se recibiesen denuncias escritas,
se procurara dejar constancia de la identidad y datos
personales del denunciante. Si llegasen por intermedio
del correo, se elevaran con el sobre gque las contengan.

Art. R. 124.- En conocimiento de alguna ir-
regularidad administrativa el jefe o encargado cor-
respondiente dispondréd la realizacién de una infor-
macidn de urgencia.-

Esta consiste en los procedimientos inmediatos
tendientes a individualizar a los posibles autores,
complices y testigos y para evitar la dispersién de la
prueba. -

A tales efectos personalmente o por el funcionario
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B¢ designe, interrocara al personal directamente vin-
wlado al hecho, agregaréd la documentacidn que hubiere
‘ocuparad todo otro elemento que pueda resultar util a
1os fines de ulteriores averiguaciones.-

" En caso de que la presunta irregularidad versare
gbre hechos considerados graves o involucrara a los
erarcas del Servicio, el Director de la Divisién
pectiva podrd solicitar a la Divisién Juridica su

plaboracién para la instruccién de la investigacidn de
rgencia.-

Art. R. 125.- "En todos los casos, la denuncia,
2on la informacién de urgencia, debera ser puesta en
pnocimiento del jerarca del Servicio en forma in-

iata, guien a su vez la elevara sin dilacién al
irector de Divisién".

Art. 126.- E1 sumario durante su instruccidén y
ta la oportunidad en que debe ponerse de manifiesto
ir4 secreto.-
- También serd secreto el tramite de las inves-
tigaciones administrativas, hasta que se dé vista a los
incionarios involucrados o se dicte resolucitn
isponiendo la clausura de la misma.-
| En caso de que la investigacién administrativa
venga en un sumario, sus actuaciones se consideraran
icorporadas y formando parte de éste, manteniendo su
Bracter secreto en los términos expresados en el in-
iSO primero.- ]

i La obligacién de mantener estrictamente el secreto
lcanza no solamente al personal de la Unidad Sumarios
e la dependencia encargada de la instruccidn, sino

bién a todo funcionario que por cualquier motivo o

recunstancia tuviese conocimiento de alguna resultan-
@ia del procedimiento. -

. Art. 127.- Recibidos los antecedentes por la
f;dad Sumarios, o por quien corresponda debera
Mmiciarse la instruccién o investigacién ordenada
gentro de la mayor brevedad posible.-
" Toda diligencia de tramite se hara constar en el
sumario, con la fecha en que se efectue y la firma del
;Hu:ionario encargado de instruirlo.-
o F
~ Art. R. 12B.- En los sumarios se formaran falsos
2dientes que puedan sustituir a los originales, si
e necesario, a cuyns efectos las declaraciones

Bran sacarse con copias que también firmaran los
#clarantes.

i Art. 129.- La instruccién del sumario 0 inves-

figacion administrativa debera quedar terminada dentro
fel término de sesenta dias de cometidas las ac-
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tuaciones al respectivo instr _ 2

En casos especiales en gue la ) ;
nosible dentro del término fijado, uﬁi ﬂuncionario
instructor deberé comunicarlo a&ﬂ' ector de la
Divisién Juridica, con axpresién'dn causa, estando a lo
que éste resuelva.-

Art. 129.1.- Derogado por Rasalucién No.182.830 de
22 de noviembre de 1983.

Art. R. 130.- Al imputado debera interrogéarsele
sin ningun género de coaccidén o violencia fisica o
moral y sin Jjuramento ni promesa de decir verdad.

Tampoco podran formularsele preguntas capciosas o
sugestivas.

Art. 131.- El funcionario sumariado sera pregun-
tado:

a) por su nombre, edad, estado civil,
domicilio, cargo y funciones gue desempefia,
antigliedad en la administracién municipal y
en el cargo que ejerce,
b) si ha sido sumariado con anterioridad, y
en caso afirmativo: motivo del sumario,
resolucién que recaytd y reparticion por la
que se tramito,
c) por todos los hechos y pormenores que
puedan conducir al esclarecimiento de los
hechos gue se le atribuyen; como asimismo por
todas las circunstancias gue sirvan para es-
tablecer la gravedad del hecho y la mayor o
menor culpabilidad del imputado;
d) si en la comisién de la falta o hecho
intervinieron otras personas, como autores,
cémplices o encubridores, dejandose
constancia de todas las gue fueron indicadas

y precisando los detalles que suministre al
respecto.

Art. R. 132.- El1 sumariado no esté& obligado a
contestar precipitadamente. Las preguntas serén siempre
claras y precisas y les seré&n repetidas toda vez que
parezca que no las ha entendido o cuando la respuesta
no concuerde con la pregunta.

Art. R. 133.- Se permitird al sumariado manifestar
cuanto tenga por conveniente para su descargo, a menos
que sus manifestaciones fueren claramente improcedentes
a juicio del instructor, por no conducir a la
averiguacién del hecho investigado.

Art. R. 133.1.- DuranteAla etapa de instruccion.
1 funcionario sumariado tendréd derecho a ser asistido

4
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t ; abogado. Este podréd actuar exclusivamente en las
araciones que preste su patrocinado y al s6lo efec-

de verificar la legalidad de los procedimientos. Al
% izar el interrogatorio, podrd dejar las constan-

y solicitar las rectificaciones que estime per-

”]yﬂrt. R. 134.- El1 instructor del sumario o inves-
acion administrativa, deberd adoptar todas las

idas necesarias o convenientes para el ma&s completo

slarecimiento de los hechos; debiendo, asimismo,
scuar todas las citas que resulten de los anteceden-

‘0 de su ulterior diligenciamiento.

- 5i ello no fuere posible, asi lo haréd constar, con
gsidn de la causa que lo ha impedido.

" Art. R. 135.- Los testigos seran citados por

ilas suscritas por el instructor, en las que se
rminard con claridad y precisidn el dia, hora y

5e~ doncde debe concurrir y el motivo de la citacidn;

viniéndole que deberd comparecer munido de documento

f‘rcredite su identidad.-

' Cuando se trate de funcionarios municipales podra
Eseles en otra forma fehaciente.-

En todos los casos se dejard constancia de la
i6n en el expediente y forma en gue se hizo.-

 3551 testigo que no concurriese a la primera

acion sera citado por segunda vez, bajo aper-
Q-iento. 5i el testigo omiso fuere un funcionario
icipal, el instructor daréd cuenta al Director o Jefe
]- reparticién a que pertenece, a fin de que tome

i medidas pertinentes.-

wSi existiera la necesidad de interrogar a un tes-
0 que se domicilia en lugar distante al gue se halle
dnstructor, éste podréd optar en hacer venir al tes-
..o concurrir él personalmente al lugar donde el

mo se encuentre.-

Vgﬁ Art. R. 136.- Decléarase falta administrativa

, pasible de suspension sin goce de sueldo, la
on de concurrir a declarar sin causa justificada,

'-{ndo funcionario dependiente de la Intendencia

ipal, gue hubiere sido citado por segunda vez por
structor de un sumario o investigacién ad-
trativa y cuyas citaciones estén documentadas en
a fehaciente.

En caso de reincidencia suficientemente

mprobada, la omisién podra reputarse falta pasible de

stitucidn, segln las circunstancias y gravedad del

7
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Art. R. 137.- Si resultaren mencionados como tes-
tigos, el Intendente Municipal, mﬁ_‘ '0s de la Junta
Departamental, Directores Generales y Directores de
Divisidn, sélo se les requerira su t!atinenin por cer-
tificacidén o informe.-

Cuando se tratare de alguno de los funcionarios
mencionados en el articulo 163 del Cédigo General del
Proceso; y su testimonio tuviere importancia fundamen-
tal en el proceso, a juicio del instructor, debera
comunicarlo circunstanciadamente a la Intendencia
Municipal, estando a lo que ésta resuelva.-

Art. R. 138.~ Los testigos seréan siempre inter-
rogados, ademas de los hechos que motivan su
declaracion:

a) por su nombre, edad, estado civil,
nacionalidad, profesiétn y domicilio; dejan-
dose constancia de documento que acredite su
identidad, o, en su defecto de los medios
probatorios sustitutivos que garanticen la
misma;

b) por las generales de la ley;

c) por la razén o motivo de sus dichos.

Art. R. 139.- Las declaraciones se tomaran por
separado, labréndose acta de cada una de ellas.-

Las manifestaciones del deponente se reproduciran
con toda fidelidad, procurando emplear las mismas
palabras expresadas por el declarante, quien, si lo
prefiere, podré dictar su declaracién.-

En ningln caso se permitiréd al deponente leer
apuntes o escritos.-

Art. R. 140.- Las declaraciones seran tomadas
personalmente por el Abogado Instructor, o quien lo
sustituya, u otro Abogado de la Unidad Sumarios. En
caso de ausencia, impedimento o excusacién del Abogado
Asesor Sumariante, el Director de la Divisién Juridica,
designaréd para subrogarlo a otro Abogado de la Divisién
Juridica. -

Cuando circunstancias especiales lo requieran, el
Instructor actuaréd asistido por Escribano, designado al
efecto por el Director del Servicio de Escribania, a

fin de certificar el acta que se labrara y suscribira
en su presencia.-

Art. R, 141.- Terminada la declaracién se dara
lectura a la misma, requiriéndole al deponente su
ratificacion y pregunténdole si tiene algo que agregar
0 enmendar; de todo lo cual se dejaréd constancia al
final del acta, la que debera ser firmada por el
declarante y el funcionario instructor.
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ﬁfﬁﬁ Si el deponente no ‘supiera, no pudiera o no
insiera firmar, se hara constar en el acta, la que
Bberan suscribir dos testigos simultaneamente

resentes, en defecto de Escribano Publico.

. Art. R. 142.- Tratandose de sumarios en gue
parezcan involucrados funcionarios municipales, se
olicitard al Servicio de Administracién Recursos
Aanos, la remisién de copia de las constancias exis-

entes en su legajo personal, la que sera& agregada al
Bxpediente.

. Art. R.143.- Durante el curso del sumario, el
ﬁgtructnr podréa llamar cuantas veces estime necesario
L l0s sumariados o testigos, para ampliar las
learaciones O aclarar lo que crea pertinente.-
. PodrA también el funcionario instructor, disponer
areos entre quienes hayan declarado en el curso de la
Astruccion, con el fin de explicar contradicciones
entre sus respectivas declaraciones o para que procuren
Dnvencerse reciprocamente. -

Art. R. 144.- Si existiese prueba documental sobre
5 hechos imputados, se agregara al sumario; en su
ecto, testimonio de los documentos, poniéndose
stancia del lugar donde se encuentra el original.-
Los hechos relevantes para la decisién del
cedimiento disciplinario podran acreditarse por
lguier medio licito de prueba (fotografias,

copias, croquis, cintas magnetofénicas, asi como

- todo otro medio h&bil que provea la técnica).-

Art. R. 145.- En cualquier estado del sumario, si
instructor comprobase la existencia de elementos
suntivos fehacientes de la comisién de un delito
ihcionable de oficio, lo pondr4 de inmediato en
sonocimiento del Director de la Divisién Juridica a los
fectos de dar intervencién a la justicia ordinaria si
drrespondiere (Art. 177 del Cédigo Penal).-

~ Art. R. 14B.- Toda vez que de las diligencias in-
g9atorias realizadas se configure la semiplena prueba
la intervencién dolosa de un funcionario en algun
0 que comprometa el patrimonio, el prestigio o el
oro de la Administracién, el instructor lo
nicard de inmediato al Director de la Divisién
idica con expresién de causa, a fin de que se adop-
las medidas pertinentes. Asimismo, el instructor
ylicitard la suspensién o traslado provisorio de
fualguier funcionario, siempre que su separacion de las
‘E ciones sea necesaria o conveniente para la mayor
&ficacia de su cometido, debiendo dar cuenta en cuanto
aparezca la causa que motive su solicitud, para gue

//
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se deje sin efecto la n

Art. R. 147.- Cuando :
sidere agotadas las dilige S Indagatorias, procedera
a2 efectuar una relacién circur ancial de los hechos

Art. R. 14B8.- Cumplida ¢ a d. ncia, el
instructor pondra el expediente ¢ ifqn iesto en la
oficina para su examen, por el per :
sels dias, notificando al o los 1

onarios imputados
dicha resolucién.

Art. R. 149.- Durante el término fijado en el
articulo anterior, los funcionarios imputados podran
solicitar la ampliacién del Sumario, manifestando
concretamente las probanzas o diligencias que estimen
necesarias.

El funcionario instructor dispondrd el tréamite de
las diligencias ampliatorias que considere pertinentes
al esclarecimiento de los hechos.

Art. R. 149.1.- F1 abogado del sumariado podra
asistir a las declaraciones testimoniales que se
realicen durante la ampliacién sumarial. Al finalizar
el interrogatorio correspondiente, el letrado podra
formular hasta diez repreguntas al testigo, por inter-
medio del abogado instructor. Este apreciara la per-
tinencia de dichas repreguntas, pudiendo descartar las
que considere no vinculadas directamente con el objeto
del sumario o que no dirijan a verificar hechos
relevantes para el resultado del procedimiento dis-
ciplinarion.

En caso de discrepancia entre el instructor y el
abogade del sumariado, éste podréd dejar las constancias que
estime del caso, al final de la declaracién.

Art. R. 150.- Vencido el término de manifiesto, si
los interesados no hubieren solicitado ampliacion del
sumario, o realizada ésta, segun corresponda, el
instructor conferira vista a los funcionarios imputados
por 21 término perentorio de sels dias (Art. 57 inc.d4o.
de la Constitucién), durante Cuyo lapso permanecera el
expediente en la Oficina a disposicién de los mismds
para su examen.

Art. R. 151.- Las vistas deberéan evacuarse por
escrito en todos los casos, no admitiéndose alegatos
verbales de los interesados.

Art. R. 152.- Evacuada la vista o vencido el tér-

mino de la misma, en su defecto, el expediente volvera
al funcionario instructor, previa agregacion de los
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‘ «icritDs presentados o con la constancia negativa en su

aso, quien dard por conclusa la instruccién del
‘sumario.

! Art. R. 153.- Dentro del término de ocho dias de
‘la conclusidn del sumario, el instructor lo pasara al
j‘ ogado Asesor Sumariante, con informe definitivo sobre
' 2l mismo, en el gue analizara las pruebas de cargo y de
descargo acumuladas y determinara las conclusiones de
,ﬁjchn a que arribe, sin indicar las sanciones a
laplicarse.-
B £l Abogado Asesor Sumariante o el Abogado Asesor
‘gue a tal efecto designe el Director de la Divisién
Juridica, dentro del plazo de quince dias, lo elevaré
lfon informe circunstanciado, en el que considerara el
aspecto formal y el sustancial del sumario y aconsejara
las medidas que en su concepto corresponda adoptar.
Podra disponer, las diligencias para mejor dictaminar
que estime indispensable, remitiendo para ello los
| antecedentes al instructor, en cuyo caso se interrum-
l‘dra el término fijado en el parrafo anterior.-
1 1
F Art. 154.- El Director de la Divisién Juridica
elevara al Departamento de Recursos Humanos y
| Materiales todas las actuaciones para la definitiua
resolucion, expresando las consideraciones gue a su
3u1cin pudieran corresponder.-

m Art. R. 155.- El Director de la Divisioén Juridica
' podra conceder las prérrogas o ampliaciones de los

“ 1lazos fijados para la vigilancia de las causas

. penales, en los sumarios administrativos cuyos pronun-
- ciamientos sea necesario diferir, hasta el dictado del
‘fallo Jjudicial, mediante resolucién gque establezca que
la demora prouiene del tramite judicial.-

//




//

OEL PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCT
SANCION DE SUSF

J n" ]"i‘

Art. R. 156.- La sancién de la suspensioén impor-
tars la pérdida de la remuneracién correspondiente.

Los Directores de los Servicios y deméas dependen-
cias municipales, o quienes desempefien las funciones de
tales, deberan comunicar a la Contaduria General o a la
Contaduria del Departamento de Actividades Productivas
y Comerciales, en su caso, la fecha en que los fun-
cionarios suspendidos comenzaran a cumplir las suspen-
siones que se les apliquen, cualquiera sea 21 motivo de
las mismas, para practicar los descuentos o retenciones
correspondientes.

A los efectos de lo establecido en el inciso
precedente, se dispondréa de un plazo de cinco dias, 2
contar de la fecha en que se aplicé la suspension, o se
recibi¢ la comunicacién de la misma en el caso de Que
haya sido dispuesta por Resolucién del Intendente, O
del Secretario General O Directores de Departamento
respectivos.

Art. R. 157.- Si los funcionarios sancionados se
encontraren haciendo uso de la licencia anual or-
dinaria, especial, extraordinaria o por enfermedad, la
suspensién se hara efectiva a partir del vencimiento de
ésta.

Art. R. 158.- Si los funcionarios sancionados se
encontraren incluidos en los regimenes de licencia por
enfermedad establecidos en los articulos D. 82 a D.
101, se practicara directamente pl respectivo descuento
en sus haberes del mes siguiente a la aplicacién de la
sancion.,

Art. R. 158.- Queda terminantemente prohibido
fraccipnar las suspensiones.

4o.-Comunicuese a la Junta Departamental de Montevideo, a

todos los Departamentos, a 1a Unidad Central de Plani-
ficacién' Municipal, a'la Contadurfa General, al Insti-
tuto de Estudios Municipales y pase a la Divisién Juri-
dica a sus efectos.-

ARQ. MARIANO ARANA, Intendente Mumicipal;

DRA. MARIA JULIA MUROZ, Secretaria General.-
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