DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
TUMANOS ¥
MATERIALES

RES:1528/98

Montevideo, 2 7 ABR. 1998

VISTO: la  necesidad  de  reglamentar
adecuadamente la asignacion y el uso de los descansos compensatorios
generados como cousecucncia de la-realizacion de. lareas extraordinarias
{uera de_la iomada de labor, segun lo dispucsto por el Art. D. 133, Volumen
Il del Digesto Municipal;

RESULTANDO: que el Departmiento de
Recursos Humanos y Materiales eleva un proyecto en tai sentido, que cuenta
con el asesoragiento de la Division Jaridica;

CONSIDERANDO: que  se¢  cntiende
pettinente proceder a la aprobacion de dicho proyecto, e incorporar ¢l
mistho a la Parte Reglamentaria del Volumen U del Digesto Municipal;

CL ANTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Los Directores o Encargados, podrin excepeionalineste y por razones
de mejor servicio, asignar a sus funcionarios, anle circunstancias
inprevistas y de real urgencia, trabajos extraordinarivs fuern de la
jornada nounal de labor.-

2°.- Dichas lareas extraordinarias deberin ser autorizadas por el Director
de Division que corresponda, ante solicitud expresa y fundada del
Director o Lncargado, el que deberd especificar el nombre, cédula y
cargo del funcionario, las tareas a realizar y el Uempo que insumirdr-

las mismas.-



3e.-
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La asignacion de tareas extravrdinarias, una vez aulorizada por el
Direclor de Divisién, serd remitida al responsable del Servicio o
Unidad respectiva, a los efeclos de que sca ejeculada la tarca y  se
registren las horas en ds en el sistema informatico. El Servicio de
Administracion de Recursos Humanos compulard a su vez las horas
realizadas, las que deberan coincidir con las horas aulorizadas.-

Los luncionarios que cumplan tareas extraordinarias asignadas por
esle procedimiento, tendrim derecho exclusivamente a un descanso
compensatorio, computandose cada hora”extraordinaria trabajada a
tiempo y medio. Cuandg los trabajos se ejecuten los dias domingos o
feriados o laborables, dicho descauso sera de dos horas por cada hora
extraordinaria {rabajada.-

El descanso compensalorio - solo poded ser usufructuado previa
autorizacion del Direclor o Eneargado y deberd efectivizarse dentro de
un plazo maximo de 90 dias a padir de! primmer dia del mes siguiente
de la realizacion de Ias horas extraordinarias, £1 Director o Encargado
serd respousable de que dicho descansoe se eleclivice dentro del plazo
sefialado.

E! descanso compensatorio no cleclivizado dentro de los 90 dias,
coplados a partic del primer dia del siguiente mcs en el que fucra
generado, caducard automaticamente al vencimienlo del misino. Sole
excepeionalimente y en caso debidamente [undado, ¢l Intendente podri.,

autorizar la proroga de dicho plazo.-
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Los trabajos exirhocdinarios releridos, con dereche a descanso
compensatorio, tio podran superar fas veinte horas mensuales, salvo
awtorizacion expresa del Intendente y bajo ningin conceplo se
procederd al pago, aplicindose unicamente el presente régimen.-

La asignacion y el uso de los descansos compensalorios no son
aplicables a los [uncionarios con mayor dedicacion ni a los que tienen
asighadas horas extras.-

El Departamento de Recursos Humanos y Materiales reglamentari el
proccdimienlo de ingreso y contiol del sistema de descansos
€ompensalorios.-

Derdganse los articulos 32 y 4° de la Resolucion N° 3.504 de fecha 3
de julio de 1985..

Encomendar a la Unidad de Actualizacion Mormativa dependiente de
la Division Juridica la incorporacion de las disposiciones contenidas
en los numerales 1° a 7° de la presente resolucion, dentro del Capitulo
Il “De la Jornada” del Titulo Unico de la Parte Reglamentaria del
Volumen LT del Digesto Municipal, sustituyendo ¢l texto de los
articulos K. 180.1 a R. 180.7 por estar repelidos, los que pasaran a
iegrar  la Seccion VI que se  denominarda  “Del descanso
compensatorio”,-

Comuniquese a la Secretarfa General para cursar nota a 1a Junla
Departamental de Montevideo, al lustituto de Estudios Municipales; a
todos los Departamentos quicnes dacidn conocimiento de lo dispuesto a

sus respeclivas  dependencias; a la Contaduria General; a la Unidad



Planificacion Municipaly ¥ P& a la Unidad de

Central de
mativa a los clectos dis

Actualizacion No puestos en el numeral
precedente.~
ARQ. MARIANO A

DRA. MARIA Juut

RANA, intendente Municipal.-

A MU NOZ. Gecrelaria General.-



