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Montevideo, 26 Dl[:' 1995

VISTO: el Convenio Laboral
y Salarial existente entre esta Intendencia
Municipal y la Asociacidén de Empleados y Obreros
Municipales (A.D.E.O.M.); |

RESULTANDO: que el punto
6.— de las bases, se refiere a los funcionarios
que trabajan en régimen de sexto dia y a su vez
desempeiian tareas nocturnas, a quienes se acordd
compensar con el 20% del salario base por este
concepto;

CONSIDERANDO: lo.) que
tal compensacidén debe regir a partir del 1%

de enero de 1996;
20.) que la Direccidén General

del Departamento de Recursos Humanos y Materiales

estima procedente dictar resolucidn en tal
sentido;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.~ A partir del 1?2 de enero de 1996, los
funcionarios en ré&gimen de sexto dfa, que
a su vez desempefien tareas nocturnas,
percibiran por este concepto, una
compensacién del 26% del salario base, en
proporcidn a las horas trabajadas.—

20.— La presente reglamentacidn no se aplicara
a los funcionarios dependientes del
Departamento de Actividades Productivas

y Comerciales.=~



3.- Comunfiquese a la Secretaria General, que
remitird nota a la Asociacidn de Empleados
y Obreros Municipales, (A.D.E.O.M.); a todas
las dependencias municipales, y pase al
Servicio de Liquidacidn de Haberes a sus
efectos.
ARQ. MARIANO ARANA, Intendente Municipal,.-
DRA. MARIA JULIA MUNOZ, Secretaria General.-—
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