Moﬁtevideo. 2 0 ABH 1992

R.1511/92 VISTO: los articulos 13,literal dJ,14,
REMLHTO literal d), 20,21 literal e), 22, literal &), y 23, literal
LG "505 ei; del Reglamento de Ascensos y Calificaciones aprobado-—-—
o por ?esolucié; No.2913/91, de 13 de -unio de 1991:
AL LES ﬁESULTANDO: lo.) gque en esas disposicio-

nes se précepLUa que ios ascensos a ios grados alli menciona-
dos, en las Categories Adminisitrativa, Profesional Sub-escala
fén A, Docente, Recaudacion de Saia de Juegos de Casinos, Fis-
calizacion vy Vigi}ancia de SJala de Juegos de Casinos y Técni-
<«os Profesionales de 5ala de Juegos de Casinos, se ¢fectuaran
POr concurso de oposicion, tomandq en cuenta, segun el caso—-—
la Calificacion Conjugada;

20.) que -la Ley No.16.127, de
7 de agosto de 1990, ca su articule 11, define el concurso de
oposicién vy mwérites como el que establece un ordenamiento de-
1os aspiranies computando el puntaje asignado en la califica-
¢idn, el puntaje de pruebas de aptitud vy otros elementos de--
juicio reievantes;

Jo.) que asimizmo establece-—
dque la catificacidn ze nard en fuﬁcién de los meiirttos, la ca-
pacitacién y la antigledad, §spectos todos ellos contemplados
en el articulo 6o.del Reglamento de Ascensos y Calificaciones
y en la Resocliucian N0.338/92.'de:2? de enero de 199Z;

. . . -]

40.) que la Resolucién No.=--—
65%23/37, de 3 de agoste de 1987, gque contiene las descripcio-
nes tecnicas de cargos, Yy los requisitos para ocuparlios, com-
prende.a los cargoé a que se refieren las disposiciones alu-

didas en ei Visto de esta Resolucidn;



ae A

ra i

COMNSIDERANDO: lo.) que en el Reglamznto--—
scensos y Calificaciones vigente,no se asigné puntaje pa-
0% Caso$ en (que se exige prueba de aptitud y capacitarnién;

Zo.) que es necesario proce-—

der a la integracion de las normas referidas;

el

30.) que la Direccidn General

Departamente de Recursos Humaneos y Materiales estima proce-

dente el dictado de resoiuciéon en el sentido ya indicado;

20.-

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEC
RESUELVE:

En los casos en gque el Reglamenté de Ascensos ¥y Califica--
ciones aprobado por Resolucién No.2.913/91, de 13 qe junio
de 1991 establece el Concurso de Oposicién para el ascen-
s0 a determinados grados de lous escalafones funcionales, se
establecerd gl'ordenamiento de los candidatos en base a los
puntaies asignados Lomando en éuenta ia ultima Calificacidn
Conjugads, una prueba de aptitud, y la capacitacion exigida
de acuerdo a la Resolucién No.6.528/87 , de 3 de agosto de--
1987 .-

A ios efeclos del ordenamiento antes referido, y cuando se-
tratare de las situaciones previstas en el articulo 13, li-
Leral di, 2! articule 14 literal d), el articulo 21 literal
@), =21 articulo 22 literal d}, y el articulo 23 literal e),
dei Reglamento, se realizard una prueba de aptitud de acuer-

.

_QU a las bages que opriunamente establezca el Tribunal que--—
e designe qi ereclto. Je otorgard un mdximo de 400 puntos—---—
por dicha pruéba. siendo el minfmo exigido para aprobar de-—

200 puntos.
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o las situaciones previstas en el articulo 13 literal d},el



ho.~

So.-

articuio 21 literai 2), el arﬁlcuio 22 literal d),y el arti-
culo ZZ (iteral e). e otorgaran ademas 60 puntos por la---
aprolracison del Priwmer Ciclo de Ensenanza Secundaria o nivel-
effuivalente, de conformidad con la Resolucion Mo.5.528/87 .~
En las situaciones contempladas en el articulo 20 del Regla-

mento de Ascensos y Calificaciones{ascensos en la Categoria-

sl

Docenie), se estard a las condiciones que en cada caso se
determinen en la Regieamentacidén a dictarse.

En el Grdenamienfo a que‘se hace referencia en el numeral
lo. de ia pregsente Resolucidn, participaran unicamenie-——*——
los candicatos gque, de conformidad con el precedente numeral
20.,, nubiesen reatizado ia prueba de aptitud establecida y—-
obtenido ¢l puntaje minimo éxigido.

Los cargos vacantes objeto del Llawmado a Concurso seran pro-

vistos con los vandidatos gue hubiesen obtenido mayor punta-

je, wna.vezr efeciuade ei ordenamiento correspondiente.-

Comuniguese a todos (o3 Departamentos, al Area de Adminjistra
cion de Recursos Finéncieros, a la Unidad Central de Planifj
cacidén Mupicipal, vy al Institute de Estudios Municipales;

Yy pase ai Departamento de Recursos Humanos y Materiales a——-

-

us efectos, -
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