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Montevideo,

VISTO: la reglamentacion del Decreto N°
27.450, aprobada por Resolucion WN° 1003/97;

RESULTANDO: o) que por dicha
resolucion se procedid a mcorporar a la  Parte Reglamentaria
del Volumen III del Digesto Municipal las normas reglamentanias
aprobadas en la misma;

20) que la Umidad de
Actualizacién Normativa infforma  que al realizar dicha
incorporacion se pa&ei:ié error  al ubicar dentro de la
Parte Reglamentaﬁa del Veolimen relerido las normas
aprobadas  y numeradas en  capflulos,  seccioties vy
articulos;

Jo) que pdr tal
motivo propone reenumerar fas  disposiciones aprobadas,
COMo  asimismo sugiere. s¢e le autorice a cfectuar los
ajustes  pertinentes en las  remmsiones  al  articulado
contenidas  en los cuadros 1 a XV que forman

parte de la referida resolucion,

CONSIDERANDO: que la Division Juridica estima



cedente dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
. RESUELVE:

- Reenumerar en capilulos, secciones y articulos las normas reglamentarias
del Decrefio N° 27.450, aprobadas por Resolucion N° 1003/97, de Ja
siguiente marnera;

CAPITULO L2
SECCION 1
GENERALIDADES
Articulo R, 161.2.-El  Sistema . Integrado de Camreras ¥ Remuneraciones (SIR)
rige para todos los funcionarios prévistos enlosarts. D. 62y
D.63.-
-SECCION U
OBJETIYOS

' DEL SISTEMA INTEGRADO DE CARRERAS Y REMUNERACIONES
Articale IU 161.3.-Objetivos generales.

Establecer las  diferencias de valor  relativo de las
distintas ocupaciones, en funcion de sus requisitos y contenidos.
Reconocer {a idoneidad y trayectoria, evaluacion y desempefio
de los funcionarios en sus respectivas carreras, estimulando
‘el buen desempefio vy Ialvolunlad de capacitacion como
base para asumir mayores responsabilidades.

Dar respuesta a los requerimientos de organizacion vy

funcionamiento  de los dislintos Servicigs, en



Art. R. 161.4_-

DEL

Art. R. 161.5.-

Art. R. 161.6.-

cuanto a la ldentificaci6n, daterminacién y contrel
de las dotacliones de pecsonal. -

Objetlvos especlficon.

Entablecer:

. Una egtructura relaclonal, un método ¥

definiciones que incotporen todas las ocupacionec

de la 1.M.M.

. Una escala salarfal ivinlca en la que-se ubique a
todo el personal de acuerdo a la evaluaclon de sut
ocupaciones,

. Un disefio uniforme de log distlulos encalones de
la carrera funclonal y una mayor apertura de ésta,

basada en la capacltacidén, la enperieuncia

calificada y los resultados.

Un esgcalsafdn proplo para las funclones de direc-
cién, gue jerarquliza loe niveles de conduccldon y
permite aspirar a,mu acceso a una mayor carntldad
de funcionarios.

Una gestidn de carreras y remuneraclones acorde a
las necesidades y posibllldades de la I.M.H.,
dentro de un marco de practicldad administrativa
de adecuada respuesta a log cambios.

CAPITULO 1.3
SECCLON UNILCA

SISTEHA Y 3US COMPONENTES PHINCIPALES

El sigtema ge baga en una esglructura relacional ¢
integrada de Facalafones, Subescalafones, Carre-
ran, Niveles de Carrera y Escala Salarial.

La definicldon da Escalafdn y Subescalaf{dn y sus
respectivas denominaciones se establecen en los
articulos .64, D.65; la definicion de Carreras
Niveles de Carrera estdn previstas en los
articulos D.66 y D.67.



Art. R. 161.7.- Los niveles de carrera o etapas a los Jque bace
referencia el articulo precedente, no establecen
niveles antomaticos 2ino que sefflalan posibilidades
de avance en la carrera; lLampoco counstltuyen
reglas estrictag slno pautas generales. En con-
secuencia, el tréneilto del funcionario a travésm de
las niveles previstos, podrs vartar en f[unclén de
la capacidad y el desempeiio de cada uno.

Art. R. 161.8.- Se egtablece una ESTRUCTURA RELACIONAL INTEGRADNM
de 22 grados ocupacionales que refleja ilas
diferencias Qe jerarquia relallva de los subes-
calafones y de sus regpectivos niveles Jde carrera.
Esta estructuca contendrd los cargos municipales
comprendldos en las carreras mencionadas en el
Articulo R.163.37.

Art. R. 161.9.- La asignacion monetaria de emtos 22 grados
constituird la. ESCALA SALARIAL SIR, correspon-
diente a sueldos bdsicos con igual dedicacion
horaria. !

El valor del Grado 1 de la Escala 5iRl equlvale al
Salarlo Minimo Municipal y el valor del Grado 22
serd ajustado en el.mes de petiembre de cada afio,
no pudiends superar, en esa mes, la retribucidn de
los cargos de Director de Dlvision, en vn régimen
general de reajustes cuatrimédstrales, las ac-
tualizaciones subsigulentes dei valor de este

grado 22 se realizardn en los maeses de diciewmbre y!
abril. '

Art. R. 161.10.- Se encomienda a la Diviel6n Administraclion de
Persunal la aprobacidén y actualizacion permanente,
del Manual de Descrlpciom de Carreras y del
Manual de Descripcidén de Cargos de Conduccidn,
log que forman parte de la melodologla biaslca dael

Slstema.
CAPITULO .4
PE LOS RSCALAFONEY Y SUBESCALAFONEY
SECCION 1
DEL BESCALAFON DE CORDUCCION

Art. R. 161.11.- El Escalafén de Conduccitn previsto en el ar-
ticule D.70, incluye el Subescalafén de Direccion
Superior (con los cargos de naturaleza gerencial
previstoe en los articulos .72 a .75
inclusive), el Subescalalén de Dlreccidn y el



Subescalafdn de Jefatuvra conforme a las conuep- -
tualizaciones de los cuadros anexos, I, 11 y I1I.

SECCIOH 11X

DEL. ESCALAFON PROFESIONAL Y CIENTIFICO

Act. . 161.12.- Ei Facalaldn Profenional y Clentifico, previsto

3
Art. H.

Rct. R.

161.13_-

i6l1.34.~

an el Art. D.6D, se integra con los caryos y
funciones cuyas actlvidades regquieren un alto
nivel de conocimienios en materia tecnoldglca
{ingenleria, arqultectura, cienclas agracian),
clencias bédaslcas (exactas y naturalee}, clencias
de la salud, clencias mociales, juridlicag y
humanisticas, que se adguieren a nivel univer-
sitarto y gue conslsten en aplicar en la prictica
pensamientos, ideas, conceptos y teorias
cienti{ficas, trasmltbtir conocimientos ¥ aumentar

el acervo Jde los mismos por medio de la inves-
tigacloOn.

Pichag actividades Impllcan el manejo critlico de
conoclimientos tedrico-précticos diversliflcados,
necesarlos para el abordaje y solucldn a
protrlemdticas que requieran enforques integrales

que, como tales, permiten un amplic margen para

la llbertad dp pensamiente, la originalidad y la
autonomia para actuvar -en founcion del criterio
profagional- ante sliuaciones camblantes y
emergenclan.

Exlgen adoptar declsiones -para la ejacucion o
continunidad de actividades- dJdentro de marcos
turidlco-leyales o normativos relativamente
estrictos o rigldos cuando se trate da
prufesiones con btitulos habilitantes.

Implican asumlr responsabilidad por brindar
aseporaniento en sus reegpectlvaas dreas, asisten
cta funcional y gupervisldn de equlpos operalivw
técnico-profesionales de la 1.M1.M. o de tercero

La actuacldn profesional es biosicamente reguerid.
en tareas vinculadas al andllsis y elaboracion de
conclusiones y recomendaciones para la toma de
decisiones sobre aspectos -parclales o totales-
correspondientes a estudios de factibllidad,

concepcion, desarrolleo, aprobaciin, ejecucidn y/u
control de:

Innovaciones y cambliosn tecnolOgiéos ¥
matodoldgicos y la viabllidad y convenlencia de
au aplicacldn.

Planes y programas; oupecaclones, procesos



Art.

'
LN

actividades; metodologfan Y tecnologfiam: nor-
mativa jurfdica, sistemas Y procedimientos;

desarrollo organizacional; control d
¥ o »
resultados. gestion y

. Diseflo, construccién, acondicionamiento,
funcionamliento, utilizaclén, conservacidn ¥
mantenimiento de edlficios y terrenos: obras
civiles, estructura, fnstalacloneg ¥y servicios:
Areas verdes; mayuinarias, haerramental y eyuipos)
. brocesos, materiales y productos; sistemas de
tradnglto, de enecgia, de tratamifentos in- :
dustriales, de abastecimiento y eguipamiento Y

otros sistemas de servicios publicos y programag
comunitarios.

. investigacldu, ganeracidén de ldeas y
aplicacidn de suluciones a necegidades, re-
querimientos y problemas econdmicos, pollticos,
soclales y de salud fislca y mental de la
comunidad en su conjunto o Bectores o grupus
especificos de la misgma.

161.15.~ El Escalafén Profeslonal y Clent{fico incluye los |

Grupus de Carrera 1 y 2, cuyaszs actlvidades
principales, niveles de formacidn y nivelas de
carrera se encuentran comprendideos en el cuadro
anexo iv.

SECCION 111

DEL ESCALAFON CULTURAL Y EDUCATIVO

Art. M. 161.16.- El Escalaf6n Cultural y Educatlvo, previsto en el

Art. D. 79.2 s8e integra con los cargos y fun-
clones cuyas actividades sgse desarrollan en «l
campo de la creaclion, investigaclion e
interpretacion o ejecucldn de las formas artistlcas
en sus diversas expresiones y lenguales; y quw
implican la Tormulacidn, desarrollo
y apllicacliin da lap diferentes councepclones

_creativas y sus respectlivas técnicas, agi como la

engefianza formal curricular de Satas, v la
exploracidn y utilizacidn de recursos tec-
noldgicos instrumentales al proceso de creacion.

wrt! R. 161.17.- Comprende actividades educativas y deportlvas

extracurriculares realizadas por profesionales de
la enpefanza, con el objetlvo de propender al
degsarroilo integral del ciudadanro, estimular la
senglblilzacidn artistlica de la comunidad,
impulsar prograwmag de extengion cultural y
divulgaclidn clentiflea, difundlr la cultura
repregentativa del acervo nacional e fnter-
naclonal y complementar la curricula del sistema



ArEtiGiELA

Art. R.

Art. R.

LR

educativo oflclal de nivel primario y secun-
dario, incluyendo la apesoria pedagdgica para el
digefio de programas encaminadvus a mejorar la
funcion social de la cultura, el desarrollo
educaclonal ¥ recreatlvo, y la problemdtica del

- aprendlzaje, entre olros.

i61.10.-

161.19. -

Estas actividades Impllican la aplicacion 'de e
tegrias, lenguajes y Uécnicas artisticas para 19\
cual se requleren conocimientos particulares ’
{Incluyendo tecncloulae Informiticas y
electrdnicas entre otras), desarrollo intelec-
tual, sensibilidad estética, fina percepcliodn
audltiva o visual y talento artistico creatlvo,
asi como el domlnlo de mélLodon de enseflanza
egpecificos acordes a la dlsciplina artistlca
que gse imparta formalmente en aulas munlcipales.
Reimiemo, para desarrullar las actlvidades
educativas extracurriculares o de extensidn ge
requliere posser una formacldn docente de nivel
terclario, conocimientos eapecializados y
metodoleogia de enseilanza-aprendizaje adecuada al
nivel educativo gue ge imparle y al correspon-
dlente campo del conpcimiento.

£1 Escalafdén Cultural y Educativo Incluye lon
Subescalafunes Cultural y Educative y Cultural y
Educativo Superfor, cuyms actlvidades prin-
cipales, niveles de formacldin y ulveles de

carrera se encuentran comprendidos en el cuadro
del anexo V.

SECCION 1V

DEL ESCALAFOR ESPECIALISTA PROFESIONAL

Art. R. 161.20.~ El Escalafdn Especlallsta Profesional, prevlisto

Art. R.

en el Art. D. 79.5 se integra con los cargyos y
funclones cuyas actividades son complementariaz o
de apoyo a tareas de alta egpeclializacidon Lécnica
0 a tareas profesionales.

161.21.- Estas actlividades se encuentran destinadas fun-

damentalmente a brindar servicios conexes a la
administraclon y procesos de gestlon; a las
areas educallvas, culturales y artlsticas; a lad
actividades turisticas, recreativas y depor
tivas; a la salud e hlglene ambiental; a las
comunicaciones y sus medloa, pudiendo comprende{
ia amlisltencla en la concepcitn, desarrollo,
ejecucidén y control de operaciones o proyectos
tecnoldgicos; o extenderse a la realizacion o
particlpacidn en actividades de orlentacidn al
c¢iudadano, educacldén en aspectos comunales,
observacion de las principales disposiclones
municipales y a la preservacldén de los bienes y

egpacios puiblicos y de la infraestructura de la
ciudad en general.



veb. M, 161.22 . -

Requieren el dominic de técnicas y metodologfag
especificaes; a mayoreas exlgencias da formacldn,
s8¢ ejerven con autdnomia profesional y criterio
lhdependienta.

Implican la combinacién armonica y simultsnea da
conocimientos partleulares, hablildades Iintelec—
tuales y estétlcas y destrezas, requeridas para

. permitir la ejecucidn de especlalidades diversas

Art. R, 161.23.-

Art. R. 161.24.-

y de distintos grados de comple]idad.

Ba requleren diferentes niveles de agtudico dJde
nivel medioc y terclario y formacién teé6rico-
préctica espaecializada segin el Aarea de gue ge
trate. Supcnen el manejo iddneo de especialldades
roeconocidas y con dlvergo ygrado de autonomlia y
riguroeidad metodoldglca que se adquieren a
través de procescos da aprendizaje eppeci{icos,
concretos y propiog, resultantes de la educacidn
formal o extracurricular y de la expariencia
comprobada y efectiva.

El Escalafdn EspeclalistasProfeslonal incluye ios
Subeacalafones Especialfsta Mofeeional Prictico
Egpeclalista Profesional Técnlco, Emspecialista
Profesgional Superior, cuyas actividades prin-
cipales, niveles de formacidn y nivelee de
carrera ge encuentran comprendldos en el cuadro
anexc VI,

BECCION V
DEL ESCALAFON RDMINIBTRATIVO

El Escalafdn Administrative, previsto en ol Art.
D.79.9, se integrarid con lo® cargos y funclones
cuyas actividades vacriandas, diversas y de distin
tv grado de complejidad y enfigencla conslisten,
antre otras, en:

La budegueda, preparacidn, procegamlento, control
y archlvo de distinto tipo de Informacidn, datoe(
documantos y valores e implican ~ tanto en forma
oral como escrita - el manejo, comprenslion,
Interpretacion y elaboracidn de textos, redac-
clones, cifras, cilculos y sus relaciones, con

el objeto de reallzar en tiempo y forma los
procesog y programag preestablecidoes y respouder
ante necesidades especificas de la actividad, int
dividualmente o0 en coordlinacion con otros.

i»a elaboracién de andlisle y conclusiones aobre
digtintos temas de admliletraciton, como DLase para



Art. H.
Art. R,
Rrt. R.

161.25.-

‘la toma de declsiones y para secrvir de apoyo,

auxiliar al deearrollo, instrumentacion,
implementacidén y control de proyectos, twevous
procesos y programas, asl como al desarcolleo de
actividades conexas a la ejecucidin de operacionesg
de magnitud que involucran el [lujo y control de
valores y documentacidn equivalente.

La_progfamacién, coordlinacldn, control y super-
visidén de actividades en los nlveles or-
ganizacionalee gue 10 requieran.

Tichas actlvidades requleren en Au ejecucldn el
conocimiento de normas, procedimientous, técnlcas
¥ practicas adminletrativags y el marco general d
dispogiciones legales que regulan las actividade
de la Administracidon (leyes, decretosn,
resolucliones, reglamentos).

Las exigencias mentaler de atencldn, memorla,
concentracion y analiels spon predominantes por
sobre las exlyenclas flsicas.

Se requieren dlferentes niveles de estudlo de
nivel medio, con preferencia de orlentaclones de
administtacidn y humanisticas y, cuando cor-
regsponda, egspecializacidn adquirida en cursos
especiflicos, en ¥Qﬂ primeros afios de estudlus

- terciarios o por la experlencia comprobada y

161.26.-

161.27.-

efectiva en las distintag reparticiones de la
I1.M.M, ;

Congtlituyen adem&s requisitos tiplcoe el buen
manejo del idioma oral y escrito, las aptiludes
para calculos matemdticor, para las relaciones
Ilnterpersonales, y las hablllidaders para utllizar
sigtemas informatizados y operar distintos tipos
de maquinas de oflcina, especialmente equipos
informiticos y nmue utilitarlos.

El Escalafdn Adminlstrativo incluye los Subes
calafones Adminigtrative y Anallsta, cuyas
actividades principales, niveles de f{ormacién y
niveles de carrera se encuentran comprendidos en}
el cuadro anexo VII.

SECCION VI
PEL ESCALAFOUN ODRENO

El Escalafdn Obrero, previetu en el Art. D.
79.12, comprende log cargos y funciones cuyas
actividades, varfiadas y dlversas, se incluyen
dentro de los oflclos universales o equivalente-
¥ sue apoyos, que comprende la construcclin,
fabricacldn, montaje, ajuste, devarme y armado,
reparacion, ovperacidn de maquinarla, equipos e
instalaciones, controles de ejecucion, ingpec-



©i6n, mantenimionto preventlve Y. torractive y
tareas auxillares a olras actividades de ia
..M, gue ageguran g brindan serviciog
operativos o de infrpestructura.

t. R. 161.28.- Comprende, pntre otras, actividades temdlianles a:
Producir transformaciones, modificaciones o
controles en ka forma, peso, reslatencia, dimen-
8idn, rendimlentu v funcionamiento de
instalaclones, herramental e Instrumentos,
péquinas, equipos, molores y mecanlismos,
materiales y productos, Conjuntos vy slgtemas
mecdnicos, etéctricos, electronicos, hidranlicos
y neumdtlcos, estructuras, edlf{icios y su e-
eFlpamiento, sarvicios pililicea, obrag de

tfraesltructura y espacion miblicus,
Brindar apoyo a las actividades anteriores y
ejecutar okras de naturaleza gperativa o dm
infraestructura tales coma: acondlclionamiento,
ordenamianto, conasrvacldn, llmplera, bacrrideo y
recoleccidn de realdugn de la via publica,
tranaporte, carga, dJdescarya, movimiento y acon-
diclonamiento Jde materiales, preparacion bidslica,
degpacho, digbtribucldin y control de alimantos,
reparaciones o mantenimientos menores; coplas y
reproduccionen, lavanderfa, planchado y allines,
mensajeria, porteria, servicio de ascensores,
congerjecfa y atencion primaria de pliblico, entre
otras, como asi Lambién todo Lipo de Lareas que
no reguleran conoclmieanton especlallizador.

. » N
Art. H. 161.29.- Ue acuerdo al tipo de tarseas, rbguieren el manejo
autonomo de conocimientos téenlicos, tedrico-
practicos, deastrera, habllidad manual, esfuerzo
coordinade {(Figico-mutriz, mental, visual y
auditlvo}, atencldn, concenbtracion y memoria; asi
comoe la interpretacion y aplicacidn de losn »-3@%-
principlos, técnicas, metodoloylas y practicag de
trvabajo courreespoundlentes a log resgpectivos
oficivog, la ovpecaclén, uwtillwmacidon y control de
hercamental, materlaies, egquipos y méguinar de
dlversa complejldad, el complimiento de instruc-
ciones verbalen o escritaa, nooman, procedimien-
toe y prévilcas, y la utllizacldu de los equlpos
mégquinae y materiales proplor de cada cago.
Se realizan de acuerdo a iunstrucclones, normas y
practica, planos o eapeclficaciones técnicasg
preegtablecidas gue dJdeber ser Interpreltadas, seo
utllizan materiales, producltos, herramental,
miéquinae e Instrumental de dislintlo tipo [(por-
tatlles, moviles, [lian, manuales, avtomitican}
que exigen deastreza on su manelo para fa obLten-
clon de determinados grados de precision o
pecfeccidin en lvs resultadoes.

Art. M. 161.30.- El Escalafdn Obrero fincluye los Subescalafones e A
nuxlllar, Oficlial Préctico, Oflclal y Técnico, T
cuyae actividades principales, nulveles de for-
macion y nlveles de carrera ge encuentran
comprendldos en el cuadro anexo VIIL.



Art. RN, 161_.31.-

Art. m. 161.32. .~

Art. R, 161.33.-

CRAPLTULO 1.5
UE LOS HLVELRS UDE CAIRERA
SECCIUN UNICRA

A lop efectus de lo establecido por el Art. D.67
¥y los Arts. .161.6 y R.161.7 se establecen como

‘Nivelas de Carrera:

Nivel V (Poco Experimentado)

Nivel 1V (Medisnamante Experlmentado)
Hivel i1l (Experimentado)

Mivel 11 (SOlldamente Experimentado)
Hivel 1 (Experto)}

Hivel V

Este nlvel es aplivable a qulenes tienen los
conoclmlientos tedricos {(estudios formales o.
informalers} yue la carrera exige y que no poseen
o poseen poca experiencla en tareas gimilares
las que debe efectuar.

Puede aplicarse tamblén a quienes -sin reunir jus
conocimientos Ledricos- posean clerta experclengia
en las tareas egpeciflcas.

Pretiominan las actlvidades de aprendlizaje
relativas a la aplicacién de la especialidad y Al
conocimiento ge las sormns, procedimlentos y
practicas de”la Instltucidén, a través de
entrenamlento formal y/o asignaclones con tal

fiun, complementarlos o auxiliares de otrag
mAyOreg.

Se trabaja bajo emtrecha supervisidén o gufa de
personal jerarquico o con mayor experlencia.

La acumulacidn de ernperiencla en este nivel sp
reflela habltualmente en un auvmenlto rdpido y
conelderable en la capacidad y eficiencia.

Evte nivel daberia ser necesarlamente superado
por todeo el personal perteneciente a la carrerd.

Hivel de depempeflo aceplable.

Hival IV

Esta nivel es aplicable a qulenes, reuniendo los
conoclimlentos tedricos requerldos, posean medlana
experiencia apllicable en las tareas a desempefiar.

Estin en condiciones de realizar las tareas de
clerta comple}idad correspondlientes a su funcldn
o klevar a cabo aslyguacliones-parclales, gygeneral-
mente enmarcadae denlro de una aslgnacldén mayor o
sobre femas que requleran la aplicacidn de
conocimientoa tedricos en el tratamlento de
problemas eapeciflcus.

Generalmenle se Lrabala sobre la base de



Art. R, 161.34.-

Art.

n.

161.35.~

procedimientos o instrucclones precigas y data-
lladas o bajo supervigion Yy gufa cercana da
personal jerdrquico o mds experimentado.

En condiciones normales, la acumnlaclidn de
experiencia en esta etapa se traduce en un

a?mento elgnlficativo de la capacidad y eficien-
cla.

Este nivel deberf{a set alcanzado y superado por
todos quienes pertenezcan a la carrera.

Hivel de deseﬁpeﬂo bueno.

Nival III

Este nivel es aplicable a quienes rednan log
congcimientos tedricos requeridos y pomean
adecuada experlencia en los aspectos fundamen-
tales que la carrera exiga.

Estén en condiciones de reallzar todas las tarea:
lnherentes a gu funclidon o de llevar a cabo
agignaciones de moderada comple}idad o relativas:
a temas que requieran la aplicacidn conjunta de
conocimientos tedricos y practicos en el
tratamiento de problemas egpeclficos o inler-
relacionados .con otras funciones o sectores.

"Ejacutan sus asignaciones de principlo a {in,

trabajando buena partesde gp tiempo en forma
independiente o bajo moderada supervismion o guila
de perdonal jerfirquico o de mayor experiencia.

Purde asistly u orlentar a pergonal de niveles
inferiores.

La mayor experiencia en este nivel se refleja en
un aumento moderado en la capacidad y eficiencla

Este nivel deberfa ser alcanzado por todo el
pergonal perteneclente a la carrera, pudiendo
permanecer -en el miamo.

Nivel de desempeflo muy bueno.

Nivel 11

Este nivel es aplicable a qulenes reidnan todos
los conoclimientos tedricos requerldos y experien-
cia s6lida en los dletintos temas concernlentes 3
la carrera.

" Estan en condlciones de realizar todas las tareas

correspondlentes a su srea o trabajar en asiy-
naciones complejas o sobre temas que Ilmpliquen el
dominio de los conoclmientos tedricos y précticos
de la especlallidad y una clara comprensidn de su
Ilnterrelacldén con otras [unclones o sectores.

Llievan a cabo las aslgnaciones de principlo a
fin, trabajando Independlentemente y zajo super-



Art.

R. 161.36.-~

vielén general.

Aelsten, instruyen y coordinan a personal menob
experimentado en el andllsle y rolucion de
problemas especilicon.

La acumulacién de una mayor experiencla en eate
nlvel no necegaclamente ge traduce en un aumenio
significativo de la capacidad y eficiencia.

Constlituye el tope o culmlnacldn nmatural de la
carrara pudiendo ser alcanzado por todos pero no

necesarliamente superado, es normal permanacer en
al. .

Reqgulere la enistencia de una vacante prespupues-
tal eapeciflica.

Nlvel de desempefio degbacado.

Hivel I.
Este nivel redne las condlclones expuestas para

al nivel anterlor, conr sdlida experiencis en el
mismo. .

En éste ge reallzan lacreas y aslgnaclones Ue altp
complajlidad y envergadura, que requleren el
dominlo pleno de los conocimlentos tedricos y
pricticos involucrados, aai como una total
comprensldn y manejo de las Interrelaciones y
coordinacion con otras funclouen y mectores.

Se puede cdonducir a grupos de funcionarlos
alactadous. a egas asiynaclones u a otras vin-
culadas, complementariasas o auxilliaren,

En su carédcter de experto, qulieneg accedan a sate
nivel aoallzan y aslsten a otros en el andllsls
resoluclién de problemas y en la e)ecucidn de ac-
tividades relaclonadas a su funclén, trabajande
con ampllia independencia y bajJo supervision
resltringida en general a la deflnlclon de
objetivos y control de regultados parclales y
finales.

S5e entlende qua esgle puede per el nivel previo =
de un puesto de conducclidn con mando pleho y
permanente, por 1o cual gquienes lo alcancen
deberfian ser conslderados tanlo reemplazantes
naturaleg de los acltuales ocupanltes como can-
didatos potenciales para cubrlc nuevos puestos di
supervisldén o conducclén.

Hivel a utllirarse con criterlo restrictivo, y
que serd alcanrado por quienes se degstaquen en
el nlvel anterior o por aquellioe con condlclones
de expertous en alguna especialidad reconocida.
Se requiere la existencla de una vacante
presupuestal especifica.

Nivel de desempelio excelente.



CAPITULO L6
DE LA CLASIFICACION DE CARRERAS
SECCION UNICA
Articulo R.161.37.- A los efectos de lo establecido por los articulos D.66 y
| D.79.20 a . 79.32 se adjuntan los Cuadros IX, X, XI, Xl y
X1, con la clasificacion codificada por subescalafon de las

distintas carreras.-

CAFRITULO L7
PE LA ESTRUCTURA RELACIONAL INTEGRADA
Articulo R. 161.38.-Las carreras comprendidas en los escalafones y

subescalafones ten@rfm los niveles de carrera y grados de la
escala salarial SIR establecidos en los articulos D. 7933 y D.
79.37, segun la reptesentacién‘gréﬁca de los cuadros anexos
XIVy XV.-
Articulo R. 161.39.- (Transitorie)
A los efectos de los presentes Capitulos se establece que las
relerencias contenidas en los articulos Art. D. 79.34 a D.
79.36, seran transitorias, y hasta tanlo no se reglamente
especificamente el articulo 2° def Decreto N° 27.449 -
2°.~ Facultar a la Unidad de Actualizacién Normativa a efectuar fos ajustes pertinentes en
las remisiones al articulado de la Parte Reglamentaria del Volumen 111 del Digesto
Municipal, contenidas en los cuadros I a XV, que forma parte de la Resolucion N°
1.603/97.-
30.- Comuniquese a la Secretaria General para cursar nota a fa Junta Departamental de
Montevideo y pase, a la Unidad Aclualizacion Normativa a sus efeclos.-

ARQ. MARIANO ARANA, Intendente Municipal,

DRA MARITA iTH TA MUKNN7 Qocrotaria fianeeal _
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ST TUA



