ECRETARIA
;GEMERRL
BSe 2.348/83

Montevideo, 12 de abril de 1983.-

VISTO: estas actuaciones relacionadas
con las modiftcaciones introducidas por el articulc
1370, del DBecreto No. 3.229, de 31/X/86, en cuanto
transfnrma la estrusctura ergdanico-administrativa del De-
partamento Administrative, correspondiendo adecuar a la
citada norma los articulos H.6.1 y R.142 Volumen II del
pPigesto Muwicipal;

RESULTAMNDO: 1lo.)} gue por Resolucidn
Mo. 11.017787, de 2&/X1/B%, se modificd la redaccidn de
agquéllos; '

20.) que el Servicio de
-Recursos Humanos, en informes de 1o./I1/87 y 25/11/38,
sefiala que las atribuciones a que se refieren los inci-
sos 1) v K) del articulos R.6.1, no son de su competen=
cia estando actualmente en la S8rbita del Servicio de Be-
neficios Funcionales;
. 30.) gue el Departamcnto
Juridico, en dictamen de 22/I11/88, propone un proyecto
de Resolucidn modificativo de las referidas normas (fs.
7 a 3):

COlS IDERANDO: que corresponderia de-
jar sin efecto la Resoluci®n No. 11.017/87, de 24/X1/87,
y ajustar La redaccidn de los articulos R.6.1 y R.142,
¥ agregar el R.6.2: volwaen II del Digesto Municipal, a
la del artfculo 1370. del Decreto No. 23.229, de
31/X/86;

EL INTENDENTE MUMICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1o.~ Dejar sin efecto la Resolucidn No. 11.017/87, de 24
de no&iembre de 1987.~
20,.=- Modificar la redaccién de los articulos R.6.1 y
R.142 del volumen II del Digesto Municipal y agre-



gar el articulo R.&:2, los gque quedaradn redactadoes
de la siguiente manera:
"Articwlo ®.6.1.- El Servicio de Recursos Humanos

desarrollard todas las funciones relativas a la ad-
ministracidéa de los recursos humanos municipales
con excepciidn del Departamerito de Hoteles, Casinos
¥ Twrismo. Gus cometidos primcipales son:

&) Drganiosr el registro de todo el personal muni-
ciipall;

B) Llevar & cabo todos los tramites necesarios para
el imgreso de los funcionarios;

C) Fwrmuilar y actualizar un sistema de anilisis,
dewmrripci.tn y clasificacidn de cargos;

‘D) Bvaluax e informar a los Departamentos respecco
a las necresidades de personzl en relacidn a las a"c-
tiwidades =specificas de cada dependencia;

E) Llevariplos. archivos regueridos en lo referente
al persqnea]l. municipal;

F} Establecer sistemas de control;

G) Coordilmar con-el Instituto de Estudios Municipa-
les, las Mmases para la organizacidén de los progra-
;n}a‘s ¥ cursos de capacitacidn de los funcionarios,
‘éﬁe;?;j"ui:n las necesidades d= los diferentes sect?res:
B BéeGalizar las normas reférentes al personal mu-
miia:ii:gml Yy proponer todas las reglamentaciones nece-
SIrias;

I) attender' y coordinar las Telaciones con el perso-
Jm].,. con la finalidad <e propendet a la satisfac-
cidan de sus necesidades individuales y de facilitar

‘el cumplimiento de los objetivos de la Institu-
cidn.-

Articulo R.6.2.- El servicio de Rencficios Funcio-

nales tendra como cometidos principales organizar
y mantener todas las actividades relativas a la
prestacidn de servicios sociales respecto de 1los
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funcionarios municipales y entender en todo lo re-
ferente a la proteccidn de estos en materia de se-
guridad e higiene laboral,-

ﬁrticulo R.14%2.- Traténdose de sumarios en gque apa-

Tezian involucradq; funcicnarios municipales, se
solicitard al Servicioc de Recursos Humanos, la re-
misidn de copia de las constancias existentes en su
legaio personal, la gque serd agregada al expedien-
te.-

Conuniguese a todos los Departamentos, a la Conta-
duriz Sensral y pase al Departamento Juridico a sus
efectos,—-

EC. JULIU IGLESIAS ALVARLZ, Intendente Municipaly
DR. FERMAWDO SCRIGHA, Secretario General.-



