Montevideo, 16 de Junlo de 197?

DETARTA AMENTO ADMINISTRATIVO

A TCDAS JAS DTPENDRERCIAS MINTCIPALES

Para su conocimiento y demds efec-

tos, transcribo a Ud, 1a resolucién No., 91.614, adoptada por -
el Sefior Intendente Municipal, en ¢l die de la fecha,-

"YISTO: que se hace necesario la adopcifin de medidas tendientes
"a asegurar el cumplinmiento efcctivo de las horas extraordina—-
"rias de lahor sutorizadas por resoluciones expresas;--c-c-sa---
”RE%U]F WMDO: que son aplicables a tal efecto las d]kpo%lClﬂTCS
que precepila el Peglumento de Asistencia ¥y Permancncia en sys
"funciones del persenal mmicipal (resolucién No. 59.426 de 11
"de setiembre de 1975) rrcrrr e m et il e e
U"CONSIDERANDO: 1) que a fin de adecuar la citada norma a las --
"exieencias de un contralor total y eficaz, debe cstablecer
“la oblipatoriedad, de su cumplimiento por parte de todo el per-
"sonal municipal sin excepcifn de jerarauia -c-c--erese-cmnaaL
"2) aque en cuanto a las medidas de fiscelizacidn a adoptlarse, --
"corresponden a la competencia que en la materia tiene dﬁlgnedo
"el Servicioc de Personal -scmmrmmme o mm i e
"3} que en consecuencia, se estima pertinente i1a implantacidn -
"de un reglamecnto echciql aue regird para la rcalizacidn y co-
“"bro de las horas extraordinarias de Jabor;-------v--c--rorenon
“"EN ACUERNO: ‘con el Nepartamento Administrativo;-s--ssns=-aw-oo
Mewmcecnmanms El, INTENDENTE MUNICIPAL DR MONTEVIDED, - cwmaneoo oo
i RESULLVE f = e o mas o mmmmme e mmmm el
"to,- Aprobar ¢l sipuiente reglamento gque repgird para la reali-
"zacifn y pago de las horas ortrgorﬁlnqr as de labor del perso-
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nal municipal, autorizadas por r0ﬂoluc10nc% CXPYOSAS o ne s
"ARTICHEO lo,- Los distintos servicios a los cuales se les per-
"mite la realizacidn de horas extraordinarias comunicardn, con-
"anterioridad 21 dfa to. de cada mes, la ndmina del personnl --
"afectado a las mismas, con indicacidn del horario a cumplir, --
YAPTICHLC Zo,- En las casos irprevistos, cn que por rezoncs de-
"servicio de cariicter urpente deban realizarse trabajos extraor .
"diparios fucera Jde Tos herarios fijados con anmterieridad, 1a -~
"Nireccién de la-dependencio debers poncr pr eviarente en conacl
"miento del Scervicio de Personnl, tal situacidén.,:z-~~---+- eee ek



MARTICULG 3o.~ Todos los funcionarios, sin excepcifn de jerarquias
"deherdn registrar £l cumplimiento del mavor horario Jde lahor de -
""acuerdo a los procedinientes establecidos en-el Capitulo lo. [(Con-
"trol y Registro de Asistencia) de)l Reglamento de Asistencia y Peor-
"ranencia en sus funciones del personal municipal.------r-veaoona.
D"ARTICULC 4o0.- El Servicio de Personal, mediante los {uncionavios-
M"destacados al ofcecto, realizard el contralor y fiscalizacién del
"cumplimiento cfectivo de leos herarics coxtrepordinarios,---------
"ARTICULO 50.- los Servicios confeccionarin el planillado para
"pago en hase 2 les registros de asistencia, el que remitirin .
“"Servicio de Personal, quien, con la conforrmidad u observacionces --
"gue ‘le mperezca, elevard el nismo a la respectiva reparticién a Jos
"efectos que correspondieren,-c-s-osso-onn R i R T
MARTICILO Go,.- Tstahlécese expresarente que, a partir de la aproba-
""ci6n del presente reglamento, no se autorizard ninglin pago de ho--
“"ras extraordinarias en ¢l 3ue no se haya cumplido con los requisi-
"tos indicados precedentemente, ~-- - - mmmmr oo o e
"20,- Circlesc a todas Jas dependcncias municipales, y pase al Ser
"vicio de Personal. - e - mm i e e m b e — o
"Dy, OSCAR V. RACHETTI, Intendente Municipal; Dr., ARIEI, CORREA ----
"VALLEJQ, Secretario General; Cr., MARIO GARBARING, DNirector Ceneral.
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