éDEPARTAMENTO DE

Intendencia Municipal de Montevideo

ARECURSOS HUMANOS

<4 MATERTALES

b

RE

i

g 1129/97

40 ABR, 1997

VISTO: la reestructura

Montevideo,

organizativa a que se encuentra abocada la
Intendencia Municipal, respecto al Departamento
de Actividades Productivas y Comerciales;

RESULTANDO: lo.) que con
motivo de la misma, deber&n ser redistribuidos
los funcionarios de la ex-~Divisibn Servicios
Generales, (Planilla 15) y de la Divisidn Hoteles
(planilla 16), al amparo del artfculo 131 del
Decreto No. 26.949;

20,) que la
citada norma faculta al Intendente Municipal
para redistribuir funcionarios dentro de una
misma circunscripcidn o a otra diversa,. en los
casos de reestructura o éupresién de servicios;

CONSIDERANDO: lo,) que
a fin de garantizar la situacidn funcional de
los funcionarios trasladados, <con fecha 3 de
marzo del corriente afio, se suscribi6é un convenio
entre el Intendente Munigipal y ADEOM;

4 i 20.) que
corresponde aprobar las bases acordadas en el
citado convenio, sobre vlas cuales ée efectuard
la distribucidn y el traslado de los funcionarios
involucrados; ‘

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE: |
lo.,~— Suprimir a partir‘ del 12 de abril del

corriente las circunscripciones. de ascenso



20,~

30.~

Lo~

504~

60,

correspondientes a las " planillas 15
(ex-Divisi8n Servicios Generales) y 16
(Divisibn Hoteles), incorporando a los
fﬁncionarios '~ pertenencientes a las mismas
a la Circunscripcidn Unica.,— .

Los funcionarios de las citadas planillas
que tengaﬁ pendiente un procedimiento de
ascenso, se incorporarfn a la Circunscripcidn
Unica de la -Intendnecia Municipal, una vez
finalizado el mismo.

La incorporacidn a. la Circunscripcién Unica
de los funcionarios pertenécientes a las
planillas. citadas, se efectuard respetlndose
su categorfa funcional, grado y antiguedad,
tanto en la Administracién como en el grado.
Fl ingreso al SIR ‘de los referidos
funcionarios se efectuard desde el 12 de
abril de 1997,.- '

Los funcionarios a que se refiere la presente
resdlucién‘continuarén desempefiando funciones
en las reparticiones en las que revisten
actualmente hasta que .por Tesolucidn del

Intendente Municipal se disponga su traslado,

Los funcionarios de las Planilas 15 y 16,

de acuerdo a lo dispuesto por el articulo
131 del Decreto No. 26.949 podrin optar
entre:

a) percibir la compensacidn unificada
y las compensaciones complementarias que

puedan corresponder en el destino asignado,
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en iguales condiciones que el resto de los
funcionarios que se desempeiian en dicha
reparticidn, y aquellas que por su’categoria
y grado son comunes a todos los funcionarios
de la Intendnecia; o,

b) percibir la pdrticipacidn, de acuerdo
a la distribucidn y 1liquidacibn establecida
en la reglamentacidn. vigente, a 1la fecha
de 1la firma' del convenio referido en el
Considerando lo.) de la siguiente forma:

I) los funcionarios de 1la Planilla
15, en el Producto Brﬁto Mensual de 1los
Juegos de Casinos, de écuerdo a lo dispuesto
por Resolucidn No., 6.987/87, y

II) los funcionarios de la Planilla
16, en el Fondo de Hoteles, de acuerdo,
a lo dispuesto por la Resolucifn No.
6.986/87, respetdndose en ambos casos el
grado del funcionario,-
hestmdansnro e rier®an @l edvimu'Lo compénsatorio
adjudicado de por vida a los ex-funcionarios
de 1las referidas plénillas, y a los que
se jubilaren en el futuro,.-
Los funcionarios dispondrén de un plazo
de 24 meses a partir de 1la notificacidn
de la resolucidn disboniendo su traslado,
para ejercer el derecho de opcibn que les
acuerda el numeral anterior. Mientras' no
hagan uso de la opcién referida, continuarfn

percibiendo los beneficios indicados en



80.'—

a

el literal b) del citado numeral.-

Comunfiquese a la Divisibn - Administracibn
de Personal; Servicios de Administracidn
de Recursos Humanos y de Liquidacién de
Haberes; al Convenio IMM-OIT (SIR); a la
Divisidn - Servicios Juridicos, y pase al
Departamento de Actividades Productivas

y Comerciales a sus efectos,-
ARQ. MARIANO ARANA, Intendente Municipal.-
DRA. MARIA JULIA MUNOZ, Secretaria General.-



