DEPARTAMENTO

DE RECURSOS
HUMANOS Y
MATERIALES

RES: 2549/98

"C: 75/51128

RFE.

R.2549/98
Montevideo, = B JUL. 1998

VISTO: la aprobacion de los Decretos 27.449
y 27.450, asi como las Resoluciones 1.002 y 1.003, del 8 de abril de 1997,
respectivamente;

RESULTANDO: 10.) que por los mismos
se aprobo la normativa genérica para la incorporacion de los funcionarios al
Sistema Integrado de Carreras y Remuneraciones (SIR);

20.) que al momento de
la implementacion de los mismos los funcionarios que revistaban en la ex-
Profesion Enfermero Profesional (311) ex-Categoria 20 Docente, los
funcionarios que revistaban en la ex-Profesion Bibliotecologos con titulo de
Licenciado en Bibliotecologia (317) ex-Categoria 32 Profesional “B” y los
funcionarios que revistaban en la ex-Profesion Licenciado en Relaciones
Internacionales (343) ex-Categoria 32 Profesional “B” se incorporaron al
Escalafon Profesional y Cientifico Grupo 1, lo que supuso la modificacion
de sus regimenes horarios asi como en el cobro de la Compensacion
Unificada;

30.) que esta
incorporacion supuso un descenso en su retribucion respecto a aquella que
percibian al 31 de marzo de 1998;

_ _ 40.) que ha sido un
postulado basico de esta Administracién a la hora de implementar el SIR,
:Elue los funcionarios en el transito de un sistema a otro no tengan perjuicios

en su situacion retributiva;



50.) que a los efectos de
proceder al restablecimiento del referido nivel retributivo, resulta pertinente
el dictado de una resolucion asignando a cada uno de ellos una
compensacion especial en la forma en que se detalla y hasta tanto futuros
ascensos o eventuales modificaciones en sus regimenes horarios o en el
monto percibido por concepto de Compensacion Unificada o la combinacion
de cualesquiera de estos factores logren igualar el nivel retributivo existente
al 31 de marzo de 1998;

CONSIDERANDO: que la Direccion

General del Departamento de Recursos Humanos y Materiales estima
procedente el dictado de una resolucion al respecto;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO

RESUELVE: |

~1°- Asignar a los funcionarios que a continuacion se detallan y en forma

retroactiva desde el 1° de abril de 1998, una “COMPENSACION

ESPECIAL™ y hasta tanto futuros ascensos o eventuales modificaciones

en sus regimenes horarios, o en el monto percibido por concepto de

Compensacién Unificada, o la combinacion de cualesquiera de estos

factores logren igualar el nivel retributivo existente al 31 de marzo de

1998, la que se establece en los siguientes montos expresados a valores

de 1° de abril de 1998, los que estaran sujetos a las actualizaciones

salariales de caracter general.



CI NOMBRE  Nivelde Grado Salaric Compensacién

Carrera SIR  Basico Especial

20 hs.
Licenciado en Bibliotecologia

1959409 Gadi I. Flores v 13 6879 1141
1566316 Ana Maria A. Pais IV 13 6879 1141
1543927 Fernando Martiarena 1V 13 6879 1141

934197 Graciela Feméﬁdez v 13 6879 1141
1300213 Aquiles Gambarotta IV 13 6879 1141
1396633 Lilian Cizin Il 14 7475 - 1306
1946299 Stella Rodriguez 11 14 7475 1306
1663133 Margarita Oberlay Il 14 7475 1306
3531303 Ana Martinez 111 14 7475 1306
1175926 Marfa del R. Cruz I1 15 8673 1116
1297202 Claudia Basile I 15 8673 1116
1320728 Lucia Viana 11 15 8673 1116

858253 Mireya Maynard I 15 8673 1116
1342404 Maria Verzeri I 15 8673 1116
1450693 Carla Gulart Il 15 8673 1116
1417088 Liliana Gatti I1 15 8673 1116
2702583 Erna Alfonso 1l (5 8673 116
l 508870 Magdalena Reyes 11 15 8673 1116

2722057 Estela Ciganda I 15 8673 1116



1450783 Mélanie Gulart 1§ 15 8673 1116

1385423 Maria Lorenzo I 15 8673 1116
1330558 Juana M. Blengio 11 15 8673 1116
1040884 Angela Tutte I 16 QI2T 1162
791053 Miriam Irago I 16 9727 1162
1578629 Lilian Hernandez I 16 9727 1 162
3552729 Graciela Navarro I 16 0727 1162
2873945 [sabel Fantoni : I 16 9727 1162
816301 Mary Disabella I 16 9727 1162

Licenciado en Relaciones Internacionales

3666228 Cristina Pacheco IV 13 6879 1141

Licenciado en Enfermeria
1716411  Alvaro Diaz IV 13 6879 1141
1521587 Inés Bausero 1Y 13 6879 1141
2°.- Asignar a los funcionarios que a continuacion se detallan y en forma
retroactiva desde el 1° de abril de 1998, una “COMPENSACION
ESPECIAL” y una segunda “COMPENSACION POR DIFERENCIA
DE SALARIO BASICO” hasta tanto futuros ascensos o eventuales
modificaciones en sus regimenes horarios, o en el monto percibido por
coﬁcepto de Compensacion Unificada, o la combinacién de

cualesquiera de estos factores logren igualar el nivel retributivo



existente al 31 de marzo de 1998, la que se establece en los siguientes
montos expresados a valores de 1° de abril de 1998, los que estaran
sujetos a las actualizaciones salariales de caracter general.

Establecer para estos funcionarios, que el pago de las retribuciones
adicionales que se calculan tomando como base el salario basico, se
liquidaran sobre el monto resultante de la suma del mismo basico mas

la “COMPENSACION POR DIFERENCIA DE SALARIO BASICQO”.
C.IL NOMBRE Nivelde Grado Salarioc Comp. Comp.

Carrera SIR Bisico por difer. Espe-
20 hs. de S. Basico cial

Licenciado en Enfermeria

1045062 Liset Vassallo 11 14 7475 722 1639
540302 Amelia Torres III 14 7475 722 1639
3863953 Maria del R.Gularte 1II 14 7475 722 1639
3777499 Eva Andrade u 14 7475 722 1639
2732859 Maria del R. Garcia Il 14 7475 722 1639
2016467 Alicia Guerra 11 14 7475 722 1639
2012057 Virginia De Ifligo I 14 7475 722 1639
1965103 Martha Rodriguez Il 14 7475 722 1639
1928798 Nelly De Biase I 14 7475 722 1639
1651530 Alicia Gabbiani I 14 7475 122 1639
1612041 Elsa Davila _ [II 14 7475 722 1639
1539534 Gladys Martinez I1I 14 7475 722 1639

1520012 Maria Rosano [1I 14 7475 722 1639



1501560 Maria del C. Sellanes
1459397 Pedro Bentancour
1437913 Edith Maciel
1434357 Ema Lucas
1428149 Ethel Toral

775842 Shirley Garcia
1329031 Graziella Modernell
1111797 Margarita Garay
1265475 Maria Cohen
1245478 Sylvia Ballestra
1127225 Alma Cohn

3°.- Comuniquese a la Division Administracion de Personal, al Servicio de
Liquidacion de Haberes; a las Unidades Empleos, Auditoria de Personal
y Valoracion de Puestos; al Convenio OIT-IMM, y pase, por su orden,
a los Servicios Central de Inspeccion General, para las notificaciones

correspondientes y Administracion de Recursos Humanos, para su

archivo.-
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ARQ. MARIANO ARANA, Intendente Municipal.-
DR.ALVARO RICHINO, Secretario General (1).-
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