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VESTO: la necestidad de controlar el --
efectivo cumplimlento de las normas que regulan la rela--
cifén funcional;

RESULTANDO: lo,)que por resolucidn No.
4227788 de 7 de junio de 1988 se dispuso la pues
ta en marcha de las Oficinasz de Personal Delegadas creadas
por el Art, 138 del Decreto No, 23.229;

20.) que dichas Oficinas -
tienen 1a funcidn de aplicar gran parte de las normas re-
feridas al personal, a través de la recepcidn,procesamien
to y registracidn de 1la informacifn que les proporcionen-
las dependencias de los Departamentos y de la Secretaria-
General,en su caso;

| CONSIDERANDO:10,)que para una-gficaz -

accidn de las citadas Oficinas,es necesario que todas las
dependencias cumplan de manera correcta y uniforme con la
normativa referente al personal,y en consecuencia corres-
ponde arbitrav los mecanismos que permitan efectuar los =~
contralores adecuados;

20.)que se estima oportu-
no que, asi como existe una Dependencia que realiza auditec
rias contables y de manejo de valores, exista también una
Unidad que cumpla una funcidn similar en materia de recuy
sos humanos puesto que en tedo preoceso administrativo mo-
derno y dinpfimice, la funcibén de control,tal como se acepta
unfinimamente por los tratadistas de la materia,resulta bi
sica para comparar los vesultados obtenidos con los espe-
rados y permite ajustar-y.corregir los nuevos planes a eie
cutar;

Jo,)que por tanto procede
axipnar las releridas funcionces de contralor a una Unidad
especlalizada que posca las potestades suficientes para ¢

cumplir Los {ines indicados;



40,}que en consecuenciu la Dipcccidn -
Gr ;21 del Departamenta A@ministmauivo estlma procedente
ei dictado de resoluctén en tal sentido,
El, INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE
lo,-Créase la Unidad de Auditorfa de Personal dependiente
de la Divisidn Administracién de Personal del Departa:
mento Administrative, la que actuara en forma coordi-
nada con el Servicio de Recursos Humanos.-
-Son cometidos de la Unidad:
a)~controlar el cumplimiento de las normas de personal
en todas las.dependenclas municipales, sin excebciﬁn
alguna;
b)~promover en la forma mds amplia y-permanente la difu
sién y cumplimiento uniforme de las normas referidas;
¢)-indicar a los jerarcas de las dependencias, las medi
das que juzgue necesarias para'subsanar las omisiones
y corregir las pricticas inadecuadas que constate;
d)~prop0ner la adopcidn de las medidas disciplinarias-
que correspondan,cuando Su accidn preventiva no'lbgre

revertir las situacdones indicadas en el literal c37

e)~propiciar ante la Divisidn Adwinistracidén de Personal
-~ en coordinacidn con el Servicio de Recursos Humanos,-

las medidas tendientes a.solucionar los problemas de-

carfcter general que haya detectado;

3o.-Para el cumplimiento de sus cometidos,la Unidad practiaz

rd inspecciones en todas. las dependencias municipales--
en la forma que aconsejen las circunstancias.-
Pentro del término de cinco dfas hdbiles elaborar& un

forme de las resultancias de la inspeccidn,que dirvigira-

al jerarca de la dspendéncia inspeccionasda,
En el informe se cstableceri:
a)-las conclusiones a que se haya llegado, con indicacidn

de los njustes y medidas cerrectlvas que deban ddOpt1T

se en cada caso concreto,si co:re,pnndiprﬁn‘

b)-el plazo e¢n que delien ojucutarse las recomendaciones .~

Para la [ljacldn del plazo se¢ tomardn cn consideracidn

la entddad y complejidad de las medidas recomendadas,y



el volumen y dispersidn geogrifica de la depen-
dencia auditada,BEl plazo en niﬁgﬁn caso podré ex
ceder de 60 dfas a ﬁartir de la recepcidn del in
forme-, -
4o,-Vencldo el plazo concedilda,la Unidad realizard -
una nueva insﬁeccién para constatar el grado_&e-
cumblimiento de las recomendaciones.Si comprobé“
se la existencia de atrases o incumplimiento in-
justificados, tnformard pormencrizadamente al De-
ﬁartamento respectlvo o a la Secretaria General-
en su caso,y al Servicio de Recursos Humanos,ele
vando las actuaciones a la Divisién Administra--
cl6n de Personal bara que bropicie la adopcidén -
de las medidas que ﬁudieren corresponder, -
50.-La gestifn de la Unildad seri supervisada en forma
directa ﬁor la Divisi8n Administracidén de Perso-
nal del Departamento Administrativo.-
6o.~Considérase falta grave f}asible de las sanciones
correspondientes:
a)-1la ocultaci6n o distorsi6én de la informacitn-
que debe proporciomarse a los Tuncionarios au
ditores;
b)-el trato desconsiderado a los mismos;
c)-toda otra actitud que signifique oponerse o di
ficultar directa o indirectamente el curso nor
mal de las inspecciones,Bl jerarca de 1la Unidad
debera dar cuenta a la Divisidn Administracién-
de Personal,en forma inmediata,de cualquier si-
tuacion que encuadre dentro de las previsiones-
de esta norma; -~
70.-E1 Departamento Administrative proporvcionari los -
elementos matevinles necesarios para la instalacién

y funcionamionto de la Unidad,



Bo.-La Unldad dc.AuhitorTa de Personal estard intepgrada por
los sigulentes Funcionarlas:dr,Ruben Bresciane,Padrén -
No,18,137,Dlrector de Departamento,Grado @;3ra.Elvira -
Parravicino,Padrén No, 26,132,Sub-Director,Grado 7;--~-

- Sr,Carlos ﬁello,Paden No,34,749,Técnico en hdminlstrg
cidn de Embresas,Grado 4,Cat,Profesional "B";y la Sra.
Teresita Otero de Stagnaris,Padrén No.24,176,Técnica -
en Computacidn de Sa,- '

90.,-La Direccifn Administrativa de la Unldad estard a cargo
de los dos primeros nombrados,qulenes contardn con el-
apoyo adminlstrativo de los citados en Gltime término.-

0o, -Comuniquese a todas las dependencias municipales y pase
al Departamento Adminlistrativo .para que implemeate la -
inmediata puesta en marcha de la Unidad creada.-
Ec.JULIO IGLESIAS ALVAREZ, Intendente Municipal .
Dr.FERNANDO SCRIGNA



