PARTAMENTO
_RECURSO0S
‘MANOS Y
TERIALES

8 30/94
3., 3054

: Li-b
5.230£94 Montevide?,'l? ENE‘1994 _

VISTO: el Articulo 63 del Decreto
M0.26.,229; | | _

RPSUuTAHﬁO' lo.) que dicho artfculo
dispuso la incorporacidn al réglmpn de G6to. dfa de tradajo
y a la compensacitdn 'correagondlﬁnte, a los funcionarios
administrativos del Servicio Fﬁnebre y de Necrdpolis ;-

| ~ j20.) que, en conseccucncia,

‘corresponderia ampliar la nﬁminaifinﬂl de dependencias gquc

perciben el porceantaje del 30% (tralnta por ciento) por sextc
dia, incluyendo al Qervicio Flinebre ¥ ar
Hecrdpolis,dependiente del Deﬁartamento de Obras y Servicios
a 1la Conunidad, an lo i rq.f;erente a la Categori:
Administrativa; _ i '!

CONSIDIRA HJO que. por lo  exnuesto
In Direccidn General del Woﬁnrtvnanto de Recursos Hunano.
v ilateriales, estina procedante iel- dictado de resolucié
a1 21 sentido ya indicado; i

EL THTEMDENTSE MUNICI: PAL DI MONTRVINEG
an”ﬂTV

lo.—- Rstablecer que a partir] r,'.elE lo, 2 Ffabrero de 19924
1 . !
loa <funcionarios que .cuaplan tareag wan 21 Jarvici

-

finabre y de MYecrdpolis, dependiente da2l Dopartua-eat
i 1l i

&

de Obhras vy Saervicionsg n'-ln i Conunidad, pertaneciante

a la Jatezoria AdninisL%‘L“VW, en ri3zi1nan raraanent
! i 7 gom i
de asa2is  dias  senana es de' trahaio, noreEihlrts

porcoataje dol 300 zohre “1 sualdo dase.-—

bl

20,~ Tontablacar lag ui*'1=ntxﬂ puniualizacionas, a2n cuand
et

%0

a la aplicacidn del réginen laboral del 32xte 2i:
a que refiern la presenteiresoiucién}

. | f
a) . para un correcto ‘funcionamiento de 1.

dependencias,resulta imprescindible que las nisn



trabajen normalmente los dfas s@bado;
b) la retribucidn extraordinaria del 30%, alcanza
solamenter a aquellos ifuncionarios que trabajan

sels dias corridos, antes’ de tomar su ds=scanso
I

-

semanal; ;
c) - las inasistencias totales o parciales, los dfas
sibados dardn lugar a una deduccidn en nartida

equivalente al porcehtaje que as  lhoras de

inasistnecia representbn en el total de horas

\'.‘.‘I

.
]

deducciﬁn, las liceoncias

laborales de los dias glbados del mnacs
) no serfn pasibles del

{

|

extraordinarias con goce - de sueldo, las

ordinarias, las nrevistas por estudio(D.95 vy
regla mcntac10n vigent e) yllés que fueran otorzadas
por ac01dente de trﬂbajo. .} :
30.~ Bn todos los casos, el o loe qucionnrtoq da2l caso,
para onarcibir el heneficio dnl Sexto Pa, deberfa haber
inicicdo a2fectivamnante al régiagnfque se reglaannta.
Lo ,= Conuniquese a los Departaméntoai de Administracidan de
Recursos  Financieros 7 de! Obras y Servicies a 1la
Conunidad; a lag Oficinag doihPersonal Nelesada vy

denendancia  citada
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nl Sorvicieo da D3O8 Blietagn.s
Dr. TABATR VAZOUSY, Tatendenke iunicipal,.-

! '
'”UFF”h LB ORA | L Secretarialﬁendrnl.-

RN o

S COPIA Flﬁng LA RESOLUCION ADOPTADA POR EL INTENDENTE MUNICIPAL EN SU ACUER:
0 DEL DIat f ENE1991*SEGUN CONSTA EN EL ACTA N9 _,,....‘!..9..9....‘...-D§~CUERDOS -

HUMBERTO RUDCEH
DIRECTOR GHILHAL {1y,

RECURSO 5
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