DEPARTAMENTY DE
RECURSOS HUMANOS

Y MATERIALES
RES:1397/797

Nontevideo,z-g ABR-1997

YISTO: la aprohacidn del
Decreto N% 27.450, por el cual se¢ gustituyd la

Seccidon I del Capitulo VI del Titulo Unico del

CLibro I del VYolumen TII del Digesto Municipal:

_ RESULTANDO: 1lo,) que la Unidad
de Actualizacidn Normativa ionforma que se han
detectado en el texto del Decreto N® 27.450 la
e;istenéin de errores forwales, que cotejados
con La Ffuente resultan evidentemente errores
de mecanograflfiado fue corresponde subsanar;

_ \ 20.) que la
citada Unidad también informa que es menester
establecer qué las modificaciones a 1la Seccidn
1 del Capitulo VI de la Parte Legislativa del
Volumen TII del Digesto Municipal, inciden en

varias normas de dicho Volumen en forma «directa

Fq;i“dife?tat modificaciones &stas que no fueron

Jprevistas por el Decreto N? 27,450, pero cuya

adecunciﬁn implica ua mero ajuste a los uwuevos
términos utilizados por el Sistema Integrado
de Carreras y.Remuneracinnes;
| 30.) gque en el
informe nencionado se establece que las
modificaciones incidirdn en los articulos D.30,
b.34, D.80, D,81, D.82, 0,33, D.84, D.35, H.90,
p,91, D,92, D.,Y4, DB.97, D.98.1, 0,102, b.103,
B.107, DL131, D132, D.132.1 y D,.134;
CONSTIDERANDO: “lo.) que el



lecreto _ﬂé JS.?QO' en s¥ articule 12 habilita
ﬂf:la luLendﬂnCLa Hunicibai de Montevideo a
IHLIOQHCJII 1ﬁs'.modificqciones pertinentes a las
nqlﬁash dnctaﬂas o a dictarse por la Junta
Hﬁpnrtahﬁﬁtal 2 los efactos de su ajuste formal
t)1 sy adecuacion al articulado del Dipesto
ﬂuricipnlé
o 20.) que
11 Divkoian Servicios Juridicos manifiest? su
contotn;dad a las modificacionea propuestas;
- 3o0.) que
la Dirércién Gnnerql del Departamento de Recursos
Humanuw vy Haterianloes estima procedente el dictade
-dé lL‘DlHCLUH en tal sentido;
ENIEﬂDENTE HUNICIPAL DE MONTEVIDEOD
-~ RESUBLVE:
lﬁlf-ouqfitu1r en el tetto del art, D.63, Volumeu
'Ill ! dvl \ Digesto Hun;c1pal, donde | dice
fﬁlliculos iﬂ. 79. 12 a b, 79.27" debe decir

"ﬂau '|m. i

"articulos p} 79 17 a D, 79,32".-~

3EQ-TLUsLﬁLnlé'réh el texto .del art, b. 79.37,
IVQlumen 111. déi Dlgeufo  Municipal, donde
dice Marticulos D, 79.31 a B. 79.33" debe
_decir_"aétiéulos B, 79.34 a D, 79.306"

30.-. 5usticaur cnlel texto del art. D, 77, Volunen

11T, del  Digesto (Municipal, donde dice



-

a
-
1

"Operarivo"debe decir "Obrero".-

Sus@ltu¥r c¢u, el texto del art, D. 79.31
Volumen III del Digesto Municipal, donde
dice "Automotores" debe decir "Operador
de.Automotorer” - '

Modiﬁi;ar 'Ibs articvlos D, 30, D.34, D,80,
p.8t1Y b.382, n.saf’ln.azf,' 0,85, D.90Y D.91.
D.92, D.94, D.97,} D.98,1, 1,102 D.103,
b,107,7 D.131%) D.132] ». 132.1 y D.134
Volumen III del Digesto Municipal, los que
quedarﬁn rcdactadgs de la siguliente manera:
Art, D. 30, - La seleccidn de los candidatos
al dngreso a la Administracidén se hari
por medio de concursos. ol ﬁrhebas de
suficiencia, a fin de asegurar el acceso

de personal capacitado y eficliente. 5in

-perjuicio de ello, el opersonal que inpgrese

al escalafén Obrerc, Sub-escalafdén Auxiliar,
podrd ser designado directamente por sorteo,
de i acuerdo a las condiciones requeridas
para cada puesto de trabajo.- _

. Asimismo quedan exceptuados
de 1o dispuesto en el inciso 1?2 de este
articulo, los funcionarios contratados a.
términe, yo sea en calidad da asesores,
en atencién a - su probada idoneidad o

capacitacifn profesional, 0 aquéllos



destinaidos a deseapeiiar tareas

.y

1dm1nlquativus ' Pn las secretarias del
i (- .

Per,unal'de Direcuion.

hrt l..34.__ El ' Ingfeso A cualquier

;escnlqun se realizard tdniendo en cuenta
;lg,;ﬁrdfﬁgién; especialidad 'y oficio que
se | requieren em su caso, para ocupar los
cargos “vacantes . del escalafon
corroqpuudieuLe, no pudiéndose  lesionar
Aarechos do otros fuancionarios.r
. SECCION II
1JQUIoITOS PARA &L INGRESO
{ A LOS ESCALAFOHES

Art.JD.,BO.f_ Los cargos pertenecientes

Ll calnLon de caricter Politico y e
iPary _llar Confianza, serdin provistos por

{uombr"nienLo directo.
1 . i S :
%111]3 L Los cargos de grado inferior,

Iy, L

IR N

suh~e calafun ; Auxiliar, ©podrin proveerse
I'rl ]

dlrecLamentei?or sorteo, previo cumplimiento

; I I}‘a"l.'\ )

dM’HOQ requisi tos pstab1e01d0 en’el presenta
e : !

Jn;gmenﬂ ‘u:  ; :

it

DBrLFnQCiGHLEb a los escalafones Obrero,

'

Art. D,'81l.- Fl in"resol a los cargos del

escalalon AdmlulstraLivo se efectuard en



todo chaso, mediaﬁte concurse o prueba de
suficiencia’' y siempre por el grado mfis bajo.
Ser determinarin previamente las bases para
los concursos o pruebas de suficienctia.~

Art. D, 82.—- Bl ingresec a los escalhfones

Profesional y Cientifico y Bspecialista
Erofesioﬁal, ~ se efectuara por ConCurso
interno de méritos o de oposicidn y nbritos—
ontre los funcionarios municlpales
presupuastaﬂos I} contratados, que posean
titulos, diplowmas o certificados habilitantes
y tengan una antiguedad minima de un aifio.-
De subsistir cargos vacantes,
una vez realizado el concurso de wéritos
a que se refiere el inciso anterior los misgnos
serdn cubiertos por concurso abierto de
oposicidn y méritos.~ -

Art. D, 83, Para ingresar a los

ascalafones  funcignales de la  Divisidn
Casinos, con excepcifdn del escalafén Obrero,
los aspirantes deberdn .aprobar previamente
-los .curses. de capacitacidén que a tales
efectus se dicten debiendo ademids las
.pergsonas. a designarse, CoORtar como mdximo
con -treinta y cinco aiflos de edad y bhaber
aprobadog el Cicle Bésico de la [Ensefanza
Secnndafﬁa, Basica ¥ Superior., Bn el
escalafén Técnico Profesional de Sala de

Juepos de Casinos, 1o edad wixima para el



ingreso serd deé veiuticinco afios.—
Bl ‘ingreso se efectuari en
todos los casos por el grado mis bajo de

los respectivos escalafones,-

Art, D. 84¢= LBl ' ingreso al - escalafdn
Docente y Artisgtico se efecruara por
couﬁurso abierto ‘de oposicidn y  nméritos

y pdr-ios“gfados 1 ¥ 2 indistintamente,~

- Al grado 2 sélo podréan
ingrésar los docentes que tengan caricter
de especializados. En la valoracién de los
méritos se tendrdn en cuenta, en la forma
e establezeca 1a reglamentacidn, los
funcionarios municipales pertenecientes
a ;otros Iescalafones que posean titulos,
diplomaé o certificados habilitantes e
cardcter docente ¥y Lengan - una antiguedad
minima &e un aio en 'la Administracién.-—

_ _ Lo dispuesto en el inciso
anterior ﬁo regird en los cargos docentes
de - las Bacuelas ‘lunicipales de Arte

[ '
Drﬂqético, de Misica y de Arte Coral, asi
cpﬁq ta@pocb respecto de los cargos de igual
udefalQZa‘ de los Institutos de Formacidn

(R I
Artistica, {ue eventualmente ge crearcn,-

~ 'GAPITULO VII
DE LOS ASCENSOS -

Art; D.i55;- Se reconoce a1l derecho. a

la  carrera Administrativa - para los



funcionaridgs presupuestardos, cuanlquiera
sea el escalafdn al que pertenezcan.-

Avre, D, 90,.- itn caso de digualdad de puntaje

para el anscensgo seri preferido el Ffunclonario
que relina el mayor puntaje por calificacion
de méritos., No obstante lo establecido en
, Co :
ellipcisb precedente, la Administracidun podra
dete:minér, a través de la reglamentacidn,
otfaézformas de dirimir el ascenso, _

Fn los c¢asos de ajuste  en
que se -hayan operado refundiciones‘de grados,
50 reépetarﬁ a los efeétos de la priuera
nromoﬁiﬁu, la diferencia de grado que hubiere
existido en 1a Gltima refundicidn operads

con anterioridad a la promocidén de que se

Lrate.

Art, D, 91.- Cuando concurran para la
promocidn funcionarios incorporados a
planillas, escalafones 0 grados, por

aplicacidn de cualquicra de las disposiciones
concernientes a3 regularizaciones funcionales,
con ‘quienes con anterioridad revistaban
en &llas f poseian los mismos, &stos tendrian
prioridad sobre aquéllos para el ascenso.

] En los casos de concurrencia
entre:lsi dé }os= funcionarios regularizados

Jhesed g s

por hpiicadiﬁh“ de cualesquiera de dichas

phah ] I
R N

disposiciones, ~ser&in preferidos para el

ascenso aquéllos que tuvieren mejor derecho



“parda ‘ello con anterioridad a las respectivas
regularizaciones® | que moltivan la
concurrencia,.- o

1 presente articuloe no es
aplicahle a los funcionarios incorporados

a planillas municipales con anterioridad
al 1% de enero de 1983, quienes a. partir
‘de esa fecha son : considerados en pie de
igualdad con: los restantes funcionarios

”muﬁic1pé135a-

Art.D. 92.-  Los ascensos se ' otorgardn

dentro ‘de cada uno de los escalafones vy
en  su caso deantro del respectivo
sub-escalafdn, ' profesién, especializacidn
u oficio, en 1l1a forma qne establezca la
renlamentacidn. Para el caso de gque en
alguna profesidn, especializacidén u oficio
existiera un nfimero reducido de cargos,
ge podrd agrupar a estos efectos a aqudéllos
que exijan calidades alfines.~ _

. . Las especialidades de (uimicos
Farmdcéuticos,\ﬁoqjores en Quimica, Quiwicos
Industrialea e Ingenieros Quimicos,
constituyen una fnica unidad para el ascenso
bajo  la denominacidn comin de "Quimicos",
‘pdcédlafén Profesional vy Cientifico.-
hrt}“D.'Q&.-,E.Si realizadas las promociones
'résultare agotada .la ndmina de Funcionarios

‘ton " derecho 'al ascenso, los cargos que



duedarenlivacéﬁtes serdin llenados con los
Euncio@afioﬁ Ifberteﬂecientes a la misma
circnnséfipciﬁn' tjue ' revistan Qon oLtros
escalalones, siempre que relnan las calidades
requeridas para los cargos que deban
proveerse y previo concurso de oposiclin
v/o nGeitos o prueba de suficilencia, sesfin

ae dispongo en cada caso,=-

Avt, D, 97.- Los funcionarios podrin set
trusladados por razones de servicio de un:
: S - N L oa Y o

n otra circunscripcidn y dentro de " é&sta,

i i

rcépeﬁgndose ol escalaflfon y. el grado salarial
e :péseaﬁ ﬁreshpuastalmente. LEn todos los
i80S, la  Administracidn deberd exponer
lné razones de servicio que . Justifiquen
el traslade, el que no deberd, ademas,afectar
Las éXpectativas inmediatas de ascenso del
Eunéidnarid, salvo en los casos de aquellos
qure Jdesempeian tareas de recaudacidn o e
iﬁspetbién y/o vigilancia, a. quienes podré
usignﬁrséles otras funciones sin expresiﬁn.
Je éuuéa, "congervando igualwmente el mismo
déé&ldfﬁﬁ'y grado salarial.-

_ Los . funcionarios del
Dgﬁartamento de Acrividades Productivas
y !bbmeﬁciales podrdn ser trasladados de
Eahfq§midad con laﬁ condiciones vy requisitos

previstos en el - inciso anterior. Cuando
b Y ,|!.}'I

: oy o ek . A . ;
previo !'Suwarie administrativo, hubieron



C i . . .
sido  sanciohades ' poer wun acto u omisidn

I .

cometidos ef bal® desempeiio de sus cargos,
signﬁfq!due'la sancidén supere los 90 dias;
podréﬁ'ser trasladados a otras reparticiones
del wismo u otro Departamento gque aquél
en que revistan, ‘en cuyo caso conservardn
su grado salarial y el derecho de percibir
su  sueldo DbAsice, quedando excluidas las
compeﬁsadidnes complementarias tales cowo

propinas y porcentajes,-

,‘r:|;_.

compqnsucionéé referidas en el incigo

Tampoco . percibiran las

anterior, éuahdp"hubieren sido trasladados
de éaﬁfbrmidad' con lo establecido en el
inéi;d’prihéro, siempre que se hubiese dado
Slgqna de las circunstancias previstas _en
el articulo D. 1538, y el necho dmputado
haya sido cometido en ejercicio de sus cargos
0 en directa vinculacidn con ello,-

Art, D. 98.1.- Faciiltase al Iintendente
Muniﬁipal para redistribuir funcionarios
dentre de una misma circunscripcidn o a
otrp diversa, en los casos de reestructura
) supresién'de'servicios."

- Llog funcionarios redistribui-
dos ;por 'estq):norma mantendrdn su escalafdn
,yligﬁédb y 5dquirirén derechos al ascenso
en_éﬁ cirbunstribciﬁn de destino,-

Repird: a su reaspecto lo



iiispuesto en el art, D. 91.-
En caso de que opere a  su

respecto lo dispuesto en el art. D, 95.2,

¢l: Intendente podrd  autorizar que los
funcionarios redistribuidos conserven la
compensacion que perdieran como 1nna

compensacidn a la persona, en las condiciones
qua [ife la replamentacidn.-—

Art, D, 102,- Declaranse comprendidos en

el escalafdén de cardcter Politico y de
Particular Confianza, los cargos de
Diractores de Divisidn de Departamento vy
el carpgo de Prosecretario General.- '

Art. D. 103.,- Declirase de acuerdo a los

articulos 00 y 02 4duc., 2 de la Constitucidn
de la Repfliblica, que los cargos de Director
de los Servicies de Relaciones [Pliblicas
¥ Comunicaciones Y the Cooperacidn ¥
Relaciounes Internacionales, estdn incluidos
en el escalafén referido en los articulos
anteriores,-

“Art. D. 107.- Les funcionarios perteunecien—
tes al 'escalafdn Profesional y Cientifico
tendrin una jornada de cuatro lioras diarias
de labor.-

Arc. D, 131.~ La Intendencia Municipal

podra disponer las tareas que deberdn
dlesempefinr los Funcionarios que revisten

en los distintos escalafones, sgin perjuicio



de _que; dicha asignaci6én de. tareas tenga
en’ cuenta, en todos los casos, la jerarquia
bf%$ﬁphéstal del cargo Idel que es titular
_!cat'ltilf"fjuniici._onario .
ot ;‘  Establécese que sin perjuicio
‘de 16s' grados ‘que, ocupen los funcionarios
rﬂe la * Divisidn . Casinos del JPepartamento
le Actividades Productivas ¥y Comerciales,
deberan - realizar las tareas que
aspecificamente le encomienden los jerarcas
respectivos; las que en ningin g¢aso serin
ihferiores a . las que correspondian a los
srados de " los  cargos de 1los cuales eran
titvlares con - anterioridad a 1la dltima
phomoctén. -~

ﬁrt.'u;=13%)~ ‘Los Burectores o Encargados

de los distintos Servicios asi como de los
Departamentos y Secretaria General, no podrin
asignar al personal a su cargo el desempeiio
de tareas que no correspondan a los
escalafones en que revistan los funcionarios
que actfian en sus dependencias o servicios.-

Solo podridi asignarse a los
funcionarios el desempeno de tareas distintas
a las de sus respectivas Ffunciocnes, mediante
Resolucidn de la Intendencia Municipal
dehidamnente Ehndameutada.*

Igualmente se excoptian



lds'siguientés cCasos:

i : ny Ante situaciones
"Urﬁentes o imprevistas, los funcionarios
déf' éscalatdn Obrero podran =er convocados
hﬁdesempeﬁar_pareas caorrespondientes a grados
inferiores de los que -ocupen, asi como
desenmpeiiar en la medida de lo posible tareas
correspomdientes a oficios afines al suyo.

b) o st funcionarios
que revisten en el escalafdn Obrero sin
oficio deberan realizar indigtintamente
las tareas propiaosa de cualquiera de los
stub-escalafones ‘que la dintepran, siempre
que: las. necesidades del - servicio asf lo
exijan,rgspéténdose el grado que posean,

" c) Siempre que. " las
necesidades de los servicios asi lo
requieran, los fuqcionariosl fue revistan
an los escalafones Fiscalizacibn ¥
Vipilancia de Sala de Juepos de Casinses
¥ Recaudaciﬁu de Sala de Juegeos de Casinos,
debern realizar indistintamente las tareas
propias de cualquiera de dichos escalafones,
respetindose el grado que posean,—

. La asignacidén de funciones
de escalafones o categorias diversas a 1las
que pértenece el Ffuncionarioc, no generard

dereche a perecibir’ diferencias de sueldo,



‘salvo en gl caso de los Ffuncionarios que
accedan a las - mismas por llamado interno
y ' sdlo luego de tres meses de haber
desempeiiado las mismas, debiendo wediar
ademds' informe favorable del Director de
ﬁvaféién,respectivo."

APE. b, 132.1”¥L05 Euncionariosl del sub-

dgggiﬁfﬁn' bbreqo sin Oficio’ deberdn
ﬁééémpeﬁar las diversas funciones propias
del wmismo, de acuerdo a "las necesidades
del respectivo Servicio.—

Art. D. 134,- Los funcionarios municipales

presupuestados con cargo a "Rentas Generales"
que obtengan: titulos habilitantes para
éjércer profesiones universitarias (titulos
miximos ~de cada PFacultad), y rque sean
titulares ~ de cargos cuyas denominaciones
nohtbr%eSpondan a aquéllas, estarin obligados
a desempeiiar las tareas propias del cargo
QUe: posean, IEn caso de que, por via de
excepeidn y por resolucidn expresa de la
Intendencia Municipal,  se disponga el

desempeio de funciones que lleven implicito

su correspondiente profesidn, percibirin
las diferencias de retribuciones ¥
compensaclones al grado inferior del

ascalatdn Profesional y Cientifico mientras

subgista en nsa situacidn,-



2o.,-Comuniquese a ta Secretaria Ceneral para

cursar nota a la Junta PDepartamental a Ein
de dar cumplimiento a lo dispueste por el
art, 2% del Decreto N? 25,7907 y pase a
la Unidad de Actualizacidn dormativa a sus
efectos,~ | .
ARQ, .;bl\[ARIAi\IO’ ARANA, ITntendente Hunicipal.-
DRA. MARTA JULIA MUSOZ, Secretaria General,-



