- RESOQLUCION-

N 15,392 Montewdeo ]umo 12 de 1968
-iObhgatonedad o b e

-del uso de: las x VISTO que la Resolucmn N9 58 514 de 6 de
“licencias febrero de 1959; (Reglamentacion - de hcenc;a anual

"glamenta rlas, ‘remun,erada -para”elipersonal del Municipio) deter-
" dentro de’ ca-i» ‘mina,’ éntre ‘otras condicicnes en el articulo 4°, que-
da--afroy dewy.“el derechola’ gOZar -dela licencia no podra ser ob-
fun cio na rios: “‘tho ‘de renuncia; y'en-su:totalidad se hara efectiva
-en . comisién’:*“dentro’de un aito:a contar.del vencimiento del tl-

_en otros orga- «“timo periodo- de trabajo que genero el der echo ala
'=msmos : AN o

59 determma““En!eb ‘mes’ de diciembre de cada afio
“los Directores remitiran a la Oficina de Pcrsonal el
“Plan*anual ‘de’ licencias * correspondlente al afio si-
“‘guiente, ‘estableciendo ' en: el ;mismo 1as fechas en
'“quecada’ funcionario’ dara comienzo a su Heencia,

:“asi como también el niimero’ de dias que a’'cada uno
“corresponda: ‘Dicho® plan' sera notlflcado personal-,
““menteig los: intereéados”' e




. "ATENTO:" 1) a que en cumplimiento estricto
de esas normas ‘todos -los funcionarios deben hacer
‘uso de su hcencla réglamentaria-anualmente, -salvo
f-casos ‘muy - excepcionales a’criterio de la-Intenden-
cia, y en que‘medien- razones de servicio o especml
\mteres para la‘Comuna; y :

2) a que, para evitar - trastornos en la realiza-
cién de'los planes de licencia, y evitar inconvenien-
-tes de futuro, se estima pertmente que” todos los
:furicionariost.que’ revistan en’ el Municipio: y. que
.ejercen tareas en organismos ajenos arla-Adminis-
. tracién Municipal, no:queden. excluideos del: cumpli-
mlento de la..Reglamentacmn de 6 de febrero de

rev1sten en repartlcmnes de este EJecuhvo ¥y que
gjerzan :tareas:en-comisién en otros organismos, de-
beran . cumplir,: sin’excepeion, - los' requisitos sobre
nobhgatorledad de hacer-uso de su.licencia reglamen-
" taria, dentro.deicada an.o, que: rlgen para el personal
del Munl(:1p1o. - P
2% =< Declarar;; que el 1ncumphm1ent0 en el usu-
fructo ‘de; lesas’; ;licencias ; dentro” de cada perfodo
-anual, hara’ perder al“interesado el derecho a hacer
,uso de-aquéllas-en-otra opartunidad.
i3 8% — Silos funcionarios- en. comisién no coneu-
rrlesen .a:la reparticion. en que ‘revistan, antes de
reonfeccionarse: ¢l plan;:reglamentario de cada afio
s=a-los: efectos de: sefialay“1a fecha de comienzo,- el
. Director. respectlvo ;igualmente incluirad las licencias
~en’aguel p]an, y fi'ara por su cuenta las fechas res-
pectwas ; o
49

Dubliquese..._. n. el Boletin de’ Resoluc:ones*
+yrpara.la, notificacién a; los | mteresados, pase a la
. Direccién. de Tesoreria:la .cual’ entregara a los fun-
,clonarxos ‘qué;set hallansen las: condiciones referidas
ien..el numeralii1%,.una: copia- de!la presente Resolu-
: c10n, al cobrar'*suslhaberes ‘del ‘mes corriente, segiin
»1a nornlna que:a tales fmes, le propormonara la Di-
:'reccibénde (Personal!, ;
Gral.. Carlos: Bariolome Herrera, Intendente Munici-
i palL =+ Dr..Jorge Li-Elizalde, Encargado del Despa-
i.chotde la. Secretaria; Getieral. i Sr. Julio R. Franco.
: Direcetor: General del’ Departamento Admmlstratwo
¥ Q,orvicms Generales.




