[ESTATUTO IDE:L FUNCIONARIO — Modificaciones al Dscreto N? 929?.]
DECRETO N? 12.186 —

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO,'

DECRETA : _
Articule 19 — Sustit@iyense por los siguientes, los articules 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 34 38 v 42 del Decreto N? 9297
Articule 17 — Dentro de los cuadros del personal del Gobierno ¥

Administracién Departamental de Montevideo, institliyense las siguien-
ies categorias funcionales:
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A) De carécter politico o de particular confianza
B) De Dirececidn. '
) Profesional,

Ch) Téenica.

D) Administrativa. _

E). De Inspeccién”y/o Vigilancia

¥) Obrera y de -Servieig,

G) D& Fisealizacién y/o Vigilancia de Casinos.
1) Administrativa de Sala de Casinos.

1) Profesionales de Sala de Casinos,

Articulo 18. — La éategoria de caracler politico o de particular con-
fianza, eslard integrada por les funcionarios cuyos €argos hayan sido es-
tatuidos con esa calidad por decreto de la Junia-Departamental, con la
mayeorfa requerida por el articulo 62 inciso 29) de la Constitucion.

Lz catogoriz de Direceidn, estar integrada per los funcionarios con
cargos de Director, Subdirector v/o Secretario, como asi también por los
‘que desempefien cargos de Administradores, Subadministradores, (lerentes
" ‘Qenerales, Gerentes y/o Subgerentes, y de aquéllos que en la fecha de
promulgacién del presente deéreto, integran el personal de Direccién - se-
gin la elasificacién del presupuesto vigente. ' .

La categoria Profesional, estard integrada por los funcionarios que
ocupan cargos para cuyo ejercicio o desempefio se requiere titulo expe-
dido por ta Universidad de la Repiiblica, no comprendidos en alguna de
las: categorias precedentes, como agi también los funcienarios con cargo
de Procurador. : : :

La categoria Técnica, estard integrada por los funcionarios gue ocu-
pan eargos para cuyo ejercicio o desempefio se requiera una - capacidad
especial reconocida y/o habilitacién expedida por la Universidad del Tra-
bajo, instituto politéenico o instituciones -afines habilitadas o semejantes,
a juicio del érgaho municipal competente para €l ‘nombramiento, clasifi-
cados con dicha calidad en el Presupuesto. ' '

‘La categoria de Fiscalizacién y/o Vigilancia de Casinos, estard inte-
grada por’ todos los funcionarios que desempefien dichas tareas en los
Casinos Muniecipales. . . . '

La categoria Administrativa de Sala de Casinos estari integrada por
todos los funcionarios que ocupan los cargos previstos en la Planilla N 70
Seccion “B”, bajo el titulo Administrativa, estando designados como Bo--
leteros, Auxiliares Cajeros, Cajeros, . Cajeros Jefes, Sub-Tesorero, Teso-
rero, del Presupuesto General Municipal de Sueldos, Gastos y Recursos
vigente (Decreto N? 11.812) (*) v su modificativo 11.970, de fecha 24 de
marze de 1961. (*%) ) ’ C

La categoria Profesionales de Sala de Casinog estarhd integrada por
todos aquellos funcionarios cgue desempefien su funcion en la’ Sala de
Casinos y qgue usualmenfe son denominados Profesionales. .

Articulo 18. — Con excepcién de los miembros de cuerpos para los
cuales la Constitucién o la Ley establezcan un végimen especial de elec-
eién o nombramiento, nadie puede ingresar a la funcién municipal, sin
reunir las,siguientes condicicnes: :

(*y De --15/éet/60;'qu]icadu en el tomo XXEII, pags. 105 ¥ giguientes.
{**) Publicado en el tomo XXV, pag, 129,
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1¢  Gozar del e]el‘cmlo de la ciudadanfa natural o legal, (Art. 76 de
la Constitucién): '

2% Encontrarse en aptitud fisica ¥ mental para desempefiar el cargo
& ¢ue aspira, segin certificacién del Servicio Médico Municipal
v gozar. de buenos antecedentes en lo gue concierne a su mo-
-ralidad, acreditades por declaracién jurada de dos personas de
responsabilidad, a juicio de la autoridad competente. La inva-
lidez y la ceguera por si solas, no podran significar impedimento
parg el ingreso a los cuadros del personal municipal, debiendo
encargirsele al funciopario invAalido o clego, tareas acordes con
su egtado fisico y aptitudes,

3% Haberse sometido -—sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
20, 21 y 22— a las pruebas, exdmenes y/o COncursos que con-
temple este Estatuto o su reglamentacion,

49 Haber’ cumplido las obligaciones de la Ley de Instrucéién Militar,

59  Formular una declaracion, determinando gque no ocupa otro cargo )
en la Administracién Pablica cuya acumulacién, ¢on el gue mo-
tiva el ingreso, esté legalmente prohibkida,

6° Formular bajo juramento una declaracién de adhesion al sistema
de goblierno democratico-republicanc que establece la Consti-
tucidn de la Republica;: de no pertenecer a organizaciones sgciales
o politicas que, por medio de la violencia, tiendan a. destruir las
bases fundamentales de la nacionalidad -y de repudio a los re-
gimenes que por la violencia persigan esa finalidad.

7% Formular uha declaracion jurada de bienes y deudas, en la forma
que establezca la respectiva reglamentacién.

Articule 20. — Los cargos pertenecientes a la categoria sefialada en
¢l apartado A y los del grado inferior de la categorfa F del articulo 17,
seran provistos por nombramiento directo, quedando eximidos de los re-
“quisitos preceptuados en el numeral 3 del articulo precedente. La desig-
nacién del personal de Direceidn, Profesional y Técnico (articulo 17, apar-
tados B, C y Ch) cuando ne existan funcionarios con derechos al ascenso,
segin Ias previsiones de este Estatuto (Arts. 26 y 27) deberi hacerse
cen todo caso previo coneurso de oposicién y/o méritos restringido a los
funclonauos municipales, que retinen las condiciones para ocupar dichos
cargc;s. "Fn caso de no ser posible efectuar las designaciones por el pro-
_cedlmlento citade se llamara a concurso de oposicion y/o méritos libre o
testringido,

Articulo 21. — Kl ingreso a los cargos de las categorias Administrati-
va, de Inspeccién y/o Vigilancia, de Fiscalizacién y/o Vigilancia de Ca-
sinos, Administrativa de Sala de Casinos, y profesionales de Sala de Ca-
sinos (Art. 17, apartades D), E), G}, H) e I} se efectuard en todo caso,
medianie examen o prueba de suficiencia y siempre por ‘el grado mas -
bajo de su respectiva planilla o reparticion.

Kl reglamento determinard, con caricter general, las bases para log
exAmenes o pruebas de suficiencia. :

Articulo 22, — No obstante lo dlspuesto precedentemente, los funclo-

narjos contratados, con destlno a servicios de caracter permanente, ten-
drén preferencia para el ingreso a los cargos vacantes de la categoria
funcional respeetiva, cuando tengan una antigitedad mayor de dos afios
¥ su calificacién de méritos supere la minima pata el ascenso que esta-
“ blezea la reglamentacién,
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A los efectos determinados en el inciso precedente, tendrén la misma
preferencia los funcionarios coniratados de Hoteles y Casinos, que hayan
desempefado sus funciones durante dos temporadas consecutivas ¥ su
_calificacién de mérites supere la minima para el ascenso, que establezea’
Ja reglamentacion, . :

Las designaciones se regirén por el principic de la mayor antigiiedad
calificada. . '

Articulo 23. — Los nombramientos que se efectien conforme a este
Estatuio se considerardn provisionales por el término de un afie contado
desde su fecha. Si dentro de ese plazo no se adoptara resolucién funda-
da en conirario, el nombramiento se considerard definitivo sin necesidad
de nueva reselucidn de la Administracion,

Articule 25. — Se instituiran tribunales de calificacién, integrados
con representantes de log funcionarios, del modo, y eon las atribuciones
que establecerd la reglamentacién. Los miembros de dichos tribunales,
gue actilen en representacién del personal, seram: electos directamente por
jos funcionarios municipsales que se hallen en el ejercicio de su cargo
v ntre elios, 8i efectuadas dos eonvotatorias los funcionarios convoca-
das no eoncurrieran a la eleccién, el jerarca procederd de oficio, a de-
signar los representantes del personal.

Articulo 26. — Los ascensos se otorgardn sobre la base de la antix
giiedad calificada.y la promecién al cargo inmediato superior, Tl as-
censo otorgado Heva implicito el deber por parte del funcionario® de

' desempefiar el cargo para gue ha side promovido, salvo renuicia ex-
presa al ascenso, Tratandose de funciones gue requieran aptitudes de
caracter personal, de organizacién, directivas, de ejecucién o conocimien-
tos especiales, el jerarca podrd exigh prueba de suficiencia o relacion
de antecedentes a aguellos que estuvieren en condiciones de coneurrir a
la promoeién. De igual manera podrd proceder toda vez que el o los
Funcionarice con derecho virtual al ascenso sean tituldres de cargos que
tengan una diferencia jerarguica de tres grados o més con el que deba
proveerse por promocién. La reglamentacién establecera las condiciones
para la realizacién de dicha prueba de suticiencia o relacién de antece-
dentes, respetando la prioridad del o de los funcionarios con mejor de-
recho virtual al ascenso. ' . _

Artieulo 27. — Los ascensos se otorgarn deniro de cada una de
las categorfas funcionales previstas en el arficulo 17 de este Estatutd.
Sin embargo, si realizadas las promociones, resultare agotada la némina
de funcionarios con derecho al ascenso, los carges que quedaren vacantes .
seran lenados con los funcionarios. del grado més proximo, pertenecien-
ies a la misma reparticién, que revisten en otras categorias, siempre gue
refman las calidades requeridas para los cargos ¢ue deban proveerse ¥
previo concurso de oposicién y/o méritos o prueba de suficiencia, segin
ge disponga en cada caso. La promocién a los carges pertenecientes a
las categorias Téenica y Obrera y de Servicio, se efectuard entire los
funcionarios que realicen el mismo oficic o especialidad del cargo &
proveer, sin perjuicio del devecho de los deméas funcionarios de grado
mas proximo de la respectiva categoria, a optar a dichos cargos, previa’
prueba de suficiencia o relacién de antecedentes, conforme con lo dis-
puesto por el articulo 26 incise 29 de este Estatuto. '

Articulo 28. — Los funcionarios iendrin derecho al ascense dentro
de la reparticién administrativa en que predtan servicies y en la cual .
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‘se hubiera producido la vacante ¢ creado el cargo que se debe proveer
por ascenso. La reglamentacién establecera lo que haya de entenderse
poy “reparticién” a estos efectos.

Respecto a la Administracién de Hoteles y .Casinos, se entenders ‘a
los efectos del derecho al astenso, que la Seccidn C (Hoteles) de la Pla-
nilla N° 70 del Presupuesto General Municipal (Decreto 11.812) (*) ¥y
su modifieativi (Decreto 11.970, de 24 de marzo de 1961} (**) constituye
una reparticion y lag Secciones A y B (Hoteles y Casinos y Casinos) del
mismo Decreto y Planilla, otra.

Articulo 30, — No obstante lo establecido en el articulo precedente,
Ja autoridad competente respéctiva podra proveer el ascenso de que se
trata, previo concurso limitado a los funcionarios que se hallen en igual-
dad de condiciones para ascender.

Artieulo 31. — No se consideraran .ascensos ni nembramientos regu-
lares las designacicones con cardcter interino. Dichas designaciones gblo
tengran vigencia por el término de un afio, a cuyo vencimiento el fun-
cionario se reintegrara ‘autométicamente a su cargo, Las designaciones con
cardeter interino, recaerin sobre el funn:lonauo que se presume con me-
jor devecho al cargo,

. Articulo 32, — Lo funcionarios podrén sey trasladados por razones
de mejor servicio de una a otra reparticion y dentro de éste, respetan-
dose el grado y la_categoria que posea presupuestalimente. En todos los
casos, la Administracién debera fundar circunstanciadamente las razones
de mejor servicio gue justifiquen el traslado, el gue no debera, ademés,
afectar las expectativas inmediatas de ascenso del funcionarie, salvo los
casos de aduellos que desempefian tareas de recaudacién o de inspec- -
eidn y/o vigilancia, a guienes podri asignarseles eotras funciones sin ex-
presién de causa, conservando igualmente la misma categmia, grado ¥
. remuneracwn

Articulo 34, — Las promociones se efectuardn por lo menos en dos
oporiunidades al afio, que sefialari el “6rgano competente para los nom-
bramientos.

Articulo 38. — Declé\ranse de caracter po]itico los cargos de Direc-
tores Generales de Departamento (Arts, 60 y 62 inciso 2) de la Consti-
tueidn y sus titulares cesaran conjuntomente con la autoridad competen-
te que los designe. La misma podra ademés dejar sin efecto la designa-
¢ién en cualguier momento,

Articulo 42, — Los funcionarios municipales tienen derecho a una
liceneia ordinaria anual remunerada, en laz forma que establece la Ley
N¢ 12.545, de 16 de octubre de 1958 (**%), A partir de los veinte afios con.
secutivos de servicio en el Municipio, el régimen de acrecimiento de esta
licencia seri de un dia méas por cada afio que exceda de los indicados ¥
hasta un maximo de ireinta dfas. Ademaés, los funcionarios tendran de-
recho_a las siguientes licéncias con goce de sueldo

A) diez diag por contrasr enlace;
B) cinco dias por fallecimiento de padres, hijos o conyuge;
C) cuatro dias por fallecimiento de hermano;

{*} Publicada en el tomo XXIII, pig, 328,
(**) ) FPublicado en el tomo XXV, pig. 128 .
{***} Publicada en el tomo XVII, pags. 147 y siguientes de esta coleccién.
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Ch) dos diag.por fallecimiento de abuelo, nietos, padres, hijos o her-
. manos politices, padres adopiantes, hijos adoptivos, padrastros,
- hijastros y colaterales en tercer grade por consanguinidad;
D) Hasta cuarenta dias anuales, los funcionarios: estudiantes para la
rendicién de exémenes secundarlos, preparatorlos, univergitarios
o normalistas,

E) Los funcionarios gque desempenan tareas msalubres o especiales,
gozardn de una licencia especial que establecerd la reglamen-
tacion. - ¢ )

F) Se aplicaran. las dispo’sici_ones de los incigos B) ¥ .Ch) a los casos
de niicleos familiares de’ cardcter. permanente cuando no se pue-
da probar formalmente el vinculo legal. '

G} Se aplicari el inciso B) en los casos en que la posesién notorvia
de estado civil pueda suplir a la filiacién formal.’

Disposicion Transitoria

- Art 2¢ — F] Concejo Departamental, en un plazo no mayor de gesenta
dias, contados a part:r de la sancidn de este Decréto, enviard a la Junta
Departameital, una clasificacion de los cargos previstos en el Presupues-
to General Municipal vigente, ajustada a las categonas funcionales que-
se instituyen por el presente Decreto

Art., 3° — Comuniguese,

Sala de Sesiones de la Juhta Departamental, a 11 de octubre de 1961

Dr, Donato Grieco

. Pregidente
A, Lamboglia de las Carraras
‘Becretario General
RESOLUCION N 34.301 Montevideo, occtubre 17 de 1961,

VISTO: el Decreto N? 12.186 de la Junta Departamental, por el que
se sustituyen los articulos niimeros 17, 18; 19,.20, 21, 22, 23 25, ‘26, 27, 28,
30, 31, 32, 34, 38 y 42 del Decreto- N@ 9297, (*)

FL CONCEJO DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEQ,
RESUELVE:

P\romulgase, hagase saber a la Junta Departamental, publiquese, co-
muniquese a todas las dependencias municipales, transeribase —con agre-
gacién. de antecedentes— a1 Departamento de Hacienda, e incorpérese al
Registro correspondiente. _

Luis A, Figoli
Presidente Interino

Dr.. José Mantel Urraburi
Secretario

{*) Para una mejor comprensién se transcribe a continuaciéon en forma coor-
dinada, el Estatute del Funclonamo con su nueva redaecién,



