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Arblewlo L9, - "Busbityese la Seccidén I del Capftulo VI del
Titulo - Unico del Libro IT Volumen III dsl
Digesto Municipal el que quedard redactado de
ta siguientoe manera:
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CAPLTULO VI

BEL STSTEMA INTEGEADO DE CARRERAS ¥ REMUNERACIONES (SIR)

D.62

D.6G3H

S etbablben el STSTEMA INTEGRADO DS
CCARRERAS Y BEMUNERACIONES (SIR) para
todos losg funcionarios

presupuestados, con excepcién de los
que wucupab carygos polilticos y de
pacticular confianza, conformandose
a partir = de vuna Estructura
Ralacional Tntegrada de LBscalafones,
Subescalafonas, Carrveras, Hiveles de
Carreca y. Rseala Salarial con sus
respectlvos grados.

Para 1os funcionarios contratados el
S5IR regivda a los electos de su
ubiicacion on . la Estruciura

12,



13.64

Relacional Integrada ¢ en la
raespecltiva Kgcala Salarial,-

LOS COMPONEHNTES
DEFILRICLONES

50 denowinan ESCALAFONES aquellos
grandesd grupos ocupacionales
honwogéneos que  se definen en
funclion  de  las  caraclteristicas
principales de las actividades que

comprenden y d¢ las exlgencias
geperales pars  su desempefio  on
cuanto  a  conoéimientos Y

habilidadds,

Se  establecen-. los siquientes
Escalalones:.

JPolitico v do Parlticular Confianza
o Conduccldn

JProfesional vy Cientifico

LCultural y Educativo
JGspecialista Profesional
Adnpindgtrativo

ObESRO

Rocaudacidn Jde Bala do. Juegos de, Casinos

Fiscalline

wion y Vigilangia de Sala de Juegos
do Casinos o '

Téenico Prolfesional de Sala de Juovos de Casinos

D.G5

Sa denowinan - SUBESCALAFTOHRRES
agquellos  subdrupos  ocupacionales-~
contenidos dentrvo de cada Escalafon-
qur, . se  delinen: con mayor
cgpecliliicidad en. funcidn del tipo de
Largag - a . realizar y de los’

Cconocimientos Y habilidades

pacticulares wrequeridos para su
ojecucidn. Se  establecen los

-sigpientes fubescalalones:

Dontro del Ezealafdén de Conducciodn:

Direceidn Superior
birecuion



D.Go

D.G‘I

| I A T

Denlro del Escalafdén Cultural vy
Educativo: )

Cultural .y Educativo Superior
Cultural y Educativo

Dentro., del, Escalafén Especialista,
Profesional; '

-Especlalista Profesiaonal
Superior.

Especlialista Profesional
Técnico | .
Especialista Profesional
Préactico.

Dentro del Escalafén Administrativo:

Analista Administrativo
Adwminislraltivo

Dentro del Escalafén Obrero:

récnico

Oflaial

QLicial Prdictico
Auxiliar.

8¢ denominan. CARRERAS aquellas

ocupaciones comprendidas dentro de
cada subescalaldon, —gque ‘agrupan
conjuntos de cargos con semejanza en
sus contenidos, funciones

responsahilidades y reguisitos de
conocimlentos tedrico-précticos para
su:dosemnpefio, '

Se Qenominan NIVELES DE CARRERA las
distintas elapas en la trayectoria
personal del funcionario dentro de
una carrera,. potencialmenta
factibles de alcanzar de acuerdo: a
exigenclas que se definan en la
normativa preegistente. Estas etapas
comprenden cinco Hiveles en los
Escalafones Obrero, Administrativo,

fspecialista  Profesional; cuatro




JNiveles sn los Escalafones Cultural .

Yy [Rducativoe 'y Profesional v
Cientifico; y  dos Niveles en =zl
Escalalén de Conduccién.

Se establece una ESTRUCTURA -
RPLACLONAL [RTRGRADA que consistird
entt una’ maLlla de 22 GRADOQ
ocupacionales gue refleja ' las

diferencios dejerarquia lelalea de

“los ' ' subescalafones y de ‘sus
respectivos niveles de carrera, Esta

estructura  conltendrd los cAargos

anicipales comprendides en lag

carreras mencionadas en  los
articulos D,79.12 a D.79.27,

La asignacidn monetaria de sstos 22

grados  constituird  la  ESCALA
SALARIAL SIR, - correspondiente a
sueldos baslceos con igual dedicacidn
horaria,

El valor del Grado 1 de la Escala
S8IR  equivale al Salario MMinimo
Municipal y el valor del Grado 22 no

podrd superar la retribucidén que se
cargos de Dirveclor de Divisidn, para
tomard en cuenta la situacidn.

mismos al mes de setiembre delcada

UVE LOS ESCALAFONES Y SUBESCALAFONES

D.0Y

L1 BECALAFOH  POLITICO Y 'DE
PARTICULAR CONFIANaA estaré
inteyrado por los funcionarios cuyos
cargos hayan sido esltatuidos con esa
calidad por Decreto de la Junta
Dopnltdm@nLul con las mayorias.
requeridas por la 60n5titu016n de la.
Repablica.

K1l BESCALAFON DE COUDUCCION comprende

tos vartyos  pertenseientes & 1los
niveles” de. la estructura,

organizacional vinculades . a la



determinacion de objetives; a a

planificacidn, programacidn
coordinacién ¥ direccidn de
actividades; - ¥ al contrel vy

gvaluacion de resultados.

Rl SUBESCALAFON - DE DIRECCION
SUPERLIOR, pertenvciente al Escalafdn
de Conduccidn, comprende los' cargos
et los. que predomine el desarrollo
de programas para implementar

politicas . imnstitucionales; la
determinacidn de objetivos y metas a
mediano y largo plazo; sla
planificacidén y conduccidén global ds.
las acciones - respectivas; la
evaluacidn de los resultados; 'y el
asesoramiento directo a - las

autoridades.

(LOB .. - CARGOS DE HANTURALEZA GEREHCIAL
~comprendidos dentro del Subescalafdén de.
‘Direeccidn - Superilor, ' integran un grupo de
cargos identificados especificamente yigue .por
su caracterigtica de especial responsabilidad
ejecutiva sean declarados tales por norma
presupuestal.

' Dichos' caigos serdn provistos por
-goncurso de. oposicién y méritos ral
cual solo .podrdn presentarse -en.
primera lustancia funcionarios.
municipales, debiéndose establecer
en cada cago las caracteri{sticas dal
concurso, ., . las condiciones
funcionales y calificaciones. 'que
deban ostentar los aspirantes’y .las
obligaciones Y el nivel de
remuneracion del cargo.

En caso de gque no Sse postuldara
candidatos o '8l <concurso fuera
declarado deslerto, podrd llamarse a-
gohcurso  abierto de oposicidén vy
mérito con exigencias no inferiores
a aguellas gue se aplicaron al
concurso. interno correspondiente,

Las  deslygnaciones tendran una
vigeticia de b afios {con excepcidn de
aquellos cargos que fueron
incorporados a este por el articulo



119 del Decrelo 26.94Y y que- hayan
sldo provisltos con anterioridad-a:
dicha norma}, pudiendo ser renovadas.
por -una ‘'vez y sin perjuicioﬂ*del}
derecho de qulehes hayan desempeflado:
dichos Cargos a | concursar;
nuevamente,

Los funcionarios que accedan a'tales
cargos’’ conservaral sus cargos
originarios, los gque podrdn volver‘a
‘desempeliar una vez finalizado -.el,
plazo 'referido - en el  inciso
‘anterior, o si.mediare un cese .-gue-
sGlo” podra efecltuarse por razones
fundadas o una renuncia anticlpada-

108 nlveles de 1emunelavlon de los cargos
jerenciales ' ‘no podrdn exceder el
“correspondiente a los cargos de Director’de
Divisiodn para lo cual se Lomard en cuenta-la
SiLUdblén coniparativa de los mismos al mesida;
sotiembre “de cada afio. Las - actualizaciones
saLaJLdles se hardn en lamisma oportunlddd 'y
proporeidn qua log’ restanltes fun01onar10g ‘de
eska AdminiqtlaCLéu.

- Bdlo podrdn percibir por sobre’su
salario Ddslco . los 'benpficipsw_y
retribuciones de . cardcter general
que peraiben os Tuncionarios : del
escalaféon Politico y de Particular
Confianza facultdndose’ “al
Ejecutivo Comunal a excluir de. esta.
rastriceion a las comnpensaciones de.
caracter | 'ygelieral que estime
pertinentes.

Dacldrange caryos do naturaleza gerencial Los
caryos de . Director del Instituto de Estudios:
Municlipales, Tesorero General Municipal v
Coordinadoves Ljecutivos, '

Crednse los. slgulentes cargos de naturaleza
Geleucxa] ;un Lcargo de Gerente de Teatros
HUHJLJpﬂlLH, Mo do Gerenls da Museos
Munlcipales , fdos de Gerente de, Casiios
Hun1c1palos y uno de DirécEor de Auditoriar
dos cargos de Director Ljecutlvo uno ‘para el
SGLVU‘J() da Rn(‘nlm"r'inn Yo R

ol Hervicio de!hlumhrado Pabhlico, y un cargo




de Supervisor Eieculivo para los QGrvidlo”de
Conservacion de Palacio y Serviclos ‘Internos
de Palacio, los que tendrdn los requisitos’ Y
exigencias gque _déltermine la ' respectiva
reylamentacido. T

D.76

n.77

N.78

l}.'{g

EI" SUBESCALAFON DE - DIRECCION,

perteneciente al  Escalafon/ii.de:
Conducceion, comprende los cargos .en!
los que -predomine-—la- programaCLéng
coordinacidn Y conLtrol . de- rilaj
ejecucidn de actividades, procesos Y

proyeclos; la determinacidén - de

malas en_el corto y mediano[plazo,
y el andlisis .y mejora-: de
procedimienktos, técnicas y'‘métodos,
de trabajo.

El | SUBESCALAFON DE JEFATURA

perteneciente - al. FEscalafén dei
Conduceiodon, aungue vinculado “a “los
Escalafones' _L_jJer ativo,
Administrativo -y - "Especlalista
Profegional en lo gue corresponde‘al
transito  funcional," comprenderflos
caryos en los gque 'predomine’ el
control directo de la eJecu01on,de;
los procesos y las operaciones
propias de . cada uno .de .+ estos

‘escalafones, v sus resultados.-

Bl " ESCALAFON PROFESIONAL" Y

CIENTIFICO comprende actividadesi
complejas cuyo desarrollo’ reau1era§
un alto pnivel de conoclmientoa quey
se adquieren en el nivel superior.
universitario  y habiliten ' para-

‘aplicar ~con enfogues integradores y .
“amplio margen - de - autonomia-.
conceptos "y ' teorlas -clentificas,
trasmitir conocimientos y ' aumentar

su acervo-  por - medio ide  la.

Jnvestigacién,

BL Grupo_ 2 de Carreras, dentro del
Egcalafon Profesional y Clent{fico
comprende” las carreras del Escalafdén




Protesional ¥ Cienti{fico .qus,

requieran alta capacidad - de
andlisis, originalidad y rigurosidad.
pata - aDOLdaLEL_problematicag
exigentes, .. muy ' complejas .y

camblantes; con ‘twpacto ciftico en
las actividades de la IMM y/o de" “1a
comypidad; dentro de estrictos
marcos “1egales oy plazos
gatablecidos. '

Se ' exige - titulo universitario
correspomdiente a carreras cursadas
en facultades, de 5 o més'aﬁos'dq
duracién o de cuatro aiios wmds un
diploma de especiulizacidn® o
posgrado, .

Bl Grupo_1 de Carreras, denktro del Escalafén.
Profesional _y Cientffico . comprende “las
carrercas . ;idel Escalafén Profesional 'y
Cientifico que. requ1eran capaclildad de ﬂndli&ls
Yy originalidad: para abordar problemétlcas
ceonpledas. y canmbiantes: con iwmpacto importantn
en las actividades de la IMM y/o ' defrla
comunidad;.,,. dentro. e normas y ~ plazos
establecidos.,

Se exige titulo de nivnl superlof
correspondiente a carreras de cudtro
aflos  cursadas  en facultadps . a
.earreras de cualro o mds ©alios
curgsadas en escuslas universitarias.
. 0. .centros educalivos squivalentes

BEL ESCALnFON CULTURAL Y EPUCATIVO comprende :
agquellas - tareas que se desarrollen ‘en el
campo . de ¢ la creacton, investigacién,
interpretacién o ejecucidn y  ensefianza
ceurricular -de las formas artisticas en'isus
diversas axpreﬁiones; como asi tambidéni:las
acblvidades .. educativas - extracurriculares
Toalizadas por profesionales de la enseﬁdnza
para difwidirc . la. cultura, la ciencia y -1a
tecneloula o para complementar la curricula
del sistema educalblivo oflicial de la Pnsenanza
primaria y:media..



0D.79.3

D.79.4

D.19.5

El bUBlTS(.-I\l.M‘UN CULTURAL Y PDUCAEIVO SUI’ERIQR;.
comprende las carreras. del Escalafén CulturaAY
v Bducativo.en-.las que: predomlneﬁlanqeggﬁgg
amplia -o- interpretacidn . artisticaiiasicomos
las actividades educativas . curricularesitde
nivel superior gue se. 1mpartan formalmente_r 3
los | centros ,educaulonales S, delelal IMM;
relacionadas con la trasmisidn e lnvestigacién{
de las disciplinas artisticas.

‘Se.. requieren estudios’i:de nivel
superior no inferiores;a 4" aﬁos,i'

Idoneidad y trayesctoria recouooidas

!

N B

EL SUBESCALAFON CULYURAL Y EDUCATIVO comprends
las. carreras. del  Escalafdén - Cultural“%y
Eduvdtlvo '‘en  Ias ,que pleﬂomlne ‘la: crea016n
artistica dlLlCHlddd al uso de: tecuologiaéﬁ

asi oo las acbividades . 'geducatlvaa
extracurriculares de la enseuanza"prlmariaﬁk

medla

30 quuleie poseer titulo 0 dlploﬁgﬁ
de nivel. educativo. telcldrlbﬂ
corleﬁpondlente a formaciones de 21,
4 allos, de duracién; 6., tiLulo'ﬁdeﬁ
Profesor, Maestro o Maestro Técnico ﬁf
'expedidon por los . centLOS' d‘£
formacion docenLe,'_'T‘ idoneidads
equlvnlente debldamenLe probdda

El &Y CALA%ON N BSPECIALISTR PROFESIONA v
caomprende Lareas ' complementarla& {‘O‘wldew
asistencia a funciones de alta esp901allzac1on*
téenica 'y a servicios v1nculadosﬂ;a “105
procesos de gesiidn; a las areasy educatlvaSW
culturales y artisticas; . a lag® acL1v1dades
tufisticas,'reureativas y'deportlvas,' ai
salud e  liglene ambiental et
comunicacmonns Y, sua mcdlos R

‘Se ‘requieren estudios 'de nivalnmde%
Y *‘formacion - tedr ico—practica‘i‘l

espec), dllzdda, REE Tﬁg
Lerciarios que habiliten: para Jﬁ,
ejercicio  de 959601a11dadesﬁ
reconocidas con diverso L.grado® dél
Ccomplejidad, rlguroaldad&

metodoldylca vy autonomia. en . gu¥
aplicacidhy



AT

B.79.7

D.79.8

Bl 'UHH&LALAPOH ‘“PPLIALISTA PROFESIONAL
SUPERIOR comprende las.carreras del Escalafén’
annr Ltallsta PLoEeatonal‘on Jlas que pledomlnen_
lag Lareas gque: roqulelan autonomfa en’.la
apllcacidn ‘de  técnicas’ de ' nivel educabivo!
terclario, en’  apoyo a funciones de: alta
esyacxallzdciéu pronSLonal
Se requieré teépnor titulo o diploma
correspoudiente a una formaclién
Lerciaria de dos a cuatro aijlos-de
duracion, cursada en  escuelas
vniversitarias o en okros centros de
hivel cquivaleuLe, O poseer thulo
‘Intermedio o 'mitad de carrera
{minimo 3 afios) de planek de estudio
de nivel Idculde

Bl SUBESCALAFON ‘“PLPIAL[STA PROFESTONAL
THECRICO coniprende las carreras del Escalaidn
Fepacialista, Pxofe ional en las que pledomlnen
losg tareas’ ‘que  requieran con001m19ntos
especiallzddos tedricos y prdcticos,’con

~autonomia en " la utilizacién de dlversas

técnicas Y meLodologlds o :
"Se . requiere tener Secundalla
completa’ o Bachillerato Técnico del
CRIP-UTY; 6 Litulo o diploma de

nilvel = "eqducativo, terciario
correspondiente a cursos de duracion
iuferior. a los dos ailos; 6 haherf

aprobade los primeros aflos de
~estudios afines de nivel Ler01ar10.

Bl SUBESCALAFON  ESPECIALISTA  PROFESIONAL.

PRACTICO comprende las carreras del Bscalafon
Bspeclalista Profesional-en las gue predominen
las tareas ' que requieran conocimientos}
particulares. y un alto contenldo de précticaqﬁ
eepecjallzddds.

\SQ- requiere haber completado ‘el
ciclo hédsico secundario y  haber
aprobado, ademds, cursos especiflcos
o tener conocimientos tebrico-,
deLLlLUb Yy habilidades
ayuivalentes, -




.79.9 Ll ESCALAFOH ADMINISTRATIVO compxende tareas:
dtwaxsas y de distinto’ grado de complejldad{
que, | cons;sLﬁn '~ " enlre: : otras-,. ‘el
procesamiento y - control. - de 1nforma016n }

. documentos v valores; ' en la elaboracidn’ de
andlisis admlu;sleLivos complementariosareusi
coniclusiones; y en el apoyo a la programacién A
vuardinacién Y sagu1mlento de actividades

" Berd ieqHLSlLO poseer estudlos-de
" nivel medio, el buen manejo oral®ly
escrilo «del lenguaje, 1ashapt1tudes[
para - calculos matemdtlcos,g_ la
faclilidad  para lag rela01ones§
interpersonales y las’ habllldades.
para operar sistemas 1nf0rmatizadOSm
y equipamiento de oficina.

D.79.10 El " SUBESCALAFON. ANALISTA ADMINISTRATIVO*
cowprende los  cargos . del '« I:.'?n::.';\lafén‘s
Adwinistrativo en los. que predomineni 1asr
tareas' ‘anallticas y poco . estructuradas,: 'quej
sirvan' 'de "apoyo principalmente al - desarxolloJ
de proyecLos, nuevoes PlOCBuOS Y operaciones/ de;
magnltud.’

Se - requiere tener - qecundarla
completa y  haber aprobado ademds,ﬁ
‘vursos - especificos o los prlmeros
duo de estudios terc1arlos dflnesu

D.79.1L Bl SUBESCALAFON ADMINISTRATIVO comprende:- losw
cargos del Bscalafdn Admlnleratlvo en_los que@
- predominen: Lareas . variadas ya Asemis-
estructuradas, que responddn 2 una dlver51dad¢

de ngrmas y pxocedimlentos.

Se requ1ele\ ‘tener *Secundalla
coimpleta;. 6 haber aprobado el? c1cl%
bdsico -~y . curses especificos g
copocipientos . vy habllldadgﬁs
equivalentes. ' '

L

D.79.12 BL' bSCALAbON OBRERQ comprende un conjunto¥ de?
' ,actividades diversas dentro de !'los!. 0f101os$
‘universales o equivalentes vy sus apoyos, 3
comprende . la ' construcciodn, fabrlcacién*
fmonLdJe, njusLe, desarme y armado,’ leparaclén

1L-57



Y. oparacidon de maguinaria, guipos ‘e

instalaclones; contrules de ejecucign,
inspeccidn, . mantenimiento pxeventlvoigﬁy
LUIIBLLiVO,--Y Lareas ‘auxillares .otras.

actividades de . la IMM gue aseguren o brlnden
serviclios operativos o de infraestructura.

Se realizan Qe acuerdo  a
instrucciones, normas y préacticas,
:planos y/o especificaciones técnicas
'Yis requieren © poseer conocimientos
tedrico-prdcticos y destreza’'para
utilizar . maquinas, herramientas,
dnstrumental, productos y materiales
de distiuto tipo.

.19 13 ki SUBESCALATON TECRICO comprende las carreras
del Escalafén Obrero en las que predomlnen
los oficlios .o especialidades con un 1mportante
contenido LBGLLQO—IéLnL(O,‘ld destreza-enila

“aperacidn oy cuidado deo. : herrdmlentas;*
materiales; la utilizacion de iUQLlumPnLQ
medicién;hcontlol oguipos y mdquinas’ do‘alta
complejidad; y el ~manejo de planos,
egpacific dcloues técnicas,

8o requiere haber aprobado el:Ciclo’
Bdsico. del CETP-UTU o sSimilar),
ademas de téner cursos especiflcos
de 1 0.2 afios de duraclénE
demostrar idoneidad précticals
couocxmlenlm1Leérlcoqequ1leentea.

D.79.14 " EI  SUDBESCALAFON __ QFIGIAL'" comprende  las

carreras 'del Escalafdn. Obrero en las que
predominen  los oficios o especlalldades

intermedias con exigencias practicasii® Y
tedrico-técnicas ds similar magnitud; ila
destreza’ en’ la: operacidn. vy cuidado .. de!
herramientag y materiales; la utlllzd016n de
instrumentos de medleién y control, equlposﬁy
‘mdquinas complejas; y el manejo de planosiy
ospecificacioues Léculcas.

Be requiers haber aprobado el: Ciclo
‘Bésico del CEIP-UTU o similar: !6
‘Lener Primaria. completa ademds de
cursog especificos de 2 a 3 alios''de
dUIdcién, 0 , demostrar idoneidad
practica aqu1valente. '




D.79.15

0

.79

DE LAS

n.74%.
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. Bt SUBESCALAFON OFICIAL PRACTICO comprende 1as,

carreras  del' Escalafén Obrero- en . las™ qua
predominen los oficlos basicos con exigen 1ab
maAs practicas gue tedrico-técnicasg; "
destreza en la operacidén vy cuidadoi de’
herramientas y materiales; la utilizacién’ dex
instrumentos de medlcidén y control . egquipos y
maquinas de medlana cowplejidad; y el mane jo:
de, .planos y e&pecificaciones . “técnicas

"elewentales

Sarregquiere haber aprobado’ Prlmalla
'rompleLa ddemds de c¢ursos del CETP~
UtV o 51mlla1 'de hasta. dosw«aiios de
“duracidén ' o cursus eqpeclf;cos,, 6
demostrar - ijdoneidad .- préactica’
equivalente,

EL' SYBESCALAFON_ 'AUXILIAR comprende las.

" carreras  del Escalafon.. Qbrero en. las)iqua,

predominen 'las’ dCLiVldadeb de apoyo operatlvo_
v de  infraestructura 'y que IGQULBI&H;
principalmente esfuerzo fisico; aten01én
memoria;’ ciervta.destreza y habilidad mdnudl'
Y prdctica en la ukilizacién Y CUldddO de‘
herramientas mwatuales, wateriales, equlpos
maguinas comunes. B

S0 necesita haber cursado. Primaria-
complela, entregnamiento especiflco
practica en la realizacidn: de 1ab
taveas.

CARRERAS' INCLUIUAS EN LOS ESCALAFONES 'Y SUBESCALAFOKES:

117

18

El“sﬁhéscalafén de DIRECCTON SUPERIOR
=omprende las siguientes carreras: '

Direcltor Suporior 3
Director Superior 2
‘Director Superior 1

Bl Subescalalon de DlRECCION comprende las.
slgu1entes calreln
U]LGCLOL 3
“Pireclor 2.
Director 1



D.79.19 Ll BHbGSCdldIGH de JLlAlURh comprende las
siguienktes carrdras

Jeie, 3
Jefe 2
Jefa 1

MN.79,.20 0 El Bpcalaldn PROFESIONAL y;CIENTIFICO
comprende dos Grupos de _carreras: Grupo 2 y
Grupo 1.
Lag carreras_del Grupo 2 del
cBscalafon Profesional y Cientifico
"lson Jas_siuuiontes: '

Arguiteclo
Contador Publico
Doclor-en Derecho/Abogad
Doctor, en Medicina -
Doctor en Odontologia
DoclLor en VoLerlnarla
JBeonomisla -
Escribano PUblico
Ingeniero Agrimensor
Ingeniero Agrénomo
Ingeniero Civil _
Ingeniero en Computacioén
Ingeniero
industrial/Elactrico _ '
Ingeniero Quinmlco
Quimico

L.19.21 - bagrcarrerastdel’ Grupo 1 del Escalafon
Profesiopal y Cientifico son lag siguiences

Analista de Sistemas
Licenciado en. Blbllotecoloaia
Licenciado en Cliencias

Bioldglicas S

Licenciado en Clencias de

Comunicacion '

: Licenciado en Ciencilas

Polliticas.

CLicencliado -en, Enfermeria
Licenciado-on Gaografla
Licencliado. en Historia
3 € cl =
Licenciado en Relaciones

Intervacionalas



‘Liceuciado en 5ociologia
LlCenClddO en Tlabajo "

Snv:a]!h sisteute Roclal
NuL1lcionlbLaIDletlsta

Parlera
Procurador "A" . (Alt 13 del

hnvrulo 22.604)
Psicdloaan

R.79.22 ‘Tl Bubescalalfén CULTURAL Y EDUCATIVO )
SUPERIOR conprende las siguientes_carrera’

Actor

Docente de Misica - E. MM
_ Doceule de Formacidén:Teatral-
JLoH AL

GUiQﬂlbLa

Misico Instrumentista  Banda
Ainlfonica '

Misico Instrumentista
Orguesta Filarménica’ '

 Téenico de Comedia Nacional
D.T9.23 Bl Suhescalafoéon CULWUHAL 'Y EDUCATIVO.
' cowprende . Las .siguientes carreras:

Azasor Pedagdgico
"Dibujante Artistico
Diseiflador Artistico
Docente de Extensiodn:Cultural
y NDivulgacion R
Cient{fica

-Perigdista Cowmunicador
: Profesor de Deportes 'y
Recreacidn '



0n.79.24

da la lngeulieria

Administracion

Informitica

D.79.25

Flact rotacnlco

Audiovinusl

ElécUPi¥as

11 Subescalafdn thlb[ALI%lA PROFESIOHAL . |
SUPERTOW comprende. las siguientes carreras;

nirchivdloyo - :
‘Asistente de Profeslionad:
‘psislenta de Servicio Musical:
Bachiller en Ciencias Bédsicas:

achLller en Quimica
BlhllohecélOQO‘fi
Conservador de Museos
Perito en Economia ¥

PlacLicanLe en Medicina
Procurador

PTécnico en Administracidn
Précnico. en Operacidn '

Péenico en Programacidn
Tecnologo Médi.co.-

E1l Subescalaldn LSPPCIALISTA PROFESIONAL-.
LECHICO comp;ende lag sidulentes carreras’:

"Asistente Tecnlgo
Auxiliar de Enfermeria
 AyudantertTecnoldgico
Carltdografo
‘Bscenobécnleo
‘Fotogramebrista
‘Higienista Dental:
Luminolécnico
Modista y Sastre Teatral.
Reallizador de Utileria
MNéoenico. Areas Verdes
Técnico de Escena-
~Téenico Electrénico-

Técnico Gréfico

Taentoeo Maquinista Teatral
Téonico Prevencionista
Técnlco en Produccidn

Técniceo Tnstalaciones

péenico Iustalador. Sanitarlo



D.19.26

Infarwdlica

Bloldglco

Tecnolagico

n.79,27

n,i749.28

D.79.29

IScnico Mecdnico Automotri~
“Péunico Mecdnico General
Topdgrafo

k1. Subescalalof BSKECTALISTA PROFESIONAL.
PRACIICO. comprende las siguientes carreras:

Asistente en Comunicaciones
Asistente en Produccién!

“Dibujhnte .

Fotdgrafo

Grafico

Guardavidas - e
Gufa Cultural y de Turismo.
Ingpector de Trédnsito
Lahoratorista Prdctico

Laboratorista Préctico,

Radioperador

Bl Subescalalén, ABALISTA comprende la-

carrvera:

"Analista Adininistrativo:

El Subescalafdn ADMIHNTISYRATIVO comprende:la
.garrera: '

administrativo

Bl sihescalafon. TECHICQ comprends las

gigulentes carrveras:

-Carpintero

sRlectricista
Electricista Automotriz
Electrotécnico
Mecénico Automotriz



Mecanivo de Mantenimiento. .
Oberador de Maguinaria Vial iy
dea Saneamiento : S

' Sanjtarista

D.79,30 EL Subescalafén OFICLAL comprende las

sigulentes carreras:

Afllador de Herramientas
Albaiill de Obra
Cocinero

Conductor de Aulomotores
Controlador Despachante de
Maltariales y : : - o
Herramientas
Chapista
JEBunlutador
Herrero/Soldador
Jardinero
“Marinero
Operddor/Conductor Vehiculos:
Ryulipados e
' Operador de Usinas
Operador Red de Saneamiento
‘Pintor de Vehiculos
Radiadorista
Recauchutador
Reparador vial
Sepullurero
Topicero

L.79.31 E1.Subescalaf6n OF LCIAL PRACTiCO'comprendef
las siguientes carreras: '

- Alambrador
Auxiliar de Usina de

Balancero
‘Carnicero
Ceplilero
Cerrajero
“Cuidador de Animales
‘Oporador lleliourafist:




Aulomoltotes
Palquero
Peluguero
Pintor de Obra _
Prractico de Mantenimienta’
Vidriero
Vigilante/Sereno

D.74Y.32 El Subescalafdn AUXILIAR comprende 1as

siguientes carreras:
Auriliar Atencidén al Pliv.ivo!
Y Apoyo '

‘Auxiliar General y de:Higisne
Ambiental o

DE LGOS HIVELES DE CARRERA Y GRADOS POR SUBESCALAFON SIR

.79.33 Las carrveras comprendidas en 1os egscalafones

Y subescalafones tienen los niveles-de:
carrera y yrados de la escala sgalarial-81)
que se indican a continuaciodn:

DIRECCION SUPERIOR
o Dire@cién Superier 3: Hivel de Carrera’l
Grado 22 _ .
Direccidn Buperior.3: Nivel de Carrera-Il

Grado 21

Nivel de Carrera:.i

[N
.

Direccidn Superilor.
Grado 21

]

Direccion Superior: Nivel de Carrera’ll.

Grado 20

Direccidén Superior 1: Nivel de Carrefﬁfi
Grado 20 R
: Direccidn Superior.1

‘Mivel de Carrera Il
Grado 19 R R



DIRECCION

‘Nivel de Carrera fGrado “17#

Direccion: 3.

Direccion .3, Mivel Jo Carrera 11Grado 16

Direccion 2. ‘Wivel de- Carrera IGrado 16"
2 ‘Hivel de Carrera 11Grado 15

Direccidn

Pireccion Nivel de Carrera IGrado 15°

1
Nireccidn 1 Hivel de Carrera 1lGrado. 14
SUPENVISION

Jeiatufa'H 'HiQel de Carrera I Grado 12
‘Jefatura 3. :Hivel de Carrera ILGrado 11
Jofatura 2 Hivel de Carrera IGrado 11°
Jafatura 2 Hivel de Carrera IIGrado 10
Jafatura 1 ﬁivéi de Carrvera IGrado 10
Jefatura 1 Nival Qe Carrera IlGrado 9~

PROFESIONAL ¥ CIENLIRICO

| :'sj-.'. 1

Grupo 2 de Carreras:

Nivel de Carrera IGrado 10
Nivel, de Carrvera 1lGrado 17
‘Nivel de Carrera 11idrado 16
‘MNivel de Carrera IVGrado 15
Cambio de’ gradoGrado 14
Inyreso Grady 13

L Grupo 1 de Carreras:
_ Wivel de Carrera IGrado 16
'H}vel de' Carrera.lIGrado. 15 .,
Hivel de Carrera 11IGrado 14
ive : ao—

CULTURAL Y BDUCATIVO SUPERTOR



Rivel de Carrera JGrado 16/
Nivel de Carrera-IIGrade 15
Hivel de"Carvera IIlIGrado 14
Blvel Jde Carrera IVGrado;l3

CULLURAL. X EDUCATTVO
Mivel de Carvera IGrade 13
Nivel de Carrvera ITdrado 12
Hivel de Carrera ITIGrado 11
Hivel de Carrera IVGrado 10

KSPKRG LALLS TA PROFESTIONAL SUPERIOR

Hivel de Carrera lGrado 13
Hlvel (da Carrera ilGrade 12
Mivel de Carrera IIiGrado’ 11
Nivel de Carreéra. IVGrado, 10i
Hivel d¢ Carrera VGrade 9

ESPECIALISYA PRODP&IOHAL TLCHTCO

Nival de Carreéla IGrado 10
Hivel de Carrera IIGrado” 9_'
Nivel de Carrera 11 Glﬂdo B
Mivel de Caxrera IV Grado’
Mivel de Cagrrera V Cquq_“

ESPECIALISIA PROF ESTONM, PRACTICO

*Hivel de Carrera I Grado 8
Nivel de Carreta Ilggggg“,?
Nivel de Carreva III Grada &
Nivel de. Carrera IV bradg__ﬁ

Hivel do Carvera V GLado = Q

AHALESTA ADHAUILSTRATLVO
.y I TS

Rivel de Carrera 1 Grado 9
Bivoel de Carryersa VI.Orado’/ 8-
Hivel de Caryesa’ 1Ll Grado .7



Nivel de Carrera IV Grado 6
Nivel de Carlold v Grado 5

ADNINIS TRAPTVO

Nivel de Carrera I GLado T
" Nivel de Carrera Il Grado ' 6
Nivel de, Carrera III Grado. !
Mivel de Cdllera Iv Grado "4
Hivel de C&rleld V Grado 3

.-_.._....m‘-

Nivel de Carrera I Grado 9
Nivel de Carrera, II Grado K
Mivel de Carrera IIY Grado 7
Hivel de Carrera IVGrade 6
Hivel de CaLLela V Grado 5

Nivel de. Carrera IGrado 7

Nivel de Carrera II Grado 6
Nivel de Carrera IlIGrade 5
Mivel de Carrera IVGrado 4
Hivel de Carrera V Grado. 3 .

OFICIAL "PRACIICG
Nivel de_Carxera IGrado 0
Hivel de Carrera 1IGrado' 5
Hivel de Carrera.III Grado K
livel de Carrera IVGrado 3
Hivel de Carrera VGrado 2

AUXILIAR
Hivel de Cafféré;{@iédé'“n,
THivel de Carrera: IIGrado 4
.-Mivel de Carrera I[IIGrado 2




R.79.34

079395

.79.30

0,749,317

Mivel de Carrera. IVGrado 2«
Mivel de Carrera VGrado 1

El Esvalafén Recauwdacidn de Sala de .Juegos.
de Casinos comprende a los funcionarilos?” que,
desempefian - 'tareas:de Cajeros.y: Boleteros en.
las Balas de Jueun' Municipales.

Bl Bscalafon b]%LdllIﬂClou y Vlgllanc1a de-
Hala de Juegos de ‘Casibos estd integrada po
los funcionarios que prestan tareas de
veriflicacidn, inpeccidn.y control en las
Balas de Juegos Munlulpales

AN “ [ I .
il Fscala[un Técnicos PLoIeSlonales de 'Sala
de Jucgos de Casinos abarca los funcionaz10=
gque cumplen las tareas inlherentes a la::
preparaujén, desarrollo y ejecucidn de'las
operaciones del Juego en las Salas de+losw
Casinos,Municipaler

Establézcase que'los'escalafbnesfailosfqﬁe}
ltacen referencia los articulos;D.79.31 &%

D.79.33,mantendrdn la d9n0m1n3010n que.'a

continuacidén se detalla y. el sigulente grad
qalalldl SIR, : '

RECAUDACION DI SALA DEIJUEQUH D CASINOS

Holeltero de 2da,Brade 2
Boletero de:lra,.Grade 3

-Auxiliar.de CajeroGrado 4

Cajero . Grado §,

Cajero:SubjefeGrado 6. .

Cajero!Jefe .. Grado 8
Cajero Central AdjuntoGrado 9
Cajero CentralGrado 10 .

F uVAIlZALlON Y VIGILAHLIA DI_SALA DE JUEGOS,DEI

CAS]NOS

Auxlliar de ConLru]Grado 2
Fiscal da 2da.Grado 3
Fiscal de lra,Grado 4°
Tnspector Grado 5%



n.

n.

Oficial Grado 0,

Jele «Grado 8
Subgerents - Grado 9
Gorente - Grado 10

'1‘]*(‘”](,0 PR()J:LE»IONI\L pE SJ\LA DL JUEGOS DE CASINOS

79.38

79.39

phatiutuiiorh e
Ayudante de ?da Gxado 2
“Ayudante de!lra,Grado:3
“Ayudante de PagadoxGrado
Pagadort: -0 Grado 5

“Jefo de Mesal iGrado 6 .

Jele de Sala’/ Grado 8-
subgerente ProfesionalGrado 9
Gatente ProfesionalGrado 10i.

Los runcionarios «ue se desempefian como
Altos Ejecutivos serdn integrados a los
escalafones que corresponda conforme a’la
;naturaleza de sus Lareas.-

“No &Prdn”plesupueSdeos'IOb funcionarios
}VLHCUlddOS al’ SUDGSCd]dIGH "Cultural y .
Educalivo Superior" y sus Largos de 1
diveccidn pertenecientes aI Escalafén de:
"Conduccion"; los funvlonallob que se
degsempeftan dentro de

la'Unidad ancutOLa de
Saneamiento; los: funcionarios: dal
drea“lnfbrmdLJca,“1nrorporados a’
las carreras .de ‘Ingeniero en
‘CompuLdn¢éu, Analigta de
Sistemas, Técnico en:
Pxogramaﬂlén,‘Técnico en-
Operaclion Informidtica y Asistente
en Produccién Informdtica-y sus
cargos de direccion:
panvuer,wul.or, al Escairazvn ue..
MConduccion”; asi cowmo dquelloq
‘que’ se cunerLen para una taraa

dgtﬁ;mynadu.



SECRETARTA
GEHEIAL

RES 6. 200f9(

C,193~ 8414”
JCi

Cestablecimientn /del  SISTEMA" INTEGRADO

Montevideo, 30 de diclembre dL l)90.,@mM
VISTO: ol Decreto Mo. 27.450 :
por la Junta Departomental e Nontev:deo-ﬂllhh
diciambre de 1996 y- chlhldQ por este. Ejecutivol

u-.?'.lr.:f s ERIALI
de conformi &1

‘saucionad“f

ia 24 del miswo mes ¥y ailo, por el cual
JJ':cou lnz Roaoluulun-“ﬂ“ Jd?/Qu,
e wnnlituya.lu oeccluull'dn1 1
Unico del Libre II, .‘Vo.lu.mr,'n III ".l)e '

Fuictonal" del ‘Digesto Huuicipal, el q

redactado de la mauera que se iudica, ili

Y REMUHERRCIOHﬁﬁf(SIR);
EL?IHTENDENTE HUNLCLIPAL BE TIONTEVIDEY,,
RESUELYIE:
PromGlpgase; pubiiqugéa, anuanuese a la Juntal

tamental de Houtevideo, a todos 1los Departamentosp

a . la Unidad Central de Planiflcacidn -Municipal, o
la  Divisidn Serviclos Juridices, a lo ‘ConLad';fJ
Geueral, al JYastitvbo de Eatudios Nnnicipale
heidad  de ]Actuaiikﬁciﬁu Normativa, al
luclones Pdblicas y Comunicaciones y
erden, al Sector ﬂ“UﬂSPﬂC“b _=para’ su.

incovporacidn al  Repistre cnxrcspnndlentc-f* yioal

CPepartuwento de Recursos lumanos y ?iaterlales pisus

electun.—
ARQ, MARTAHO ALANA, Intendente Hunicipal;
DRA., HARIA JULIA HUNOZ, Secretaria Gengral-

Apno ‘ ALQONAD@ i

SUE. mr ESHECIALIZADGH: "lah




