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--------- -VISTQ: la resolucmon No. 169:901 de 28 de octubre de 198}
que encomienda al Instituto de Estudlos Municmpales el estudio de-
las actividades laborales del cuerpo dﬂcente del Servzcio de Plane'
tario Municipal "Agrim. Germdn Barbate! jerésrdseorsmeneoneuann "
~ememe-«-RESULTANDO: 1) que el referido Instltuto elaboré un infor
me analizando el reglmen horario y de licencias de los funC1ona-—-

maestras gozan de un reolmen de 11cenc1a espec1al que se extiende-
desde el 20 de diciembre al il timo ‘aia 4e1 mes de febrero subsi---
gulente, en virtud de lo dlspuesto por 1a resolucién No. 51.126 de
10 de diciembre de 1962, en tanto que lo< profesores no gozan de -
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3).que el otorgamiento de una licencia espe--
cial, tiene como fundamento la realizacibn de tareas especiales o~
insalubres de acuerdo con el articulo 42 1itefa1 E) del Estatuto -

-~------------—--—f--4)_que'las tareas que 1;evan'a;cabo las maes-
tras no son de caridcter especial, porque de acuerdo con la resolu
cidn No.'48.548 de 4 de mayo de 1971, se consideran "tareas espe--
ciales aquellas que tienen como caracteristica comiin en generali--
dad, el hecho de ser cumplidas en horarios especiaies (rotativos, -
feriados, nocturqos, etc.) ..M} B T
--------------- r~-----5} que dlchas tareas tampoco pueden ser cagia-
logadas como insalubres, puesto que la resolucién No. 48.548 refe-
rida dispdne_quef "las ilamadas tareas insalubres representan con-
relacidén a las tareas ordinarias, un mayor riesgo potencial ﬁara -
el funcionario, que las desempéﬁa, de adquirir una enfermedad que-
deblllte la salud" --------------- R ikttt
--------------------- 6) que teniendo en cuenta lo expresado en 1l0s
Resultandos precedentes se entiende conveniente establecer un Té-

gimen uriforme de 11cenc1a, para maestros y profesores del Planet”
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—————— -7} que, en virtud de que el Planetario Munj
cipal permanece cerrado entre el 10 de diciembre y el 14 de enero,
corre5ponde otorgar - de ser-pdsible- la 1icencia anual a todos --
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8) que asimismo, la reSOIUC1on No. 51 126--
Teferida, establec16 en 4 (cuatro) horas 1la Jornada diaria de 1a--
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Tios docentes tengan el mlsmo tégimen horario, corresponde exten-f_
der el régimen de 4 (cuatro) horas diarias de labor a los profeso-
Tes que cumplen tareas en el Planetario Municipal;
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=--------CONSIDERANDO; el informe de 24 de junio del Instltuto de"
Estudios Mun1c1paleS°4-—--~-------------------------—------------f
-~—--w-BN ACUERDO: con el Departamento Administrativoj-~~-==cn--
---f-----é---EL INTENDENTB MUNICIPAL DE MONTEVIDEO:-w-s----o~--o-
--------~~-—--~-vw-~-wu~----RESUELVE'---r-a----——----- ------------
lo.- Dejar sin efactp la resoluc16n No. 51.1726 de 10 de diciembre-
de 1962, ~==rm=w= memmeie - B L L L L TR

20.- Establ_ﬂgx_qne lga_iunc1onarlos docentes que presten tarcas-?
en el Serv1c1o de Planetario Municipal "Agrim,Germin Barbabo”
Yy en el Serv1c1o de Jardines Zoolﬁglcos, tendran derecho al
uso de la 11cenc1a anual reglamentaria de conformidad con las
normas V1gentes para todo €l personal municipal, de la que --

deberdn hacer uso -de ser posible- entre el 10 de diciembre y
el 14 de enero deé cada afio.
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Establecer en 4 (cuatro) horas la jornada diaria de labor pa-
ra los funcionarios referidos en el numeral anterior, excepto
aquellos que se encuentran en régimen de 8 (ocho)} horas dia--

rias de labor, qulenes deberén cumpllr una jornada de 6 (seis)
horas diarias de labor.

Comuniquese al Departamento de Planeamiento Urbano y Cultural;
Instituto de Estudios Municipales; Servicios de Planetario Mu
.n1c1pal "Agrlm. German Barbato", Jardines Zooldgicos,
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nal para notlflcaca.én de los interesados y de Publicaciones
Y P;ensa y temitase al Departamen‘to de IIaTelas, Casinos y -
Tyrisma, & sus. efactos.
r. PSCAR V, RAGHETTI, Intendente Municipal,«=--=- - e mm———
r, ARIEL CORREA VALLEJO, Sgcretario General.------ ' e Lt
o MARIO GARBARINO, Director Gemeral.=---r-s-es-==c--=--=-=-moso=ss
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