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Montevideo, 2% de octubre de l9§@.—

VISTO: gue el actual régimen de cam-
bio o limitacién de tareas por causal mddica gue figuran
en lod articulos R. 309, inciso 2o¢., apartado D y en los
articulos R. 343 a R. 348 del Volumen III, del Digesgto
Municipal es susceptible de mejoramiento;

RESULTANDO: lo.} gue con fecna 14 de
julio de 1987 el Grupo de ‘frabajo designado por las Re-
soluciones Nos. 3.512/87 y 3.733/87, en un ampiio infor-
we propuso un conjunto de medidas tendientes a mejorar
el buen Cumplimiento de normas relacionadas con el per-
sonal municipal, figurando entre ellas un andlisis
exhaustivio de lags mal 1lamadasd "tareas aliviadas™, tan
cuestionadas a través de distintos pericdos de Gobierno
Depaftamental;

. 20.) gue el tema ha sido
estudiadc con detenimiento por el Departamento de Higlie-
ne y Asiskencia S$Secial, su Divisidn Salud y Asistencia
Social y su Servicico Mé&dico; .

COMNSIDERANDO: lo.} gue ce comparte
las conclusiones del Grupo de fYrabajo de referencia al
proponer la sustitucidn de la expresidn "tareas alivia-
das" por "cambio o limitaci®én de tareas por causal wmédi-
ca";

] 20.} gque se entiende,
iqualmente, gue deben desterrarse la determinacidn de
cambio de tareas a otras de caracter externo, por gue
las Wismas incrementan en forma injustificada un tipo
de labor gue esta Intepndencia Municipal entiende se en-

cudntra sobradimensionadas;



L30.) que cuando la
aleccién del funcionarico permite alentar esperanzas de
una proxima recuperacidén es razonable fijar plazos para
un nuevo estudio al igual gue cuando fracasa la reinser-
cidn laboral intentada;

4o.) gque cuando ia
reinsercidn laboral es exitosa las nuevas tareas deberdn
ser definitivas, dando de baja al funcionario de su car-
go anterior propiciando su regularizacidn en el nuevo
cuidando de po afectar los derechos de los funcionarios
de su categoria gue cumplen su labor efectiva en los
caryos de que son tibtulares asi como los de la categoria
correspondiente a su nueva funcidn;

S50.} dgue el ragimen
vigente no prevé ningln estudic técnico para obtener la
reinsercidn laboral ni regula la demanda de funcionarios
con actividad limitada por causal wmédica, 1o que merece
correccidn;

l 60.} que se busca so-
lucionar una problemdtica de alto interés gue atienda la
situacidn de personal con limitaciones para el buen cum-
plimiento de la funcidn gue tiene asignada sin descuidar
los intereses de la Administracidn Municipal;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE HONTEVIDEO
RESUBLVIE -
lo.- Sustituir los articulos R. 343 a R. 348 del Volumen
111, del Digesto Municipal por los siguientes:

"KRRTICULO R. 343.- Ln los casos previstos por el

articulos R. 309 inciso 20., apartado D), podran
asignarse a los funcionarios tareas distintas a 1las
de sus cargos titulares ¢ propia de los mismos pero
con limitaciones especificas. E£n ningln caso las
nuevas tareas podran ser externas o cumplidas fuera

de los lugares normales de labor”,.-



"ARTICULO R, 344.-" Loy" motivos; de Salud podran

prescribirse a los funcionarios cambios o limita-
ciones de Ltareas, previc cumplimiento de los si-
guientes requisitos:

a) en todos lps casos deberd iniciarse expediente
en el gue figurard informe del Servicio M&dico
aconsejando el otorgamiento de otras tareas compa-
Libles con el estado de salud del funciocnarieo, in-
dicando sus limitaciones laborales;

bf el dictamen médico gue aconseje dicho régimen
establecera el t&rmino de las tareas, Lé&rmino que
no podra ser mayor de seis meses por periodo.-

Si subsistiera el motive, el Servicio MEdico podra
aconsejar sucesivamenlte nuevos plazos, cada unce de
los cuales no excederd de seis meses.-

¢) el dictamen mé&dico serd emitido por un Tribunal
de tres pProfesionales como minimo, en el que actua-
rd el respectivo especialista. Este Tribunal seré
designado por el Servicio #é&dico,-

Cuando se trate de un funcionario que revista en el
Departamento de lloteles, Casinos y Turismo, el Tri-
bunal estari integrado con un médico designado por
aste Departamento.- '

d} en los expedientes que se [ormen, y a que refie-
re el inciso "a", deberid guedar c¢onslkancia, conjun-
Lamente con 1los inforimes médicos, de los estudios
clinices ~ radioldgicos y de laboratorios efectua-
dos.-

e} el.ServiCio Fiédico mientras se tramita la inclu-
si&n del interesado en =1 REgimen de Cambio o Limi-
tacidn de Tareas podrd concederle licencia médica

si su mantenimiento en las tareas propias de su



cargo atentan contra su salud".

TARTICULD R. 34%.,- El Servicio M&dico Municipal re-

mitird de inmediato al Servicio de Recursos Humanos
todos los antecedentes en gue se aconseje la asig-
nacidn de tareas de este tipoe. Fl Servicio de Re-
cursos Humanos, estudiari cada situacidn e indica-
rd, en orden de preferencia, las tareas y dependen-
clas elegidas para que el funcionario inicie su re-
cuperacidn laboral.-

E]l Servicic de Recursos llumanos dard cuenta al De-
partamento Administrativo del estudio realizado y
éste propondrd al sefor Intendente Hunicipal la
asignacidon de nuevas tareas al funcionario por un
lapso de selis meses prorroygable en periodos seme-
jantes. ULispuestas por el Intendente Municipal las
nlevas tareas o su limitaciGn, en la misma depen-
dencia o en otra, el mencionado Servicio contrelara
el grado de adaptacidén del funcionario a su nueva
labor y colaborar& con la dependencia donde pasd a
trabajar el mismo, en obtener una reinsercidn labo-
ral exitosa".- '

"ARTICUERLO R. 346.- Sesenta dias antes del venci-

miento de cada plazo semestral, el Servicio de He-
cursos Humanos remitird al Servicio Médico los an-
tecedentes del funcionario en cuestion y éste debe-
rd someterse a nuevo exdmen médico en dicho Servi-
zlo reiniciandose el procedimiento anterior -si
correspondiere- por.igual lapso de seis meses.-

En caso de gue el Servicio M8dico considere gue el
funcionario ha superado sus limitaciones agquél po-

1

ird disponer -
iﬁr" -

"ARTICULO . 347.- Y¥anscurrido un aio del traslado

5gjnfg%r@ de 8ste a su cargo titu-

del funcionario a la depenuencia en donde fuera



ensayada su reinsercidn labéiral, 1va cosrormuaad del
interesado, de los Servicios M&dicos, de Recursos
Humanos y aquel en donde pasd actuar el funciopna-
rio, puesto en conocimiento del Departamento Admi-
nistrativo permitird a éste propiciar ante el In-
tendente Municipal la declaracibn de exclusidn del
funcionario de este ré&gimen y su reinsercidn labo-
ral definitiva en el nuevo destino, condiciocnada a
que en ningGn caso perjudique las expectativas de
ascenso de los integrantes de la categoria funcio-
nal en la que se le ubica.-

En la primer oportunidad presupuestal el Ejecutivo
Departamental propiciard ante la Junta Departamen-
tal la creacién de 1os-cargos correspondientes a la
nyeva funcién de este persconal, lo gue permitiri su
tnclusidn en la carrera funciopal respectiva, de-
1and0 libre su cargo de origen.-

SD‘QQSO de que los Servicios de Recursos ilumanos y
i8dico concluyan, en cpua-el funcionario a estudio
carece de aptitudes para desempefar las lLareas de
SuU cargo © ninguna otra, el Servicio M&dico deberd
proponer el cese de la relacidn laboral por inepti-
tud de conformidad con el articulo D, 106 del Di-
gesto Municipal".-

TARTICULO R. 348.- El Servicio de Recursos Humanos,

llevard un registro de Funcionarios en un RE&gimen
de Cambic o Limitacidn de Tareas y otro Registro de
bependencias Interesadas en obtener el concurso de
los mismos en forma de atender en el menor tiempo
posible las gestiones que se le encomiendan an este

capitulo".-
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20.~ Comuniquese a todos los Departamentos, a la Conta-
duria General, a los Servicios de Recursos [umanos
y Médico, al Instituto de Estudios Municipales, a
“la Seccidn Personal y Contralor de Servicios y Ser-
vicio Médico del Departamento de Hoteles, Casinos
y Turismo, a la Unidad de Actualizacidn Normativa
Yy Ppase al Departamento de lligiene y aAsistencia So-
cial a sus efectos.-
EC. JULIO IGLESIAS ALVAREZ, Intendente Municipal;
DR. FERNANDO SCRIGNA, Secretario General.-



