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VISTO: la Resolucion N° 3405/97 de fecha 8

RTAMENTO DE de setiembre de 1997

RESULTANDO:  que  por la misma  sc
reglamentd ¢l “régimen de sesto dia de Tabor™ y su incorporacion al
4292/97 articulado del Digesto Municipal;

CONSIDERANDO: que la Direceion General
del Departamento de Recursos Humanos y Materiales estima procedente ol
dictado de resolucion estableciendo el proyecto de redaceion final,

ELANTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEQ
' RESUELVIE:
s a4
[".- Modificar Ta Resolucion N 3405/97 de 8 de setiembre de 1997 en los
sipuientes (érminos:

Articulo R, 254.1.- Estan comprendidos en cl
régimen de sexto dia de labor los funcionarios municipales que.
rabajando en régimen de 5 dias a la semana o su equivalente en horas
clectivas trabajadas, estan habilitados a realizar una jornada adicional
de tabor, pereibiendo por tal coneepto una compensacion del treinta por
ciento (30%) sobre ¢l sueldo base.

Articulo R, 254.2 - Estardn comprendidos en ¢l

régimen de sexto dia de labor, las dependencias municipales y los



escalafones funcionales  auwtorizados por pesolucion deb Intendente
Municipal, previa anuencia de fa Junfa Depantamental.

Articnlo R2S4.3.- 0 Sin perjuicio de o
sstablecido en el artieuln anterior, - Direecion de dependencia
incorporada al régimen mencionado. mediante Resolicion del St
Intendente Municipal, podrd determinae de acnerdo o los miejores
~intereses de la Administracion Ta convenicncia de suspender tolal o
j|ﬂll’[‘i:i|ﬂti_‘lllc la realizacion del sexto dia de fabor, pudiendo en este
Saltimo caso estoblecer Jos funcionarios que realizindn los trabajos
:"l‘,'l‘(_igl'éllllildi)S,

&

Artfculo R254.4.- 1as asistencias  tolales o
parciales o lacsexta jornadi Baboral, dadn Jupare a una deduceion en la
partida, cquivalenfe al poreentaje que Jas horas de inasistencias
representen en el fotal de horas faborables correspondicntes a las
jornadag adicionales de labor del mes,

Articulo R.254.5- No se computaran a Jos
clectos de fa deduccion del referido parcentaje: |
) las licencias establecidas en el artfenlo D HES:

b) las licencias por enfermedad:

¢) Jas Hicencias ordinarias en perfodos no inferiares a cinco dias:

) Jas licencias extraordinarias con goee de sucldo gque previamente. ¢f
una antelacion minima de 24 horas, haya solicitado  oficialmen

ADEON y se olorpuen por motivos gremines:



Articulo R254.6.- Tos Tuncionarios  que
tenpan miis de una inasistencia mensual injustificada o que acumulen 3
(tres) inasistencias injustificadas en un perfodo de 90 (noventa) dias a la
Jornada adicional (67 dfa) quedarin suspendidos del régimen del 62 dia
de Tabor por el (¢rmino de 60 dias a partir del mes sipuicnte a la
contratacion de la o las inasistencias,

Se enfenderd por inasistencia injustificada a los clectos de la aplicacion
del presente articulo la no comunicacion con anterioridad de la no
concurrencia o fa no autorizacion de la inasistencia por parle del jerarca
respectivo,

La reincidencia dard tugar al aumento de la sancion. El cumplimiento
del servicio y de Tas tareas programadas constituiran la base por la cual
se olorgard L autorizacion de la inasistencia,

Articulo R.254.7.- Los  [uncionarios  que
cumplen funciones en el régimen de sexto dia de Tabor no poddan hacer
uso del descanso compensatorio ni usufructuar las horas permiso
previstas en el Arl, R.E92, en el sexto dia de labor,

Articulo R.254.8.- 1.a compensacion del treinta
por ciento (30%) sobre ¢l sueldo base se fiquidard por jornadas
completas efectivamente cymplidas y tomando como base de cdleulo |
llm,lulidud de jornadas adicionales gue integran ¢l mes calendario.

Articulo R.254.9.- 1,08 funcionarios que por su .
escalalon funcional y teniendo la autorizacion correspondiente pudicran

desempefiarse en dicho régimen laboral, pero que efectivamente no lo



~las cireunstancias previstas por el articulo R254.5 -

hicicran. no tendran derecho a pereibir Ta compensacion en ninguna de
-

Articulo 125410« Solo (endran derecho o
percibir fa compensacion por sexto dia de Tabor en la situacion prevista :
en el literal ¢} del articulo R2S54.50 Tos  Tuncionarios que fm_vn_g-;?-_
cumplido tarcas en el régimen de sexto dfa por un periodo no inferior a
tres mesces calendario,

S Atticulo R2540L- Los funcionarios  que!

mediante engaiio o disinmlo pretendan aparentar su- presencia en

cumplimiento del sexto dia. se negaran deliberadamente a realizar las-

Ctarcas habituales en dicha jormta, podiin ser suspendidos por la

Dircecion de ta dependencia respectiva, hastia por el (énmino de sesenta

dias cn ¢l répimen de sexto dia, sin petjuicio de Taaplicacion de las

sanciones administrativas que correspondicren.,

Comuniquese a la Sceretaria Generals o todos Tos Departamentos y a [n{
Unidad - Central de Planificacion Muonicipal. quicnes  pondran en

conocimicnto de lo dispuesto a sus dependencias respectivas: y pase a la

2]

Unidad de Actaalizacion Nornmativa, para suconocimiento y {|CIl}i'l$i:___
clectos.-

ARQ. MARIANO ARANA. Intendente Muanicipal.

DRA. MARIA JTULIA MUNOZ . Scerctaria General



