Lontevidéa,febrero 15 de 1941

Resolneidn N°22,226,-

Llevo a su conocimientg que la Inten-

dencis,en la fecha,aprobé la siguiente reglamentacil
B ATENTO a que el decreto N¥° 3097,sobre
licencias por enfermedad de los funcionarios municipa-
les,establece que la Intendencia procederd a la regla~
mentacidn del wismo; CONSIDERANDO que la Secretaris de
Higiene hg preseliado un proyecto en tal sentido,

DA INTENDELCTA MUNICIPAL DE MOHTEVIDEQ RESUELVE:
Art® 1°-Los funcionarics gue se consideren en las con--
diciones establecidas en el inciso 1° del articulo 1°
del deciebo 3097 para solicitar licencia por enfermedad
1o hardn saber sntes de transcurridas dos horas de la
iniciacidn ce las tareas a la oficina a queé pertenezcen
en el formmlario carrespondiente y éata pasard el pedi-
do de inmediasto sl Servicio HMédico Municipal a los efeo-
tog de la expedicidn del certificado médico.-En ese for-
mulario se hard constar si el funcionaric conourrird a
las oficinas del Servicio Médico para el éxdmen o si se
encuertra imposibilitado de hacerlo a fin de gue el mé-—
dico concurra sl domicilio del solicitante.-En el pri-
mer aaso,el fTuncionario se presentard s las oficinas :
del Pervicio Médice el mismo dis en que dié el aviso de
~encontrerse enferma.-Bn el segundo caso,debers eaperar
en su domicilio gl aédico informante.-— Art° 2e-~Cusndo
se trate de persomsl con cargo & la ley 9080,al decreto
lTTQ ¢ & cuzlquier otro rubro,creado © gue Se Cree Con ..
~perecida finallidad,que deqemppne tareas disconitinuas,
1% oficina & que parteneﬁcd enviard el formulsrio rés-
‘peotivo al Servicico Médico al solg efecto de justifica
la ioseistongia del funcionarlo.— brt? 3°-Log médicc:
antes dm rr?utdtr 8l exdmen del funcionario enfermo,l
golicitardn el jestificative de identidad.-4rt® 4°—L0
-curuﬂ’Jc*ﬂos que exrpidan los médicos no deberdn conte-
ner eumendadurag eo s texto y las correcciones que. W
Chengun . quc ﬂuu?“se 8010 se efectuasrin por medic de sal-
vetasss el ple de 1o misnog.-4xt? 50-Log certificados
no Pdrdn. en pingin caso 001orrnder un perfodo mayor
da tres nesag.-Pateblecerdn ol ndmevo de dfas de licen-
ein gun noveatte el fuacionorio y en todo lo gue sea
posile loo detgrainacioass de ovden médico gue pmemm
interessr & }l LUeluiauvlﬂjuq en lo gue se refiere & 1o




dends funcionarios.— B)Si responde a causas que depen-
den de la voluntad del enfermoﬁa]cohollsmo,faltae en

el rézimen,ete.) c¢)8i reviste cardcter crdnico o si de-
be considerarse incurable haciendo al funcionario inap-
to para desempefiar normal y regularmente su cargo. d)in
las viasltas a domicilio,si el funcionaric hubiera podi-
do concurrir gl consultoric o =i se encuentra ausente.-
e)8i el funcionario examinado estaba en condiciones de
desempefiay sus tareas.-f)Cuando el funcionario deberd
concurrir al consultarioc para ser nuevamente eXaninado .-

g)Prescripeiones gue obligatoriamente deberd cumplir el -
funclonarlo(lngreso a sanatorio,hospital,colonia,ets.)
h)Bi se opusisran ‘razones de enfernedad a un traslado

se expresari si el funciomario estd en condiciones de
cumplir la orden.- 1)8i el médico informente presta su
agsistencia particular al funcionaric.- J)Si el funciona-
rio ge encuventra invalidado en forma parcial para desen-~
peflar su Jcargo temporariamente o permanentemente,pero
gue Podrla prestar servicios en otras tareas.-— k)Horas
v dfas en que el funcionario podrd salir de su domioci-
lio para su tratamiento .-~ Art° 6°-Terminado el exdmen,

el médico entregard al funcionario examinado un formu
rio Lirmado estableciendo los. dla de licencia aconseja-
dos 0 gue de acuerdo con el exémen,no debe concederse

la 13»8D618.~4%10 formularic solo tendra valor de infor-
nacidiii- Avt® 79-Cusndo los médicos lo consideren conve—
niénte indicardn los exdmenes complementarios o andlisis
que deben hacerse.- L1t 8°-3l Servicio Médico,de acuer-
do con el informe del Médico procederd en la sigulente
forma: a)Ordenard que se realicen por gquienes correspon-
.da los exdmenes complementarios y andlisis gue se indi-

uen.- hjCuende el czamen se compruebe o sogpeche tuber-
culosis,dispondrd el cxamen especial indicado.- o)Si el
tuncxonmrio examinado apnlara dsl resvitado del examen,
el Servicio constituird’el Trlbunal con el médico infor-
mente y dog médicos manlclpale@ mds,para dictaninar en
sl €a880.~ 4)Pasewd,a la mayor brevedad posible, ios 1niOT—
mes médicos a la OleJﬂd de Persomal,bajo sobre cerrado,
a Log efectos del corrcespondiente conf?aior y de las C O~
muiiceeionss o las oficinas respectivas .~ G)Podra pedir
Cinforme & obro médice en el caso de gue el médico infor-
cante preste gsistencia particilar al funcionario enfer-
Mo Art® 9%- Los funcionarios deberdn concurrir a 1os
consultorios del 8oevielo Médico para el examen siempre
gue s eslado se 1o permita, teniendo aderds las 0b11g°»
ciones ulﬂunun+es* a)Pcr‘aﬁeeerdn en su donicilio dure

te todo el tiampo de la licencia, pudlerﬂo unicamente sa-
lir en los d¥as y hovas gue pera ¢l travemiento hubar

preseripto el médico mumieinsl informanbe.- blge rein
trdr”h a sus Lareas ouandd se ensuepntren en condiclc

iw hanerlo adn cusndo no heviese vencido el término de

J1 *””1apﬂardo evipo & la Oficing de Personal.- C)wb

_ zoictonicha mddica CYoBonerse en’ Tas wmejorss
oyl e ey pon -y oA L Pty 54 +
condicionen pora pu rdpide cuvacidn.- d)Cumpiren las

preseripeiones ¢ indicaciones del néddico municipal en



en Io gue’ se refiere al plan general del tratamiento,
estdndoles prohibido realizaer cualquier trabajo en el
tiempo que dure la licencia.— e)Solicitardn su jubila-
¢idn de acuerdo con lo que establecen las disposiciones
pertinentes del deoreto N¢ 3097.- f)Deberdn residir
obligatoriamente dentro del Departamento de Montevideo,
a efecto de que sea fdcil el acceso de log médicos mu-
nicipaleg.~ g)Justificarén su identvidad en el momento
“del examen medico.- h)Acatardn lag disposiciones del
‘médico mmicipel informante dentro de lo . prescripto en
el decreto WO %097.- i)Cuando tengan necesided de ausen~
tarse 8¢l domicilio para su tratamiento fuers de los
diasg 'y horas indicados por el médico informante,lo ha-
Tén saber anticipadamente al Servicio Médico Dunlclpal,
el cual a su véz lo.pondrd en conocimiento de la Ofici-
s de Personpl.~ Art® 10°-La Oficina de Personal ejer-
‘cerd el contralo¥ y vigilancia respecto al cumplimiento
~de las disposiciones contenidas en el decreto N 3097

¥y en la presente reglamentacidn.— Art® 11°-La mismas Ofi-
cina de Personsl propondrd al Servicio dédico los for-
Jmularios correspondlentes para lag solicitudes de licen-
‘cia para el informe m°dloo,para el docunento que deberd
“dejarse al funcionario después del gxanen;ebe .~Artd 120
La Oficina do Persoaol ejercerd el contralor sobre toO-
dos log infoxries méGicosg gue reciba,procediendo en la
forma siguie.te: a)lleverd un estado de los periodos
sucesivos de licencis de cada funciouario,cuwidando de
que no gean mayores ae tres meses y de que en conjunto
no pasen de los tres afiog.~ b)En el caso de que la li-
cencig, se interrumpa por wn perfodo menor de 6 meses
sunard los nueves peripdos ‘a los anteriores, & los efec~
tos de lo establecido en el artfculo anterior.— co)Comu-
nicard a las oficinas correspondientes cada una de lag
licencias que se concedan.- d)Cuando en los informes se
‘eatablezce que se trats de vna sfeccidn crdénica o incu-
‘rable,solicitard de la Direccidn de Salubridad dictamen
vaapetto a como debs interpretarse esa afeccidn en lo -
gue se refiere a la ineptitud del funcionario para £l
normel y regular desempefio de sug tareas,cando cuenta

" a la Intendencia del resultado de la informzcidn.-Soli-
citord,asimismo,inforne d¢ la Direcceidn de Salubridad
BN oodos aqpejloa cason en que sg, btrata de Giagndsticos.
ds dnterpretacidn dudosa.- Artofigﬂ-Ja {ficina de Fer-
sonal coaunicard a la Intﬁndenﬁfﬁga 1la oficina que co~
‘rresponda y al funcionario sancionado,los €2508 en quUe
debard oplicavse al obrert o emplezdo multas y descuen~
308,0c acusido con lag presentes disposicioness a ) Cuen-
do la afeccidn responda a causss voluntarias(faltas on
¢l rézinen, choholismo,etcr)cn gue la licencia deberd
conaiderarse. sin goee de sueldo.- b)Cusndo el funcio-
nario pudisnds hacerlo de acuerdo con el dictdmen médi-
co,1n0 hays coneurrido 4l consultorio del Servicio Médi-
0o mticipal . corveanandiandn a8l docaiv o bo Ao e Gife 8-




sueldo .~ ¢)Cuango 81 concurrir el médico informente gl
domicilio del funcionsrio éste estuviese ausente o gi
del examen resultase que estaba en condiciones de desenm-
pefiar tus tareas, corresponderd entonces el descuento
de dos dfas de sueldo por qiggéﬁ' de inagistencia en
aquellas condiciones.- ¢)Cuski '%? funcionario en licen-
cia por enfermedad no egituviers en su domirilio en ho-
ras en que no fué autorizado a salir para su tratamien-
topor el médico informante se impondrd el descuento de
608 dfas de sueldo por cada dia gque se compruebe la au-
‘gencia.~ e)Cuendo se comprobase que el funcionario en
condiciones de reintegrarse a sus tareas no lo ha hecho,
corresponderd dar cuente & la Intendencia pidiendo la
aplicacidn de la sancidn correspondicnte.- f)Cuando el
funcionarie con licencia por enfermedad no cumpliese
lag disposiciones reglsmentarias ¥y correﬂponda dejar
sin efecto la licencia otorgada,se aplicard la sancidn
establecida en el apartado o).~ g)Cuando el funcionari
con licencia por enfermedad ne se somebs 'a la asistenci.
médica o .contribura de algdn modo & la prolongacidn in-
debids de su ehlernedad se pondrd el hscho en conocimien~
to de la Intendesacia sollclténdose la correspondiente
sancidn.- h)Oumﬂdo el funcicnarid no acatara las dispo-
slciones del néddico informanve en lo gue se refiere a
la licencia por enfermeded,también dard cuenta s la In-
tendencia con €l mismo fin establecido en el apartado
anterior.~ i)BEn los casos previstos en los incisos b)c)
d) y £),1a Oficina de Personal pondrd el hecho en cono-
cimiento de la Intendencia a2 los efectos de la &dplica-~
cién de la sancidn gque corresponda.— Art° Ll4°-Los fun-
cionayvios podrdn zpslar de estag sanciones ante la 0fi-
¢ina de Persomal,la gue slevard los antecsdentes a la
Intendencia para la resolucidn definitivae.— Axrt® 15°-0.
Cuande el conjuuto de las licencias por enfermedad de
un funcionario presupuestado,concedidas por periodos su-
cesivos o con inherrupciones de menog de O meses de du-
racidn,lleguen a los tres afiog,la Oficina de Personal
pondrd.el hecho en conocmmlcnto ¢e la Intendencis a Jlos
efecios consiguientes. Traténdose de.empleados y obre-
ros no proesupuestados,debersd COMUHlCdTlO a la Intenden-
¢cia cusondo la sumna de las licencize por enfermedad en
periodos sucesivod o con inberfupoiOnca enored de 6 me-
ses,llegue al tdérmino de an afio.- Art° l6ﬁ“ua el caso
de funcionarios coniratades por perfodos limitados,las
Oficine de Perscnal dard sviso a la Intendencia cuando
la sama de les licencias llegue a ser la mitad del 3

1040 _de contrataciln o al vencimiento de &ate térmlhuﬁ
ﬂfT“{Q?G ~Tgualments,dicha oficina soncterd a considera—
cidn ¢ la Thtendencia los casos en gue el médico infor--
me gque wn funclonario estd parcisluente invalidado para
Gesenpeiar sus tarzas,proponiendo la sclucidn mds ado-
cunda a los intereses del funcionawio sin porjuicios pa-
va la adulnistracidn municipal.e~ &% 18°-Cuando ae tiu-
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ta de funcionarios que hayan tenido 60 dias o mds de
licencia per enfermedad en el afio, la Oficina de Perso-
nsl 1o hars sabgr a la Oficina correspondlente deata—
cando gque esgosffuncionarios no podrdn hacer uso de la
licencia anual reglamentaria.- Art® 19°-La O0ficina de
Pergongl dard cuents nensuzlioente al Servicio Médico
Municipal ée los funcionexrios gue. durante el mes no
fuesen hallados en su domicilio en el momento de serx
visitados por los inspectores,de acuerdo con 1o esta~
blecido en el respectivo informe.- Art® 20°-Circilese.
a todas las dependoncias municipales y vuelva a la Se-
cretarfa de Higlene.-Por el Intendente Municipal: AQUI~
LEO CLARAMUNT,Secretario de Higiene.-

Saludo a usted atentamente'

por el Intendente Munlclpql }
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