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Montevideo, 19 de marzo de 1991.-

R.1.294/91

VISTO: el Art. 55 del Decreto N?
24,706 de 6 de diciembre de 1990;

RESULTANDO: 17- que por el mismo
se establece el porcentaje de participacidén del to--
tal de multas cobradas por infraccidn a las disposi-
ciones de trinsito que tendran los funcionarios del
Departamento de TrAnsito y Transporte;

27- que se establece
asimismo, que la distribucidén del monto se realizari
en la forma y condiciones que la reglamentacidn de--
termine;

CONSIDERANDO: 17- que es necesa-
rio dictar resolucidn a los fines de hacer efectivo
el pago del beneficio;

2%9- que la Direc--
citn del Departamento de Trdnsito y Transporte consi
dera conveniente establecer un sistema de distribu--

cidn que contemple especialmente a aquellos funcio-

narios directamente afectados a las tareas de contra
lor y vigilancia del trédnsito, asi como -a aquellos -
funcionarios que no registren sanciones, faltas, lle
gadas fuera de hora, ni licencia por enfermedad o ex
traordinarias;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1?- Aprobar el siguiente Proyecto de Reglamentacidn
del Art. 55 del Decreto N? 24,706 de 6 de diciem-
bre de 1990:

Articulo 1%- Tendrdn derecho a la participacifn




Articulo 29-

en el 40% del total del importe de las

multas cobradas por infraccidn a las -

disposiciones de trénsito, los funcio-
narios presupuestados o en comigidn de_
servicio qﬁe desempeiien tareas en el -

Departamento de Transito y Transporte,

con excepcidn de los pertenecientes a

las categorias '"profesional' y de 'ca-

ridcter politico o de particular con --
fianza'.

La participacidén se distribuird propor

cionalmente a los puntos asignados de

acuerdo al siguiente procedimiento:

a) a los funcionarios que en el mes ha
yan desempefiado sus tareas durante
la totalidad de los dias laborales
o hayan hecho uso de la licencia or
dinaria o especial previstas en los

CArts. D. 95 y D. 96 del Volumen I1I
del Digesto Municipal, se les adju-
dicarian 300 (trescientos) puntos;

b} cuando el funcionario no registre -
sanciones, faltas, llegadas fuera -
de hora, ni licencia por enfermedad
o especiales, se le adjudicarén 120
(ciento veinte) puntos més;

¢} por cada dia de inasistencia se de-
ducirin 10 (diez) puntos cuando 1la
misma se produzca con aviso y 20 --
(veinte) puntos cuando la misma sea
sin aviso;

d) por cada entrada fuera de hora, a -
partir de los 60 (sesenta) minutos,
se deducirédn 10-(diez) puntos. Supe
rados los 120 (ciento veinte) minu-
tos mensuales reglamentarios, se de
ducirdn 10 (diez) puntos por cada -
llegada tarde;



Articulo 39-

Articulo 4¢%-

e} por sanciones disciplinarias se
deduciran: 5 (cinco) puntos por
cada observacidn por escrito, -
10 (diez) puntos por cada aper-
cibimiento y 20 (veinte) puntos
por cada dia de suspensidn;

f) los funcionarios afectados a ta
reas de inspeccién, prevencidn
o vigilancia del trdnsito veran
incrementados los puntos adjudi
cados en el inciso a) o deduci-
dos por los incisos c), d} y e}
anteriores en un 060%;

g) se adicionard 1 (un) punto por
cada denuncia formulada que ha-
ya dado lugar a la percepcidén -
de una multa,

No afectard el derecho a percibir

el beneficio establecido en el in-

ciso b} del Art. 27 las licencias
ordinarias y las especiales previs

tas por los incisos A, B, C, CH, F,

G, He I del Art. b, 95 y Art. D.

96 del Volumen III del Digesto Muni

cipal, ni las inasistencias debidas a

medidas de carficter gremial,

La participacién mensual correspon-

diente a cada funcionario se calcu-

lara de la siguiente manera:

a) el monto a distribuir (M) se di-
vidirad entre el total ficto de -
puntos (F) posibles de obtener -

por los funcionariocs con derecho

//



Articulo 5¢-

Articulo 6°9-

Articulo 7¢-

a la participacidén en multas;

b) el cociente (C) resultante de esta

divisién se multiplicard por la can
tidad de puntos acreditados a cada
funcionario (P}, lo que arrojarid el
monto de la participacidén indivi---
dual (P.I1.);

¢) la diferencia (D) entre el total de
puntos fictos (F) y la suma de los
puntos acreditados por los funciona
rios multiplicada por el cociente -
(C) se distribuird en partes igua--
ies entre los funcionarios que no -
hayan registrado deducciones en su
puntaje bésico, de acuerdo con lo -
establecide en los incisos c, d y e
del Art., 2°2-

En ningln caso el monto mensual prome-

dio de la participacién podri superar

el 75% del salario basico del funciona
rio., En caso de superarse el mismo por
la aplicacién del Art. 4%, el exceden-
te se abonard en el mes inmediato pos-
terior, sin perjuicio del limite esta-
blecido.

Los excedentes que por aplicacidn de -
la forma de distribucidn establecida
en los Arts, 4% y 5% se produjeran, se
verterin a Rentas Generales.

A los efectos de la liquidacidn y ulte
rior pago de la participacidén, la Ofi-
cina Sectorial de Presupuesto del De--
partamento de Transito y Transporte de
bera comunicar mensualmente y entre --
los dias 20 y 30 del mes anterior a a-
quel correspondieﬁte al pago de las re
muneraciones al personal, el nombre, -
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grado presupuestal y puntos asigna--
dos asi como la liquidacidn de la --
participacién percibida en el mes an
terior por el mismo concepto,
27~ Comuniquese al Departamento de Hacienda, Contadu
ria General Municipal, Unidad de Actualizacidn -
Normativa y al Servicio de Recursos llumanes; cum
plido, vuelva al Departamento de Transito y Trans
porte, a sus efectos.-
DR, TABARE VAZQUEZ, Intendente Municipal.-
AZUCENA BERRUTTI, Secretaria General tI.).-



